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PORTARIA N° 063/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DONA INES, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicées que lhes sdo conferidas pelo Art. 18,
VIII da Lei Organica Municipal c/c a Lei 421/2004
e:

CONSIDERANDO a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Saude através do Oficio
n°. 002/2021, que solicita urgente servidores
ocupantes dos cargos: 03 Motoristas; 01
Assistente Administrativo; 02 Agentes
Administrativos; 01 Assistente Social e auxiliar de
servicos gerais, visando suprir a caréncia de
servidor na Secretaria Municipal de Saude que
no momento afeta a continuidade da prestacéo
do servico publico de saude, e o principio da
eficiéncia, conforme exposicdo de motivos
elaborada pela referida secretaria;

CONSIDERANDO que a municipalidade
nesta oportunidade n&o tem condigdes de
contratar servidor publico para cargos de rotina
de ocupante de cargo que deve ser preenchido
através de concurso publico, nos termos do art.
37, Il da CF,;

CONSIDERANDO o estado de
Calamidade Publica em virtude da pandemia do
novo coronavirus, decretada a nivel da Uniao,
Estado e Municipio;

CONSIDERANDO que o estatuto do
servidor publico municipal (Lei Municipal n°.
421/2004), visando suprir a necessidade e
continuidade do servigo publico municipal de
Saude deste Municipio, oferece oportunidade de
remogado aos servidores efetivos do mesmo
quadro funcional ocupantes dos cargos: 03
Motoristas; 01 Assistente Administrativo; 02
Agentes Administrativos; 01 Assistente Social e
auxiliar de servigos gerais, na forma do art. 34 da
Lei Municipal n°. 421/2004.

Art.34. Remocdo é o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do

mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il — a pedido, a critério da Administragao;

CONSIDERANDO que, neste caso, a

remogao justifica-se no dever de garantia e em
razdo da continuidade do servico publico de
saude municipal, na forma do que preceitua a
Constituicado Federal:
Art. 196. A saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servicos
para sua promogao, protecao e recuperagao.

CONSIDERANDO O principio da
continuidade do servigo publico, como é de se
depreender, significa que os servigos publicos
ndo devem ser interrompidos, dada a sua
natureza e relevancia, pois sdo atividades
materiais escolhidas e qualificadas pelo
legislador como tais em dado momento histérico,
em razdo das necessidades de determinada
coletividade.

CONSIDERANDO O PRINCIPIO DA
EFICIENCIA que, sob amparo de argumentos
doutrinarios, Diogenes Garparini, ao explicar o
principio da eficiéncia como aquele que exige
rapidez que se espera de quem pratica uma
fungéo, tece também outras condigdes, in verbis:
“O desempenho deve ser rapido e oferecido de
forma a satisfazer os interesses dos
administrados em particular e da coletividade em
geral. Nada justifica qualquer procrastinagéo.
Alids, essa atitude pode levar a Administragdo
Publica a indenizar os prejuizos que o atraso
possa ter ocasionado ao interessado num dado
desempenho estatal”.

CONSIDERANDO O PRINCIPIO DA
SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO - O
principio da Supremacia do Interesse Publico
encontra-se expresso no art. 2°, caput, da Lei n°
9.784/99, reconhecido doutrinariamente, sendo
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esse de interesse geral. Significa que toda a
atuacdo Administrativa deve visar o publico.

RESOLVE:

Designar o servidor publico municipal ANTONIO
CARLOS DA SILVA, motorista, matricula n°.
919, para exercer as suas fun¢des no Pronto
Atendimento Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio.

Designar a servidora publica municipal CALINY
MUNIZ DE LIMA SILVA, agente administrativo,
matricula n°. 847 para exercer as suas atividades
na Secretaria Municipal de Saude, com lotagcao
no Pronto Atendimento Municipal, deste
Municipio.

Designar o servidor municipal DANIEL
HENRIQUE LIMA, motorista, matricula 839, para
exercer as suas atividades no Pronto
Atendimento  Municipal, com Iotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio.

Designar o servidor municipal KLEBER ALVES
DAS NEVES, motorista, matricula 1162, para
exercer as suas atividades no Pronto
Atendimento  Municipal, com Iotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio.

Publique-se.

Gabinete do prefeito do municipio de
Dona Inés/PB, 11 de janeiro de 2021.
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Anténio Justino de Araujo Neto
Prefeito

NOTIFICACAO PARA
APRESENTAGAO DE DEFESA

SERVIDOR(A): PATRICIA AGRIPINO
DE LIMA

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 164/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou érgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com
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quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive
adicionais, gratificagées, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigoes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragcao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentencga judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢dao que
implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de diregdo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagcoes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagdes de alunos
de 6rgaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentencga judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
29

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢cdes), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispde o
seguinte:

Art. 32. A concessao da promogao vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
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capacitagao, aos requisitos de avaliagao
periddica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proéprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagcao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progresséao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da andlise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséo de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promogées e
progressées concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

s
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Artur Eugénio Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

CIENTE:

Assinatura do Servidor

Publico

NOTIFICAGAO PARA
APRESENTAGAO DE DEFESA

SERVIDOR(A): LUIZ
ARAUJO FILHO

DAVINO

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 152/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
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anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigées
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragio a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado ou de

determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fung¢dao que
implique aumento de despesa;

lll - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de direcio e de assessoramento
que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagbes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagoes de alunos
de 6rgaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada em julgado ou
de determinacgao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
2°;

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢cdes), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
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readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,

ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margco de 2016, dispée o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promogédo vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagdo, aos requisitos de avaliagao
periédica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n° 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concessao de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promogdoes e
progressées concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica

que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

)

Artur Eugénio Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

CIENTE:

Assinatura do Servidor

Publico

NOTIFICAGAO PARA
APRESENTAGAO DE DEFESA

SERVIDOR(A): CALINY MUNIZ DE
LIMA SILVA

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 169/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:
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Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigoes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei
Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19

ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢do que
implique aumento de despesa;

lll - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de direcio e de assessoramento
que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagdes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagoes de alunos
de 6rgaos de formacao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior a calamidade;
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VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
2°;

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢des), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou nao, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margco de 2016, dispée o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promocgédo vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagdo, aos requisitos de avaliagao
periddica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséao de gratificagao,
adicionais, indenizacdes, promogées e
progressdes concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

N
Artur Eugénio Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

CIENTE:

Assinatura do Servidor

Publico

NOTIFICAGAO PARA
APRESENTAGAO DE DEFESA

SERVIDOR(A): GILMAR DE SOUZA
BARBOSA VASCONCELOS
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Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 163/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagcées, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdo com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais

como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢oes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispbe a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢do que
implique aumento de despesa;

lll - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposigdes de cargos
de chefia, de direcio e de assessoramento
que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratacbes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagoes de alunos
de 6rgaos de formacao de militares;
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V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
1v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenc¢a judicial transitada em julgado ou
de determinacgao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
29

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢des), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispde o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promogao vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
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capacitagao,
periédica

aos requisitos de avaliagao

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progresséo
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséao de gratificagao,
adicionais, indenizagdes, promogées e
progressdes concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

-

(/ 4 ;X \ </"v \ \,:: =T

Artur Eugénio Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

CIENTE:
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Assinatura do Servidor

Publico

NOTIFICAGAO
APRESENTAGAO DE DEFESA

SERVIDOR(A): TAYZE BARBOSA DE
SOUSA

PARA

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressdao funcional concedida através da
Portaria n°. 164/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021 (publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br, que suspendeu
gratificagcées, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;
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Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

lll - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou érgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigoes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispbe a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequacido de
remuneragao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenc¢a judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;
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Il - criar cargo, emprego ou fung¢dao que
implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de diregdo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratacoes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagées de alunos
de 6rgaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
1v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
boénus, abonos, verbas de representagdo ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenca judicial transitada em julgado ou
de determinacgéo legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
2°;

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢des), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou nao, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:
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V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispde o
seguinte:

Art. 32. A concessdo da promogdo vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagao, aos requisitos de avaliagao
periédica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concessao de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promogdes e
progressdes concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
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estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.

DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

Voo
- } gz
Artur Eugénio Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos

Humanos
CIENTE:
Assinatura do Servidor
Publico
NOTIFICAGAO PARA

APRESENTAGAO DE DEFESA
SERVIDOR(A): JAQUELINE POLIANE
COSTA DE SOUZA

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressdao funcional concedida através da
Portaria n°. 162/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagcbes, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:
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CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

lll - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigoes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei
Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
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2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragio a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinagdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢dao que
implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de diregdo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicio Federal, as
contratagoes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagées de alunos
de 6rgaos de formacgéao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
1v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenc¢a judicial transitada em julgado ou
de determinacgao legal anterior a calamidade;
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VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
2°%;

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢des), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispbe o
seguinte:

Art. 32. A concessdo da promogdo vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagao, aos requisitos de avaliagao
periédica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.
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Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n° 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da andlise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséo de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promog¢ées e
progressées concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

M

s

By aun
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B g 1 L X o ’Q‘/
Artu Euggnld Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos

Humanos
CIENTE:
Assinatura do Servidor
Publico
NOTIF[CA(;AO PARA
APRESENTACAO DE DEFESA
SERVIDOR(A): ARABELA VIEIRA
CLEMENTINO
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Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 161/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou érgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratérias, tais
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como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive
adicionais, gratificagées, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigées
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragdao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentencga judicial transitada em julgado ou de

determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢dao que
implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de diregdo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratacoes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagdes de alunos
de 6rgaos de formagao de militares;
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V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentencga judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
29

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢cdes), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispde o
seguinte:

Art. 32. A concessao da promogao vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
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capacitagao,
periddica

aos requisitos de avaliagao

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proéprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagcao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progresséao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da andlise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséo de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promogées e
progressées concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

M

| 7
—\/ / N\ .
Artur Eugénio Morais de Andrade

Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

CIENTE:
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Assinatura do Servidor

Publico

NOTIF[CA(}AO
APRESENTACAO DE DEFESA
SERVIDOR(A): VANESSA DE LIMA

PARA

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 156/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
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anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigées
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragio a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado ou de

determinagdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fung¢dao que
implique aumento de despesa;
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lll - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de direcio e de assessoramento
que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagbes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagoes de alunos
de 6rgaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada em julgado ou
de determinacgao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
2°;

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢cdes), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
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readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,

ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margco de 2016, dispée o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promogédo vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagdo, aos requisitos de avaliagao
periédica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n° 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concessao de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promogdoes e
progressées concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
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que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

~,

\ ye

A
A

T\ X g -
Artur Eugénio Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos

Humanos
CIENTE:
Assinatura do Servidor

Publico

NOTIFLCA(}AO PARA
APRESENTACAO DE DEFESA

SERVIDOR(A): ODETE RODRIGUES
DOS SANTOS

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 155/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:
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Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigoes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei
Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19

20

ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢do que
implique aumento de despesa;

lll - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de direcio e de assessoramento
que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagdes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagoes de alunos
de 6rgaos de formacao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior a calamidade;
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VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
2°;

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢des), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou nao, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margco de 2016, dispée o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promocgédo vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagdo, aos requisitos de avaliagao
periddica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséao de gratificagao,
adicionais, indenizacdes, promogées e
progressdes concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.
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Artur Eugénio Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

CIENTE:

Assinatura do Servidor

Publico

NOTIFLCA(}AO PARA
APRESENTACAO DE DEFESA
SERVIDOR(A): JAIRO ALVES FELIPE



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DONA INES
PODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n°. 22 de 13 de janeiro de 1978
DOM n° 1.029, Ano 43, de 11.01.2021

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 154/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagcées, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdo com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais
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como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢oes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispbe a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢do que
implique aumento de despesa;

lll - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposigdes de cargos
de chefia, de direcio e de assessoramento
que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratacbes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagoes de alunos
de 6rgaos de formacao de militares;



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DONA INES
PODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n°. 22 de 13 de janeiro de 1978
DOM n° 1.029, Ano 43, de 11.01.2021

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
1v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenc¢a judicial transitada em julgado ou
de determinacgao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
29

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢des), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispde o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promogao vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
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capacitagao,
periédica

aos requisitos de avaliagao

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progresséo
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséao de gratificagao,
adicionais, indenizagdes, promogées e
progressdes concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

,( e
Artur Eugénio Morais dé Andrade
Diretor de Departamento de Recursos
Humanos
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CIENTE:

Assinatura do Servidor

Publico

NOTIFICACAO
APRESENTAGAO DE DEFESA

SERVIDOR(A): ELISETE DOMICIANO
GALVINCIO MONTENEGRO DE
VASCONCELOS

PARA

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 168/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021 (publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagdes, adicional, indenizagéo, progressio
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e
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b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

lll - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou érgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢oes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispbe a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;
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Il - criar cargo, emprego ou fung¢dao que
implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de diregdo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratacoes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagées de alunos
de 6rgaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
1v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
boénus, abonos, verbas de representagdo ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenca judicial transitada em julgado ou
de determinacgéo legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
2°;

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢des), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou nao, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

25

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispde o
seguinte:

Art. 32. A concessdo da promogdo vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagao, aos requisitos de avaliagao
periédica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concessao de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promogdes e
progressdes concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
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estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.

DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

Voo
— j v g~z
Artur Eugénio Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos

Humanos
CIENTE:
Assinatura do Servidor
Publico
NOTIF[CA(;AO PARA
APRESENTACAO DE DEFESA
SERVIDOR(A): JOSE AELSON

PEREIRA DE ARAUJO

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 167/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progressio
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:
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| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou érgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigées
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:
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I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragido a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentencga judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢dao que
implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de diregdo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoées
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicio Federal, as
contratagoes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagdes de alunos
de 6rgaos de formacéao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
\"H

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentencga judicial transitada em julgado ou
de determinacgao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
2°%
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CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢cdes), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispde o
seguinte:

Art. 32. A concessdo da promogao vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagao, aos requisitos de avaliagao
periédica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
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ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concessao de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promogoes e
progressées concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.

| )
T /X - Q/»v \\,: A~ G
Artur Eugénio Morais de Andrade
Diretor de Departamento de Recursos

Humanos
CIENTE:
Assinatura do Servidor
Publico
NOTIFICACAO PARA

APRESENTAGAO DE DEFESA
SERVIDOR(A): GABRIELA MEDEIROS
TOSCANO DA SILVA

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
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001/2021, que apura legalidade na concesséao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 168/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progressao
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

lll - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou érgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
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vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigoes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragido a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacado legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fung¢dao que
implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de diregdo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicio Federal, as
contratagoes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagées de alunos
de 6rgaos de formacgéao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
1v;
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VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatorio, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentencga judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatdria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
29

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢cdes), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispbe o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promogao vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagdao, aos requisitos de avaliagao
periddica
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CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proéprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagcao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progresséao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséo de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promogdoes e
progressées concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.
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NOTIFICAGAO PARA
APRESENTAGAO DE DEFESA

SERVIDOR(A): LEILAH CARVALHO
DA LUZ

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 160/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagdes, adicional, indenizagéo, progressao
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;
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Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigoes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragio a membros de Poder ou de
o6rgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinagdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢dao que
implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;
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IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de direcio e de assessoramento
que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagbes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagoes de alunos
de 6rgaos de formacgao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentencga judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
29

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢cdes), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
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do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispde o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promogao vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagao, aos requisitos de avaliagao
periddica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proéprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progresséao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da andlise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséo de gratificagao,
adicionais, indenizagbes, promogées e
progressées concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.
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CIENTE:
Assinatura do Servidor
Publico
NOTIFICAGAO PARA

APRESENTAGAO DE DEFESA
SERVIDOR(A): PATRICIA AGRIPINO
DE LIMA

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 164/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
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do caputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou érgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou érgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdo com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive
adicionais, gratificagées, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigoes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei

Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:
Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragcao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
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militares, exceto quando derivado de
sentenc¢a judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fung¢dao que
implique aumento de despesa;

lll - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de direcio e de assessoramento
que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratacdes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagées de alunos
de 6rgaos de formacao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatorio, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada em julgado ou
de determinacgao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
29

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢cdes), disciplina o seguinte:
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Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou nao, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar _vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margo de 2016, dispde o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promocgédo vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagao, aos requisitos de avaliagao
periddica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proéprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.

Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n° 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da andlise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
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Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concessao de gratificagao,
adicionais, indenizagdes, promogées e
progressdes concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.

DONA INES, 11 de janeiro de 2021.
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Diretor de Departamento de Recursos

Humanos
CIENTE:
Assinatura do Servidor
Publico
NOTIFICAGAO PARA

APRESENTAGAO DE DEFESA
SERVIDOR(A): RHUAN RIBEIRO DE
ARAUJO

Pelo presente, fica Vossa Senhoria
NOTIFICADO (A), para querendo apresente
defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, nos
autos do procedimento administrativo n°.
001/2021, que apura legalidade na concessao de
progressao funcional concedida através da
Portaria n°. 153/2020, datada de 14 de dezembro
de 2020, em virtude do Decreto Municipal n°.
001/2021, de 04 de janeiro de 2021(publicado no
Diario Oficial disponivel na pagina oficial na
Internet: pmdonaines.pb.gov.br), que suspendeu
gratificagbes, adicional, indenizagéo, progresséo
funcional e promogao, pelos seguintes motivos:

CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n°. 101/2002, de 04 de maio de
2002, preconiza o seguinte:
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Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XIil
do caputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgao
referido no art. 20;

Art. 18.Para os efeitos desta Lei
Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do
ente da Federagdao com os ativos, os inativos
e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdoes ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da

aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigoes
recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

CONSIDERANDO que dispde a Lei
Complementar n°. 173/2020, de 27 de maio de
2020, determina o seguinte:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19
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ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade
publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢do que
implique aumento de despesa;

lll - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos
de chefia, de direcio e de assessoramento
que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagdes de temporarios para prestagao
de servigo militar e as contratagoes de alunos
de 6rgaos de formacao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as
reposicoes de vacancias previstas no inciso
v;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representagdao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de
seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior a calamidade;
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VIl - criar despesa obrigatéria de carater
continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e
2°;

CONSIDERANDO que o art. 73, V, da
Lei n° 9.504/1997 (Lei que regulamentas as
elei¢des), disciplina o seguinte:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos,
servidores ou nao, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade
de pleno direito...

CONSIDERANDO que a Lei Municipal
n°. 730, de 11 de margco de 2016, dispée o
seguinte:

Art. 32. A concessdao da promocgédo vertical
ficara condicionada, além dos requisitos de
capacitagdo, aos requisitos de avaliagao
periddica

CONSIDERANDO, a SUMULA 473 do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que disciplina
0 seguinte:

SUMULA 473 - A administragdo pode anular
seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao
judicial.
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Na forma do art. 2° do Decreto Municipal
n°. 001/2021, o restabelecimento da progressao
funcional dependera do preenchimento dos
requisitos legais depois da analise que devera
ser procedida pela assessoria juridica municipal
Assessoria Juridica do Municipio, no prazo de 30
dias.

Decreto Municipal n°.
001/2021.
Art. 2°. O restabelecimento dos atos
administrativos de concesséao de gratificagao,
adicionais, indenizacdes, promogées e
progressdes concedidas aos servidores
publicos municipais dependem do
preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos em Leis com a analise juridica
que deve ser procedida pela assessoria
juridica municipal no prazo de 30 dias.
DONA INES, 11 de janeiro de 2021.
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