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DECRETO MUNICIPAL N°.008/2021, de 08 de
fevereiro de 2021.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°. 432/2005,
REFERENTE A LICENGA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE, AUXILIO DOENGA, PERICIA MEDICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbées que
Ihes s&o conferidas pelo art. 18 da Lei Orgéanica
Municipal c/c a Lei Municipal n°. 432 de 21 de
fevereiro de 2005 que criou o Instituto de
Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de
Dona Inés.

Considerando que a Lei Municipal n°.
432/2005, dispde: Art. 38 — O auxilio doenga sera
devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o art. 38 da Lei
Municipal n° 432, de 21 de fevereiro de 2005,
referente a licenga para tratamento de saude, auxilio
doenca e as inspegdes ou pericias médicas
referentes aos servidores e candidatos a cargos ou
fungbes publicas civis da Administracao direta e
indireta deste Municipio.

Art. 2° Para os fins deste Decreto
considera-se:

| - pericia médica: todo e qualquer ato
realizado por profissional da area médico-
odontolégica para fins de posse, exercicio, licengas
médicas, readaptagbes e aposentadoria por
invalidez;

Il - licengcas médicas: licenga para
tratamento de saude, licenga por motivo de doencga
em pessoa da familia, licenga ao servidor acidentado
no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de
doenga profissional e licenga a funcionaria ou
servidora gestante;

Il - certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica (C.S.C.F.): documento, expedido por

autoridade competente, que comprova a aptidao
fisica e mental para posse e exercicio;

IV - laudo médico: manifestagdo de
autoridade meédica competente sobre a pericia
efetuada;

V - decisdo final: pronunciamento do
chefe do executivo sobre as licengas médicas, bem
como seu enquadramento legal.

Paragrafo Unico. O servidor ou seu
representante devera apresentar o atestado médico
ou odontolégico, independentemente da duracao,
diretamente ao responsavel pelo setor de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 02 (dois) dias
contados da data do inicio do seu afastamento.

Art. 3° As pericias médicas deverao ser prestadas
diretamente pela Administragédo Municipal.

§ 1° Quando prestada diretamente pela
Administragdo, a pericia sera realizada por junta
médica Oficial formada por 03 (trés) profissionais
pertencentes aos quadros de servidores do
Municipio, nomeados por ato do Chefe do Executivo.

§ 2° A licenga de 01 (um) a 14 (quatorze)
dias para tratamento da prépria saiude do servidor
podera ser dispensada de pericia, desde que sejam
atendidos os seguintes pré-requisitos:

| - o numero total de dias de licenga, consecutivos ou
nao, seja inferior a 15 (quinze) dias, a contar da data
do primeiro afastamento no periodo de 12 (doze)
meses, na mesma espécie (licenca para tratamento
da propria saude ou licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia);

Il - a data de referéncia para o inicio do computo do
periodo de 12 (doze) meses dessas licengas se
inicia na data da publicagdo do primeiro afastamento
deferido;

lll - os atestados médicos ou odontoldgicos, sejam
de até 05 (cinco) dias corridos, computados fins de
semana e feriados, e conste no atestado o nome da
doenca ou agravo, codificado, de forma legivel.

Art. 4° Estdo sujeitos a pericia médica
oficial:
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| — os servidores que apresentarem
atestados de afastamento das atividades laborativas
por prazo superior a 15 (quinze) dias;

Paragrafo Unico. licenca inferior a quinze
dias sera remunerada pelo Municipio, as superiores
a 15 (quinze) dias deverdo ser custeadas pelo
Instituto de Previdéncia a que estiver vinculado o
servidor.

Il - candidatos aprovados em processo
seletivo ou concurso publico, quando convocados,
para fins de exame admissional;

Il - servidores publicos que apresentarem
atestados de recomendagdo de readaptacado
funcional;

Paragrafo Unico. Quando a pericia
médica constatar que o servidor devera se afastar
do servigco publico para tratamento por prazo
superior a 15 (quinze) dias, o mesmo deve
protocolar requerimento de auxilio doenga junto a
autarquia previdenciaria.

Art. 5° Séo atribuigbes do Departamento
de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoas:

| - adotar providéncias para a realizagao
de pericias médicas de avaliagdo da sanidade e da
capacidade fisica nos candidatos a cargos ou
fungdes publicas do servigo civil municipal, receber e
arquivar os certificados, atestados, laudos e
pareceres delas decorrentes;

Il - adotar providéncias para a realizagdo
de pericias médicas nos servidores e ocupantes de
fungbes publicas para fins de licenga para
tratamento de saude, licenga ao funcionario ou
servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes
ou atacado de moléstia profissional, readaptacao,
para reassungcdo do exercicio e cessagdo de
readaptagdo, bem como na pessoa da familia
quando de licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia;

Il - exercer controle e fiscalizagao sobre
as licengas médicas, bem como sobre todos os atos
a elas relacionados e sobre os servidores
licenciados, representando a autoridade competente
quando a aplicagdo da sangdo cabivel ndo for de
sua competéncia;

IV - exercer fiscalizagdo sobre as
atividades  meédico-odontoldgicas, relativas as
pericias meédicas procedidas em servidores,
representando a autoridade superior e os 6rgaos de

classe na ocorréncia de desrespeito a ética
profissional;

V - expedir normas, instrugbes e
comunicados de forma a orientar na realizagdo de
pericias médicas.

Art. 6° No atestado meédico deverdo
constar os seguintes requisitos:

| — nome completo do servidor;

Il — data e periodo de afastamento
necessario a recuperagao do servidor;

Il — identificagdo do médico ou
odontélogo, mediante carimbo, nome legivel,
numero de registro no respectivo conselho regional
de classe e assinatura;

IV — coédigo de Classificagédo Internacional
de Doengas (CID) ou diagndstico.

Paragrafo uUnico. Caso o atestado
apresentado nao preencha os requisitos previstos
neste artigo, o servidor precisara submeter-se a
pericia oficial, ainda que o afastamento ndo exceda
o limite previsto neste Decreto.

Art. 7° Serdo consideradas auséncias
injustificadas ao trabalho os dias de afastamento
constantes de atestado que ndo seja apresentado
em conformidade com o presente Decreto.

Art. 8° Quando o servidor recusar a se
submeter a pericia ou a fazer prova do tratamento
médico, devera o Departamento de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas proceder a
suspensdo do pagamento do servidor que devera
ser formalmente comunicado.

Art. 9° Quando o atestado oficial
contrariar provas faticas quanto a aptidao para o
trabalho do servidor, a autoridade superior podera
requerer nova pericia e, havendo indicios infragdo
ética-profissional, determinar a abertura de processo
administrativo disciplinar.

Art. 10° S3o trés os requisitos para a
concessdo dos beneficios por incapacidade: 1) a
qualidade de segurado; 2) o cumprimento do periodo
de caréncia de 12 (doze) contribuigbes mensais; 3) a
incapacidade para o trabalho, de carater permanente
(aposentadoria por invalidez) ou temporario (auxilio-
doenca).

Art. 11° O servidor devera comprovar a

incapacidade permanente ou temporaria para o

trabalho, através de laudo médico de profissional
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especialista, acompanhado de exames laboratoriais
ou de analises clinicas e exames por imagem com
vigéncia de até 60 (sessenta) dias, sob pena de

indeferimento do beneficio.

§ 1° O servidor publico devera apresentar
comprovante de tratamento de saude original que
fundamente o requerimento, emitido pelo meédico
assistente ou odontdlogo.

§ 2° No comprovante de tratamento
devera constar, em conformidade com a Resolugao
Conselho Federal de Medicina n° 1.658/2002:

| - o diagnéstico;

Il - os resultados dos exames
complementares, se for o caso;

Il - a conduta terapéutica;
IV - o prognéstico;

V - as consequéncias a saude do
periciando;

VI - o provavel tempo estimado
necessario para a recuperagdo do periciando, que
complementara o parecer fundamentado do médico
perito a quem cabe legalmente a decisdo quanto a
concessao do beneficio;

VIl - registro dos dados de maneira
legivel;

IX - identificagdo do emissor, mediante
assinatura e descricdo do numero de registro no
orgao responsavel, bem como carimbo identificador
do profissional da saude.

Art. 12° A incapacidade para o trabalho é a
impossibilidade de desempenhar as atribui¢cdes
definidas para os cargos, fun¢des ou empregos,
provocada por alteragdes patoldgicas decorrentes de
doencgas ou acidentes.

Art. 13° Caso o servidor ndo comprove o
tratamento de saude conforme especificado no
Laudo da Pericia Médica realizada, seu beneficio

sera suspenso imediatamente com desconto
automatico do seu salario ou remuneragao.

Art. 14° Caso ndo seja comprovada a
incapacidade laborativa, o servidor ndo tera sua
licenga concedida, no todo ou em parte.

Art. 15° Nos casos em que houver
suspeita de falsidade do atestado, sera feito
comunicado a area administrativa para providéncias.
Em se tratando de atestado gracioso, o perito, apos
fundamentar a irregularidade, devera notificar ao
conselho regional do respectivo profissional, para
investigacéo.

Art. 16° A conclusdo do exame pericial
sera comunicada por meio do “laudo pericial de
licenga para tratamento de saude”, a qual nao
podera ser superior a 30 (trinta dias), podendo ser
renovada por igual periodo apdés nova pericia
médica, com a excegdo da licenga maternidade.

Art. 17° Se a conclusdo pericial exigir
reavaliacdo da capacidade de trabalho, o servidor
devera retornar a pericia na data agendada, antes
do término da licenga, com os documentos
solicitados.

Art. 18° O servidor que, no curso da
licenga, se encontrar apto a retornar a atividade sera
encaminhado a unidade de atengcdo a saude do
servidor para o reexame de seu caso e sera
submetido a exame pericial. Caso n&o se configure
mais a limitagdo de saude, a pericia emitira laudo de
reassungao fixando a data do retorno ao trabalho.

Art. 19° Sera punido com suspensio de
até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspegdo médica determinada pela autoridade
competente.

Art. 20° O comparecimento em uma
consulta de saude n&o gera licenca e devera ser
comprovado por meio da declaracdo de
comparecimento emitida pelo profissional assistente.

Art. 21° Essa declaragao de
comparecimento deve ser tratada como justificativa
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de afastamento, ficando a critério da chefia imediata
do servidor a sua compensagdo de horario,
conforme a legislagdo em vigor.

Art. 22° Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.

Municipio de Dona Inés/PB, 08 de
fevereiro de 2021. /
/ (_j
L

Antoénio Uustino de Araujo Neto
Prefeito

PORTARIA N°.083/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA
INES, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 18, VIl da Lei
Organica Municipal e nos termos da Lei Municipal n°.
698/2015, de 13 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Nomear JOAO LUIZ DE OLIVEIRA FILHO para
ocupar o cargo de Assessor Assistente de
Gabinete, com a remuneragdo prevista em Lei
Municipal.

Registre-se, publique-se,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Dona
Inés/PB, 05 de fevereiro de 2021.

y

/ " YVl TJ 7

A

Antonio Justino de Araujo Neto
Prefeito

)

A

PORTARIA N°.084/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA
INES, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 18, VIIl da Lei
Organica Municipal e nos termos da Lei Municipal n°.
698/2015, de 13 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Nomear JONATHAN DOMINGOS DE ARAUJO
LIMA para ocupar o cargo de Assessor de
Comunicagodes, com a remuneragao prevista em Lei
Municipal.

Registre-se, publique-se,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Dona
Inés/PB, 05 de fevereiro de 2021.
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Antonio Justino de Araujo Neto
Prefeito

PORTARIA N°.085/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA
INES, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 18, VIIl da Lei
Orgéanica Municipal e nos termos da Lei Municipal n°.
698/2015, de 13 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Nomear ANA CAROLINA DA SILVA
CAVALCANTE para ocupar o cargo de Diretor
Escolar Adjunto da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professora Maria Ferreira da Costa
Oliveira, com a remuneracdo prevista em Lei
Municipal.

Registre-se, publique-se,
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Dona
Inés/PB, 05 de fevereiro de 2021.
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Ant6niJJustino de Araujo Neto
Prefeito

PORTARIA N°.086/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA
INES, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 18, VIl da Lei
Organica Municipal e nos termos da Lei Municipal n°.
698/2015, de 13 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Nomear ROBSON MOREIRA DA SILVA ARAUJO
para ocupar o cargo de Assessor Assistente de
Secretaria, com a remuneragdo prevista em Lei
Municipal.

Registre-se, publique-se,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Dona
Inés/PB, 05 de fevereiro de 2021.
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Ant6ni3Justino de Araujo Neto
Prefeito
PORTARIA N°.087/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA
INES, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 18, VIIl da Lei
Organica Municipal e nos termos da Lei Municipal n°.
698/2015, de 13 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Designar JOSE HERLANDE DE AZEVEDO
PAULINO, matricula n°® 43, para prestar servigo na
Secretaria Municipal de Saude.

Registre-se, publique-se,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Dona
Inés/PB, 08 de fevereiro de 2021. -
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Ant6r|iJJustino de Araujo Neto

Prefeito

PORTARIA N°.088/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA
INES, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 18, VIIl da Lei
Organica Municipal e nos termos da Lei Municipal n°.
698/2015, de 13 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Nomear JOALICE ALVES ALBINO DA SILVA para
ocupar o cargo de Coordenador de gestdo do
trabalho do SUAS, com a remuneragao prevista em
Lei Municipal.

Registre-se, publique-se,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Dona

Inés/PB, 08 de fevereiro de 2021. /?
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Antonio Justino de Aratjo Neto
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de 01 (um) veiculo tipo
passeio, com capacidade no minimo para 05
passageiros, ano/modelo no minimo 2010/2010,
motor minimo 1.0, 04 portas, ar condicionado,
direcdo hidraulica, transmissdo manual com 05
velocidades a frente e uma ré, para ficar a
disposicdo da Camara de segunda a segunda, 24
horas por dia.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00001/2021. DOTACAO. Recursos

Préprios da Camara Municipal de Dona
Ines:01.010— Camara Municipal,

01.031.2001.2001 Manter Atividades do Poder
Legislativo, ELEMENTO DE

DESPESA 3390.36 99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS -- PESSOA FISICA. VIGENCIA: 6
(seis) meses. PARTES CONTRATANTES: Cémara
Municipal de Dona Inés e: CT N° 00001/2021 - 05
02.21 - LENILSON SALUSTINO DA SILVA - R$
15.000,00.

ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE DONA INES
RATIFICACAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N°
DV00001/2021

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica,
referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00001/2021,
que objetiva: Contratagdo de 01 (um) veiculo tipo
passeio, com capacidade no minimo para 05
passageiros, ano/modelo no minimo 2010/2010,
motor minimo 1.0, 04 portas, ar condicionado,
dire¢do hidraulica, transmissdo manual com 05
velocidades a frente e uma ré, para ficar a
disposicdo da Camara de segunda a segunda, 24
horas por dia; RATIFICO o correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
LENILSON SALUSTINO DA SILVA - ME - R$
15.000,00.

Dona Ines - PB, 05 de Fevereiro de 2021 RHUAN
RIBEIRO DE ARAUJO - Presidente



