ANEXO |
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

Ficha de Inscricao do Processo de Sele¢ao de Contratacao Emergencial e Temporaria
Concorréncia |
Cargo a concorrer: ‘ N° Inscrigdo:

Dados Pessoais

Nome:
CPF: RG: Reservista: CNH (N° e categoria):
Email: Telefone com DDD:

Enderego completo (Rua ou Av., niimero da residéncia, bairro, cidade, estado):

Naturalidade: Nacionalidade:
Dados Escolares e Profissionais |
Escolaridade:

DEns. Fundamental DEns. Médio DEns. Superior DPés-Graduagéo. Especificar:

Institui¢do que cursou:

Experiencia profissional no cargo a concorrer? (Obrigatorio para o cargo de Professor A e B)

|:| Sim. Tempo: |:| N&o

Tabela de Titulagao
Ensino Fundamental: Ensino Médio: Ensino Superior: Especializagao:
Mestrado: Doutorado: Experiéncia no magistério: Curso de aperfeicoamento. na area de atuagao (min. 40h):

[ ] L] L]

Especificar titulagao:

Atendimento Especial
1. Preciso de atendimento (ver se¢do lll, itens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 do edital de Processo de Sele¢éo de Contratagao
Emergencial e Temporaria

[ ] Nao [ ] Sim. Qual?

Observagoes
2. Nao preencher o espago N° de Inscricéo;
3. O espaco para CNH é obrigatério para motorista. Registrar o numero de registro e a categoria (Ex. 12345678901-B);

Assinatura do concorrente Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscricao

Comprovante de Inscri¢gao no Processo Seletivo Simplificado SEMED - Dona Inés
Nome do Candidato: N° Inscrigéo:

Cargo a concorrer: Assinatura do responsavel pelo recebimento da Ficha de Inscri¢ao:




ANEXO Il

MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE EVENTUAIS
RECURSOS.

PROCESSO SELETIVO: PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES/PB.

Eu,

inscrito no Processo Seletivo Simplificado da PMDI — Edital n°® /2022, para o
cargo de , venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:

Fundamentacao e argumentacgao légica

Termos em que pede deferimento

Data: / /

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/FUNGAO DE CARGO
PUBLICO

Eu,
RG: CPF:

DECLARO, com base no que dispbe os incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal que, presentemente: ( ) Ndo exergo em acumulagao
remunerada qualquer outro Cargo, Cargo ou Fungdo Publica, no ambito da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo Autarquias,
Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias
e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico ( ) exerco
o (s) cargo (s) publico (s), fungao (es) ou cargo (s) abaixo:

a) Cuja jornada de trabalho é de ~ as  horas, com carga horaria
semanal de

b) Cuja jornada de trabalho é de _ as  horas, com carga horaria
semanal de

c) Cuja jornada de trabalho é de _ as  horas, com carga horaria
semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro ter das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulacgao ilegal, para o exercicio da fungao
para a qual fui contratado (a).

Dona Inés, / / de 20

CANDIDATO



ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL

Publicacéo do Edital 12/01/2022 | ¢ A partir das 11h Site da PMDI
13/01/2022 | ¢ 7h30 as 10h30 e
Inscricao 13h30 as 16h30; Sede da SEMED
14/01/2022 | ¢ 7h30 as 10h30.
Homologagéao da inscrigéo 14/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
Recurso da homologacao 17/01/2022 | ¢ 7h00 as 12h00 Email da SEMED
Resultado do recurso da . .
homologacao 17/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
Escola Mul.
Prova Discursiva 19/01/2022 | ¢ 8h00 as 11h00.* | Senador Humberto
Lucena
Resultado da Prova . .
Discursiva 21/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
Recurso da Prova . .
Discursiva 22/01/2022 | ¢ 7h00 as 12h00. Email da SEMED
Resultado do recurso da . .
Prova Discursiva 22/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
. . . Escola Mul.
Entrevista 24/01/2022 | ¢ 8h00 as 11h00. Antonio Mariz
Resultado da entrevista 24/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
Recurso da entrevista 25/01/2022 | ¢« 7h00 as 12h00. Email da SEMED
Resultado do recurso da . .
Entrevista 25/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
Resultado Titulos 26/01/2022 | ¢« 15h00. Site da PMDI
Resultado Final 26/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI

*Possibilidade de mudanca.




ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
| - NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo dos prédios publicos municipais; b) Fazer
trabalhos de limpeza nos prédios publicos municipais; ¢) Limpar e conservar limpo os prédios
publicos municipais e suas adjacéncias; d) Verificar o estado de conservagéao das lixeiras dos
prédios publicos municipais; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; e)
Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalhos; f) Fazer arrumagdes em locais de trabalho; g)
Proceder a remogao e a conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral para a limpeza;
auxiliar na conservagao de jardins; Controlar o uso dos materiais de limpeza, solicitando junto a
chefia quando houver falta dos mesmos; h) Lavagem de vestuario, roupagem e demais tecidos
utilizados nos prédios publicos municipais; realizar limpeza no prédio quando for solicitado; i)
Promover e zelar pela limpeza e organizagao do mobiliario e das dependéncias dos ambientes
ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; j) Conferir no
inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nos prédios onde ha troca de turno,
as informacgdes devem ser passadas na troca de plantao para o substituto e para a chefia imediata.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

COZINHEIRO

a) Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigdes, selecionando os
ingredientes necessarios para atender os cardapios estabelecidos; b) Solicitar os géneros
alimenticios necessarios para o preparo das refeigdes; c) Preparar as refei¢gdes, de acordo com o
cardapio estabelecido; d) Disponibilizar as refeicdes nos locais e horarios estabelecidos; e) Manter
a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas; f) Utilizar adequadamente os equipamentos
e utensilios basicos de cozinha; g) Prevenir a contaminagdo dos alimentos; h) Manejar
adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; 1) Higienizar e conservar continuamente
limpos e organizados os utensilios, os equipamentos e as instalagdes da cozinha; j) Coletar e
conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados; k) Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MOTORISTA

a) Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de escolares, de acordo com as normas
do Cddigo Nacional de Transito e orientagbes especificas. b) Ser habilitado com a Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria “D”. c) Verificar diariamente as condi¢gdes operacionais do
veiculo a sua disposi¢ao (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel
de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); d) Apurar diariamente se a
calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos,
amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos
pneus; e) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
advir desse problema; f) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir
econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino nos horarios estabelecidos e com total
seguranca; g) Certificar-se de que os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas
as precaugdes para que o transporte seja feito com seguranca e conforto; h) Manter o veiculo




limpo e higienizado apropriadamente; i) Observar as condigdes gerais do veiculo e informar o
responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengéo preventiva e\ou corretiva; j)
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

lI- NiVEL MEDIO

MONITOR ESCOLAR

a) Apoiar o educador nas ag¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de
agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario € nos
horarios estabelecidos pela coordenacdo; b) Colaborar com o educador na hora do repouso,
organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas c)
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche,
zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfecgédo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagao; d) Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios
pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; e) Cuidar da higienizagao
das criangas visando a saude e bem estar; f) Estimular a participagéo das criangas nas atividades
de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; g) Fazer anotagdes
nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as méaes informadas;
h) Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; i) Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; j) Executar atividades
correlatas.

lll- NIVEL MEDIO MAGISTERIO/SUPERIOR

PROFESSOR A

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formagao geral do
individuo. b) Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; c) Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; d) Zelar pela aprendizagem dos
alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; e) Estabelecer estratégias de
recuperacao continua para os alunos de menor rendimento; f) Ministrar os dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
coordenacao pedagodgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; g) Colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; h) Proceder a observacéo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a diregéo
que os encaminha aos setores especializados de assisténcia; i) Participar dos conselhos de
classe, série, termo; j) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste
regimento; k) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; |) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
m) Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; n)
Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacgdes, por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; 0) Responsabilizar-se pela
utilizacdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; p) Fornecer ao Coordenador Pedagogico, relagédo de
material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme
normas estabelecidas pela equipe escolar; q) Realizar atividades relacionadas a coordenagao
pedagogica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando
designado; r) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como
professor conselheiro, quando designado; s) Comunicar a Orientagado Educacional e secretaria da




escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; t) Verificar com frequéncia a lista piloto
de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado; u) Conhecer
a constituicao federal, a consolidacao das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de
diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e
agir em conformidade com as mesmas; v) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas
para obter melhor rendimento de seus alunos; w) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na
escola para atingir os fins educacionais a que se propde; x) Dispor de condi¢gdes adequadas ao
bom desempenho de sua profissdo; y) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com
os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os
com compromisso e dedicacao, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de
vida pessoal e comunitaria; z) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade
de observacéo, reflexdo, criagédo, discriminagao de valores, julgamento, comunicagao, convivio,
cooperagao, decisao e agao; aa) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos
objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracao todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar
a sequéncia e reformulagcéo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e
dos grupos; bb) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto-
avaliagao e avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno,
pais e demais especialistas da escola; cc) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de
dedicacgao ao trabalho, honradez e elevado padrao moral; dd) Obedecer aos termos da legislagcéo
trabalhista do ensino e deste regimento escolar; ee) Atualizar-se quanto a conhecimentos
especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;
ff) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; gg)
Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; hh) Manter em dia a
escrituracido escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes
prestadas aos pais a Coordenacgao e Diregao; ii) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar
quando nao puder cumpri seu horario de trabalho; jj) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

IV- NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR B

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formagao geral do
individuo. b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagao
da Coordenacédo Pedagdgica; c) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina,
cumprindolhe integralmente o programa e a carga horaria; d) Participar da elaborag¢ao da proposta
pedagogica da escola; e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da escola; f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento; g) Estabelecer estratégias de recuperagéo continua para os alunos de menor
rendimento; h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagdo pedagodgica, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; i) Colaborar nas atividades de articulagao da escola com as familias
e a comunidade; j) Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-
os a Orientadora Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de
assisténcia; k) Participar dos conselhos de classe, série e termo; |) Participar do conselho de
escola, quando indicado na forma deste regimento; m) Manter permanente contato com os pais
ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; n) Participar assiduamente de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; o) Participar da associagdo de pais e mestres e outras
instituicbes auxiliares da escola; p) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas




atividades e fornecer informagdes por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe
escolar; q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de equipamentos e
instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular; r) Fornecer ao
Coordenador Pedagadgico, relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; s) Realizar atividades
relacionadas a coordenacgédo pedagodgica, atuando inclusive como professor coordenador de
equipe de docentes, quando designado; t) Colaborar no processo de orientacdo educacional,
atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; u) Comunicar a orientagéo
educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos; v) Verificar com
frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre
atualizado w) Conhecer a constituigao federal, a consolidagdo das leis trabalhistas, a lei orgénica
do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga
e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas; x) Valer-se de técnicas pedagdgicas
préprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos; y) Utilizar-se de todos os
recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; z) Ministrar aulas
e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas,
ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacio para que eles se
tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e comunitaria; aa) Transmitir o
ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacdo, reflexdo, criagao,
discriminagao de valores, julgamento, comunicagao, convivio, cooperagao, decisao e agao; bb)
Proceder a avaliagcdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como
processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideragdo todos os
aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e
reformulacdo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;
cc) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto avaliagdo e
avaliagao cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais
especialistas da escola; dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagao ao
trabalho, honradez e elevado padrao moral; ee) Obedecer aos termos da legislagéo trabalhista do
ensino e deste regimento escolar; ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das
disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho; gg) Opinar
quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; hh) Tratar com
respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; ii) Manter em dia a escrituragao escolar
nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a
Coordenacéao e Direcgéao; jj) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando nao puder
cumpri seu horario de trabalho; kk) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.



ANEXO VI
CRITERIO DE AVALIAGCAONIVEL SUPERIOR

Doutorado na area pretendida, concluido. 1,0
Mestrado n area pretendida, concluido. 0,8
Curso de Pos — Lato Sensu — Especializacdo na area 0,6

pretendida com duragcdo minima de 360 horas
reconhecido pelo MEC.

Curso de Po6s — Lato Sensu — Especializagdo em 0,4
qualquer area correlata a da atuagdo com duragao
minima de 360 horas reconhecido pelo MEC.

Curso ou capacitagdo reconhecidos ou ministrado por 0,2
instituigao oficial com carga horaria igual ou superior a 40
horas na area de atuagao, com certificado expedido a
partir de 2015.

PONTUACAO MAXIMA 3,0

Atividade docente na area pretendida da educacao
basica (por ano)

Atividade docente na educacéo basica em outras

disciplinas afins (por ano) 1 0,2

Atividade docente em disciplinas do ensino superior
voltadas a formacgéao de professores em curso de 1 0,2
licenciatura de areas afins (por semestre)

Atividade profissional ligada a administragao,

~ . 1 0,2
coordenacgao ou planejamento escolar (por ano)

Outras atividades profissionais nao docentes
relacionadas com a area de Educacao ou com a area 2 0,4
de conhecimento especifico do concurso. (por ano)

Participacdo em comissdes examinadoras de concurso

para o magistério. (por banca) 1 0,2

Aprovagao em concursos publicos para o magistério da
educagao basica. (por concurso)

1 0,2




