EDITAL DO PROCESSO DE SELE(;AQ DE CONTRATAGAO EMERGENCIAL E
TEMPORARIA 01/2022

12 DE JANEIRO DE 2022

ABRE INSCRIGAO E BAIXA NORMAS PARA O
PROCESSO DE SELECAO DE CONTRATACAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA, PARA ADMISSAO
EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE MEMBRO DO
MAGISTERIO, SENDO PROFESSOR ENSINO
MEDIO/MAGISTERIO E ENSINO SUPERIOR;
MOTORISTA; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; E
MONITOR (Suporte Pedagégico); OBJETIVANDO O
ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE DONA INES - PB, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Dona Inés, Estado da Paraiba, no uso das atribuicoes
legais, em especial de conformidade com o art. 49 da Lei Organica Municipal, de
04 de maio de 2002, artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, Art.1°, | da Lei
Municipal n® 325/2001, e em especial a Lei Municipal n°® 898/2021 e demais
disposicdes legais pertinentes a matéria, TORNA PUBLICO que fara realizar
processo seletivo simplificado para contratacdo emergencial e temporaria de
PROFESSOR A e PROFESSOR B; MOTORISTA ESCOLAR; AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS; E MONITOR (SUPORTE PEDAGOGICO); PARA
ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, visando atender as
necessidades no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

O presente reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital e pelas demais
disposigdes legais vigentes.

I. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E SEUS PRE-REQUISITOS:

1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o presente Edital, tem por
finalidade de preencher as vagas nas fungdes abaixo discriminadas e cadastro de
reserva de profissionais de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Magistério e
Superior, com vistas a contratacdo Emergencial e Temporaria por tempo
determinado, com validade de 06 (seis) meses.



NiVEL FUNDAMENTAL

ESCOLAR!DADE CARGA
CARGO E PRE- HORARIA VENCIMENTO | VAGAS
REQUISITOS
AUXILIAR DE Ensino 40 horas
SERVICOS Fundamental semanais R$ 1.212,00 07
GERAIS completo
Ensino
COZINHEIRO | £\ hgamental a0horas | pego1200 | 03
(A) semanais
Completo
Ensino Médio
Completo, e CNH
com categoria 40 horas
MOTORISTA minima “D”, com semanais R$ 1.212,00 06
no minimo 12
meses de
habilitagao
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VENCIMENTO | VAGAS
MONITOR - Ensino Médio 40 horas
SUPQRTE Completo/Médio semanais R$ 1.212,00 07
PEDAGOGICO Magistério
NIiVEL MEDIO TECNICO/SUPERIOR
ESCOLARIDADE
CARGO E PRE- H%AI‘QITACI.‘R?A VENCIMENTO | VAGAS
REQUISITO
PROFESSOR
(A) ENSINO Pedagogia
INFANTIL E (Superiorjou | 2213 | Rg 2 164,68 08
FUNDAMENTAL | Médio Magistério
I
NIiVEL SUPERIOR
CARGA
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VENCIMENTO | VAGAS
protessor | LB o
Ensino Li ¢ 40 horas R$ 2.886,24 01
ingua
Fundamental Il
Portuguesa)




Superior (com

Professor habilitaggo em
Ensino ag 30 horas R$ 2.164,68 02
Lingua
Fundamental Il
Portuguesa)
Professor Superior (com
Ensino habilitagdo em 30 horas R$ 2.164,68 03
Fundamental Il Matematica)
Professor SUpet?r: (Egm em
Ensino E gu 30 horas R$ 2.164,68 03
strangeira —
Fundamental Il A
Inglés)
Superior (com
Professor habilitacdo em
Ensino Lingua 40 horas R$ 2.886,24 01
Fundamental Il Estrangeira -
Espanhol)
Professor | e o
Ensino A 30 horas | R$ 2.164,68 02
iéncias ou
Fundamental Il : .
Biologia)
Professor Superior (com
Ensino habilitacdo em 40 horas R$ 2.886,24 01
Fundamental Il Geografia)
protessor | SLBeTorcon
Ensino nrag 40 horas R$ 2.886,24 02
Historia ou
Fundamental Il ) .
Filosofia)
Professor Superior (com em
Ensino P 40 horas | R$ 2.886,24 01
Artes)
Fundamental Il
Professor Superior (com em
Ensino P 30 horas | R$2.164,68 01
Artes)
Fundamental Il
Professor Superior (com
Ensino habilitacdo em 40 horas R$ 2.886,24 02
Fundamental Il | Educacgao Fisica)

Il. DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagcdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo EDITAL 01/2022, tais como se acham definidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 As inscri¢cdes para o cadastro a que se refere o presente Processo Seletivo
Simplificado serdo realizadas unicamente de forma presencial na Secretaria
Municipal de Educagéo e Desporto, situada a Rua Pedro Ferreira de Araujo, 94,
Bairro Nova Conquista, Dona Inés-PB, nos dias 13 e 14 de janeiro, nos horarios

das 07h30 as 10h30 horas e das 13h30 horas as 16h30 horas.




2.3 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail, ou
fora do prazo estabelecido no item anterior.

2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como da veracidade das informagdes
declaradas, ndao sendo possivel realizar corregdes posteriores a inscri¢ao.

2.5 Caso o candidato se ache impossibilitado de comparecer ao local de inscrigao
nas datas previstas, o mesmo podera fazé-lo através de seu representante legal
através de procuragao publica, registrada em cartorio.

2.6 Os candidatos que obtiverem homologadas suas inscrigées serdo submetidos
a uma primeira avaliagéo através de prova discursiva e a selegéo dos classificados
serdo feitas mediante entrevista, comprovante de experiéncia na area e analise
curricular, conforme o cargo e o nivel de exigéncia.

2.7 Somente serdo computados os Titulos dos candidatos que estiverem aprovados
na entrevista.

2.8 Todos os documentos exigidos deverédo vir, obrigatoriamente, em envelope
lacrado, onde serdo posteriormente conferidos e analisados pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

2.8.1 Na hipotese de ndo apresentagdo de qualquer documentagédo exigida no
edital, para fins de atendimento a convocagao e formalizacdo do contrato, o
candidato sera sumariamente eliminado desse Processo Seletivo Simplificado.

2.9 Os envelopes serao abertos pela Comissdo Organizadora, apds encerrado o
periodo de apresentacdo dos documentos exigidos no Iltem 1. A etapa de
conferéncia/analise de documentacéo sera realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, sendo de carater eliminatorio.

210 O comprovante de entrega de documentagdo exigida no edital, sera
disponibilizado ao candidato, no ato da entrega do envelope.

2.10.1 Sao requisitos para a inscri¢ao:
2.10.1.1 Ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.10.1.2 Possuir os requisitos exigidos para cada cargo, dentre os descritos neste
edital, e na legislagdo municipal em vigor;

2.10.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas;

2.10.1.4 Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao
previstos no inciso XVI, § 10, do art. 37 da CRFB/1988;

2.10.5 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 de CRFB/88,
além de encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.10.1.6 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual
ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo (justa causa ou a bem
do servigo publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;



2.10.1.7 O candidato devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de
Educacao com a documentagéo supra mencionada em baixo:

2.10.1.7.1 Cédula de Identidade;

2.10.1.7.2 Titulo de Eleitor;

2.10.1.7.3 CPF;

2.10.1.7.4 Comprovante de Residéncia atualizado;

2.10.1.7.5 CNH "D” (para cargo de motorista);

2.10.1.7.6 Comprovacéao de escolaridade através de diploma ou
da escolaridade exigida;

2.10.1.7.7 No caso do sexo masculino, estar em dia com o servigco militar;

2.10.1.7.8 Comprovante no cargo pretendido, nos casos de exigéncia
desse edital.

2.10.1.7.9 Cancelar-se-a a inscri¢cao verificando, a qualquer tempo, o0 nao

atendimento de quaisquer dos requisitos fixados pelo edital.

Il. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS:

3. O candidato, com deficiéncia ou nao, ao realizar a inscri¢gdo, devera informar no
campo proprio, a condicdo especial de que necessita para a realizagdo da prova,
sendo facultada a Comissdo de Selegcdo para Contratagcdo Emergencial e
Temporaria o deferimento, ou indeferimento do pedido.

3.1 As condicbes especiais de atendimento para os dias das provas, solicitadas
pelo candidato no ato da inscricdo, serdo analisadas e atendidas seguindo os
critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado no caso do
nao atendimento de sua solicitagao.

3.2 Ao realizar a inscrigédo, a candidata lactante que tiver necessidade de alimentar
o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a realizagao das provas, devera
informar essa necessidade no campo préprio.

3.3 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro) maior de 18 (dezoito) anos.

3.4 A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga nao realizara,
as provas.



IV. DOS CARGOS E DA REMUNERAGAO
4. A remuneragao do cargo esta descrita na tabela do item 1 desse edital.

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

4.2 As atividades inerentes aos cargos seréao determinadas e acompanhadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto, para exercicio funcional.

V. DAS PROVAS:

5.1 As provas serdo realizadas na ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL SENADOR HUMBERTO LUCENA, situada na Rua Anizio
Ferreira de Lima, n°® 250, nos dias 19/01/2022 a DISCURSIVA e, 24/01/2022, a
ENTREVISTA, nos horarios das 08:00 as 11:00 horas, podendo haver alteracdes,
com ampliacao, também para o turno vespertino, conforme o numero de inscritos
por cargo.

5.2 As datas e os horarios das Provas poderao ser alterados, a depender do numero
de inscritos ou mesmo por necessidade da Comissao de Selecio para Contratacao
Emergencial e Temporaria. Havendo alteragdes nas datas previstas serao
publicadas no site da Prefeitura Municipal de Dona Inés, novas datas para
realizacao das provas.

5.3 A relacido dos candidatos com local e horario de realizagdo das Provas sera
divulgado conforme Cronograma Geral (Anexo V).

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagéo correta do local
da realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5 So sera permitida a entrada e permanéncia no local das provas, os candidatos
que fizerem uso de equipamento de protecao individual (mascaras) contra a covid-
19, portando cartdo de vacina com no minimo as duas primeiras doses.

5.6 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagéo
das Provas, em razado do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado
o previsto neste edital.

5.7 O Candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
Provas munido de documentacdo original com foto: RG, CTPS, CNH,
PASSAPORTE, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao;
cartao de vacina com no minimo duas doses; e comprovante de inscrigao do
Processo de Selecéo.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias da realizagao
das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido em no maximo de 30 dias, ocasido que sera submetido
a identificacado especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao
digital.



5.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o
Processo de Selecédo para Contratagcdo Emergencial e Temporaria, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portoes.

5.10 Recomenda-se que o candidato chegue ao local das provas no minimo 30
minutos antes da hora marcada.

5.11 E vedado ao candidato entrar no local da realizagdo das provas portando
quaisquer tipos de armas.

5.12 N&o sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuro (exceto
para corregcao visual ou fotofobia, desde que informe no ato da inscrigdo) ou
portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), acessorios que cubram o
rosto, a cabeca, ou parte desta.

5.13 Podera ser eliminado deste Processo de Selecdo para Contratagio
Emergencial e Temporaria o candidato cujo(s) aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir (em) qualquer som durante a realizagdo das provas.

5.14 Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo
de Selegdo para Contratacdo Emergencial e Temporaria, o candidato devera
manter seu aparelho celular desligado, sendo permitido liga-lo apds ultrapassar o
local de saida do prédio.

5.15 A Comissao de Selec¢ao para Contratagdo Emergencial e Temporaria néo se
responsabilizara por eventuais perdas, ou extravio de objetos pessoais,
equipamentos eletrdonicos, ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos a eles causados.

5.16 Sera ainda eliminado deste Processo de Selecdo para Contratacéo
Emergencial e Temporaria, o candidato que incorrer em uma, ou mais das
seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

C) For surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s);
)

Fizer uso do celular, ou manter o aparelho ligado durante o tempo que
permanecer no local das provas;

e) Utilizar meios ilicitos para execugao das provas;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo das
provas;

9) Nao acatar as determinacbes do edital do Processo de Selecdo para
Contratacdo Emergencial e Temporaria;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao;

i) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo de Selegcao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, conforme art. 2°, da Lei n°® 9.294/96;



) Nao assinar a lista de presenca.

5.17 O n&o comparecimento no horario e local designado para a realizagdo das
provas implicara na imediata eliminagado do candidato.

VI. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA DISCURSIVA
6.1 A PROVA DISCURSIVA VALERA DEZ (10,0) PONTOS E CONSISTIRA EM:

6.1.1 Redacdo de uma dissertacdo acerca de tema relacionado a EDUCAGAO, em
um minimo de 30 e um maximo de 40 linhas, para os cargos de Monitor(a) — Suporte
Pedagdgico e Professor(a) A e B;

6.1.2 Redacao de uma dissertagao acerca de tema relacionado a EDUCACAO NO
TRANSITO, em um minimo de 15 e um maximo de 20 linhas, para o cargo de
Motorista CNH “D”;

6.1.3 Redacdo de uma dissertacdo acerca de tema relacionado a EDUCAGAO
ALIMENTAR, em um minimo de 10 e um maximo de 15 linhas, para o cargo de
Cozinheiro(a);

6.1.4 Redacao de uma dissertacdo acerca de tema relacionado a SEGURANCA
DO TRABALHO, em um minimo de 10 e um maximo de 15 linhas, para o cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais;

6.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos
no ltem 6.7, deste edital.

6.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
nao sendo permitida a interferéncia ou a participacado de outras pessoas.

6.4 A folha do caderno de texto definitivo da prova discursiva ndao podera ser
assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de a prova ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

6.5 As folhas do caderno de texto definitivo da prova discursiva sera o unico
documento valido para a avaliagao da prova discursiva. As folhas para rascunho do
caderno de prova sao de preenchimento facultativo e ndo sao validas para a
avaliacado da prova discursiva.

6.6 Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivos por erro do candidato.
6.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

6.7.1 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteudo dos
temas abordados, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa.

6.7.2. A avaliagcado de conteudo sera feita por pelo menos um examinador.



6.7.3 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota
no texto igual a zero.

6.7.4 A dissertagao (prova discursiva) valera dez (10,0) pontos e sera avaliado
conforme os seguintes critérios: a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NDC);
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular; c) sera desconsiderado, para efeito de
avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido; d) sera calculada, entdo, a
nota no estudo de caso da prova discursiva (NEC), por meio da seguinte férmula:
NEC =NDC - (NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato; e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NEC < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota
igual a zero; g) sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NEC
igual ou superior a sete (7,0) pontos, estando automaticamente classificado para a
etapa posterior; h) Sera eliminado o candidato que ndo obedecer ao numero
minimo ou maximo de linhas estabelecido neste edital para a prova discursiva.

6.7.5 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que nao devolver seu
caderno de textos definitivos.

6.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

6.8.1 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Dona Inés, a partir das 20:00 horas do dia 21 de janeiro de
2022 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da prova
discursiva dispora das 07:00 horas até as 12:00 horas do dia 22 de janeiro (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do e-mail:
educacao@pmdonaines.pb.gov.br, utilizando a ficha de recurso anexo Il, deste
edital.

6.8.3 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
prova discursiva, sera divulgado a partir das 20:00 horas do dia 22 de janeiro de
2022 na lista definitiva com o resultado final da prova discursiva.

VII. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA ORAL

7.1 Serdao convocados para a Entrevista os candidatos aprovados na prova
discursiva, os ndo convocados para a Entrevista serdo eliminados e n&o terdo
classificagao no Processo de Selecéo e Contratagdo Emergencial e Temporaria.

7.2 A Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, valera trinta e seis (36)
pontos e versara sobre temas relacionados aos cargos descritos no item 6.1.

7.4 A Entrevista tera duragdo de até 10 minutos e consistira em uma série de
perguntas, por parte do entrevistador, em que o candidato sera avaliado através
dos seguintes critérios: 1- comunicagao oral; 2- organizag¢ao; 3- produtividade; 4-



relacionamento interpessoal; 5- lideranga; 6- proatividade; 7- administracido de
conflitos; e 8- raciocinio logico e analitico.

7.5 Sera aprovado na prova oral o candidato que obtiver nota minima de 20 pontos,
na prova oral, conforme a tabela.

Critérios para avaliacdo da entrevista

Habilidades/atitudes Pontuacdo maxima Pontuacdo minima
Comunicacao oral 3,0 2,0
Produtividade 3,0 2,0
Organizacgao 4,0 2,0
Relacionamento interpessoal 5,0 3,0
Lideranca 5,0 3,0
Proatividade 4,0 2,0
Administracao de conflitos 6,0 3,0
Raciocinio légico e analitico 6,0 3,0
Total 36,0 20,0

7.6 Em hipo6tese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

7.7 No dia de realizagdo da prova oral, em cada turno de sua realizagdo, os
candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera, todos devidamente
fazendo uso de equipamentos de prote¢do (mascaras) contra a Covid-19.

7.8 A sequéncia de avaliacdo dos candidatos sera estabelecida por ordem de
inscricao.

7.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério da
Entrevista devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital.

7.10 Demais informagdes a respeito da Entrevista constardo de edital de
convocacgéao para essa fase.

711 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA
ENTREVISTA

7.11.1 O Resultado preliminar da Entrevista sera divulgado no site oficial da
Prefeitura municipal de Dona Inés, a partir das 20:00 horas do dia 24 de janeiro de
2022 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da prova oral
dispora das 07h00 as 12h00 do dia 25 de janeiro de 2022 (horario oficial de



Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do e-mail: educacao@pmdonaines.pb.gov.br,
utilizando a ficha de recurso anexo lll, deste edital.

7.11.3 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
Entrevista, sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2022, a partir das 20:00 a lista
definitiva com a convocacéo dos candidatos para apresentacao dos Titulos.

VIil. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A avaliagao de Titulos s sera considerada para os cargos de Professor A e B
e tera valor maximo de cinco (5,0) pontos, conforme indicado nos ANEXOS V e VI:

AREAS E PONTOS
| — Experiéncia Profissional: 2,0
Il — Qualificagédo Profissional: 3,0

8.2 Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel Fundamental,
Médio, Técnico e Superior, toda atividade desenvolvida exclusivamente no cargo
pleiteado ou em cargos com atribuicbes relacionadas ao cargo pleiteado,
independente de tempo de servigo.

8.3 Na contagem da experiéncia profissional serdo considerado exercicio
profissional em érgdos publicos e em empresas privadas, nos ultimos 05 (cinco)
anos.

8.4 A comprovacao de experiéncia profissional:
I- Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacédo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administracao.

[I- Em Empresa Privada:

a) Copia da Carteira de Trabalho (paginas da identificacdo com foto e dados
pessoais, e registros dos contratos de trabalho autenticados em Cartério).
Em caso de contrato de trabalho em vigor, apresentar copia autenticada da
Carteira de Trabalho sem data de saida;

b) Copias dos atos constitutivos da empresa, identificando o candidato como
proprietario ou sécio da empresa privada (autenticados em cartorio)

I1I- Autdbnomo ou Profissional Liberal:

a) Copia devidamente autenticada em cartério de contratos de prestagdo de
servicos firmados e prestados;

b) Copia devidamente autenticada em cartério das notas fiscais dos contratos
de servicos apresentados.

8.5 Nao sera computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho
voluntario.



8.6 Independente do tempo de servico comprovado como experiéncia profissional,
o candidato obtera a pontuagcdo maxima de dois (2,0) pontos.

8.7 Sob hipétese alguma serédo aceitas comprovagao de experiéncia profissional
fora dos padrdes acima especificados.

8.8 Serao computados cursos relacionados a administragcéo publica e que tenham
relacéo as atribuicdes dos cargos pleiteados com certificagcao expedida até o ultimo
dia da entrega dos titulos.

8.9 N&o serao atribuidos pontos aos cursos que néo estejam relacionados com os
cargos pleiteados.

8.10 Nao serdo computados pontos dos itens exigidos como pré-requisitos.

8.11 A comprovacéao de qualificacido profissional, para fins de pré-requisito e prova
de titulos dar-se-a por meio de:

I- Diploma ou Certidao de conclusdao do curso em copia autenticada em cartorio
com data em que ocorreu a colagdo de grau e/ou cépia do respectivo historico,
compativel para o ambito da atuacao pleiteada;

lI- Certificado de Curso de Pdés-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializagdo, com
duracédo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdao de monografia ou
certiddo de conclusdo de curso, em coépia autenticada em cartorio e copia do
respectivo historico escolar;

[ll- Diploma do Curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, Mestrado, na area ou em
area correlata/afim ao desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo, ou certidao
de conclusao de curso, em cépia autenticada em cartério, com defesa e aprovacao
de dissertacao e cépia do respectivo historico escolar;

IV- Diploma do Curso de P6s-Graduagao “Stricto Sensu”, Doutorado, na area ou
em area correlata/afim ao desempenho das atribui¢ées inerentes ao cargo, ou
certiddo de conclusido de curso, em copia autenticada em cartorio, com defesa e
aprovacao de tese e cdpia do respectivo historico escolar;

V- Copias de certificado ou certiddo de cursos de formacgéo.

8.12 A documentagédo a que se refere os incisos | a IV do item anterior, devera
conter obrigatoriamente atos de autorizagc&do, reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

8.13 Para comprovacao dos cursos relacionados, o candidato devera apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao préprio do
Sistema Oficial de Ensino no dmbito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a
carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizagcao/emissao do respectivo curso/certificado, e mencao do ato normativo
(portaria, decreto ou resolu¢éo) de regularizagéo da instituicdo, quando privada.

8.14 Os cursos de Po6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagéo), e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE).



8.15 Os cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu (Especializagéo), e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

8.16 EXxigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdao competente de cursos
realizados no exterior, conforme dispde o art. 48, § 2°, e § 3°, da Lei n°® 9.394/96.

8.17 Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificagao
profissional, ndo serdo computados os pontos que ultrapassem o limite
estabelecido, conforme critério de avaliacdo do ANEXOS VI, deste EDITAL.

8.18 Na contagem de pontos para qualificagao profissional sera aceito a cépia
autenticada em cartorio, para fins de pontuacao.

8.19 Na hipdtese de ndo comprovacgado dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo.

8.20 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
certificado/declaracao/certidao serao atribuidos a pontuagdo ZERO.

8.21 Conforme especificado no item 10.3, havendo empate na totalizacdo dos
pontos, serdo aplicados, na ordem a seguir, os critérios abaixo relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;
b) maior titulagao;
¢) maior tempo de experiéncia.

8.22 O resultado provisoério e o oficial serdo divulgados na pagina da internet da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, conforme cronograma do ANEXO IV.

IX. DOS RECURSOS
10.1 Os prazos recursais estédo dispostos no ANEXO IV deste edital.
10.2 O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de pronto indeferido.

10.3 Os recursos serao analisados pela Comissao, sendo irrecorrivel na instancia
administrativa.

10.4 O julgamento da Comissé&o sera pela maioria dos votos.

10.5 Os recursos serao interpostos a Comissao unicamente através do endereco
eletrdnico: educacao@pmdonaines.pb.gov.br.

X. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO
SELETIVO

10.1 Serado eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a vinte e sete
(27,0) pontos no somatorio das notas obtidas, na prova discursiva e na Entrevista.

10.2 Apds o calculo da nota final no processo seletivo e a aplicacédo dos critérios de
desempate constantes do subitem 8.3 deste edital, os candidatos serao listados em



ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
processo seletivo.

10.3 Havendo empate na totalizagcdo dos pontos, serdo aplicados, na ordem a
sequir, os critérios abaixo relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;
b) maior titulag&o;

c) maior tempo de experiéncia.

Xl. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO:

11.1 A designacdo em carater temporario de que trata esse edital dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacao de servigos na funcao
escolhida pelo candidato aprovado.

11.2 A convocacdo dos classificados no Processo de Selecdo e Contratagao
Emergencial e Temporaria sera realizada através do Diario oficial do Municipio de
Dona Inés/PB, de acordo com o numero de vagas, apés a homologacgao oficial, no
lapso temporal maximo de 90 (noventa) dias.

11.3 A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificagcao,
até o preenchimento das vagas existentes por ocasido da escolha das vagas, de
acordo com a necessidade da Rede Municipal de Educagéo e Desporto.

9.3 Cabera a Comissao de Seleg¢ao, nomeada por decreto do Executivo Municipal,
a responsabilidade pela coordenagdo da selecdo dos candidatos aos cargos e
vagas ofertados, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao e Desporto.

11.4 Caso o titular da vaga nao se apresente dentro do prazo estabelecido no ato
da convocacao, este se tornara sem efeito e 0 mesmo estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO deste Processo de Selec¢ao e Contratagdo Emergencial e Temporaria.

11.5 No ato convocagao o candidato devera apresentar copias autenticadas em
cartério ou cépias simples apresentadas junto com a original dos seguintes
documentos:

11.5.1 Cédula de |dentidade;

11.5.2 Titulo de Eleitor;

11.5.3 CPF;

11.5.4 Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);
11.5.5 Comprovante de residéncia, atualizado;

11.5.6 CNH, categoria “D” (para o cargo de motorista);

11.5.7 Comprovante da escolaridade exigida atraves de
Certidao/Declaragao/Diploma;



11.5.8 Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data
de expedicao, filiagdo e local de nascimento;

11.5.9 Atestado de aptidao fisica e mental sendo sua aquisicdo de inteira
responsabilidade do candidato;

11.5.9 Declaragao de nao ter acumulagao de cargos publicos conforme modelo do
ANEXO lI;

11.5.10 No caso do candidato ser do sexo masculino, comprovar, através de
documento (Reservista) estar em dia com o servigo militar;

11.5.11 Apresentar certidao de quitacao eleitoral,;
11.5.12 Apresentar certidao de antecedentes criminais;

11.5.13 A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda
existente, ndo excedendo ao prazo final de 06 (seis) meses, conforme avaliagdo de
conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, estando previsto na Lei
municipal n°® 834/2021, podendo a critério da administragao publica ser prorrogado
por igual periodo;

11.5.14 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente,
nos seguintes casos:

I- Quando o contratado se mostrar inabilitado para a pratica dos servigos
contratados, ndo correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como
nao obter desempenho satisfatorio na funcéo a ser exercida ou vier a responder a
Processo administrativo que gerar qualquer tipo de punigao;

II- Por perda de conveniéncia ou oportunidade;
Ill- Por perda de interesse na contratacao;

IV- Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o art. 22. Paragrafo
Unico, da Lei Complementar 101/2000;

XIl. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

12.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento de ficha
prépria, a disposi¢cao no local da inscricdo, na qual deverao ser anexados copia dos
documentos exigidos neste edital.

12.2. Em hipdtese alguma, admitir-se-a inscrigdo por correspondéncia, admitindo-
se, no entanto, por procuracao, a qual devera ser anexada a ficha de inscricao.

12.3. O candidato que apresentar declaracdo ou outro documento falso tera sua
inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

12.4. As listas classificatorias serdo divulgadas através do site da Prefeitura
Municipal de Dona Inés, na Pagina da Secretaria Municipal de Educacédo e
Desporto, cabendo ao candidato observar o cronograma de divulgacgéo.

12.5. O candidato tera até o dia subsequente a divulgacdo dos resultados das
provas Discursiva e Entrevista, a contar da data de divulgagéo das listagens, para



entrar com pedido de reconsideragdo da classificacdo, protocolado junto a
Secretaria de Municipal de Educagao e Desporto, através do e-mail da instituicio:
educacao@donaines.pb.gov.br, das 7:00 horas até 21:00 horas, por requerimento
fundamentado e assinado pelo candidato.

12.6 O candidato selecionado deve se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, para os procedimentos
contratuais, quando este for convocado para tomar posse do cargo ao qual
concorreu. Caso o candidato ndo comparega ao local, passara automaticamente
para o ultimo lugar da listagem em que esta classificado.

12.7 A sequéncia para chamada da escolha seguira a ordem de classificacédo e da
continuidade pela ultima convocacéo até o final da lista para os ndo habilitados
caso houver necessidade e recomega novamente a lista apds esgotadas as
convocacgdes. Se n&o houver interessados ao final das convocagdes o Municipio
devera assegurar conforme disposi¢des legais a atendimento e continuidade dos
servigos da Educacao.

12.8 A selecdo de que trata este Edital sera para o ano letivo de 2022.

12.9 O vencimento a ser pago aos professores contratados temporariamente é o
previsto na Lei do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educag¢do basica: PROFESSOR - CARGA HORARIA 30
HORAS - VENCIMENTO BASE R$ 2.164,68 (Dois mil cento e sessenta e quatro
reais e sessenta e oito centavos), e 40 HORAS — VENCIMENTO BASE R$ 2.886,24
(Dois mil oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos); e, para os
demais cargos, de nivel Fundamental e Médio pagar-se-a R$ 1.212,00 (Um mil
duzentos e doze reais) como remuneragao.

12.10 A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por
inciativa do contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no
atendimento do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo de
concurso publico.

12.11 O Municipio ampliara o quadro de vagas a ser preenchida, conforme as
necessidades, sendo para o inicio do ano letivo de 2022 e durante o exercicio de
2022, podendo ocorrer nos seguintes casos:

| — Em virtude de existéncia de vaga n&o preenchida em concurso publico;
Il — Por imperativo de convénio;
Il -Por impedimento legal do titular;

IV - Em decorréncia de abertura de novas vagas por criagao, por desdobramento
de turma, conforme estabelecido em legislagcédo especifica, ou por dispensa de seu
ocupante;

V — Por licenga legalmente concedida;

VI — Para suprir vagas em disciplina especifica na grade curricular |l parte
diversificada;

VIl - Para atuar durante a hora atividade do professor do ensino fundamental e
educacao infantil;



VIl — Implantar programas ou atividades de relevante valor social;
IX — Para substituicdo de Professor.

12.12 O regime de trabalho semanal do membro do magistério admitido em carater
temporario de excepcional interesse publico, podera ser de 30 ou 40 horas,
podendo completar a carga horaria em mais unidades de ensino, conforme
verificado a necessidade e o quadro de abertura de vagas.

12.13 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestados por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em
sua integra.

12.14 Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscrigao.

12.15 As informacdes na ficha de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato.

12.16 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

12.17 Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacgdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das inscrigoes.

12.18 Nao serao aceitas inscri¢gdes via fax, Sedex, postal, internet e/ou correio
eletrénico.

12.19 Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de 2022, sera notificado o
interessado conforme a ordem de classificacao, devendo o candidato manifestar de
imediato o aceite ou ndo, considerando a urgéncia na garantia da continuidade do
atendimento da educacgao.

12.20 As despesas com alimentagéo e transporte serdo por conta do (a) candidato

(a).

12.21 Em relacdo ao cadastro de reserva, este constitui somente uma expectativa
de direito do (a) candidato (a) selecionado (a), ndo estando o municipio obrigado a
contrata-lo (a).

12.22 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao especialmente designada
para elaboracido do processo seletivo e pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Desporto.

12.23 Fica a Comissdo Organizadora, nomeada pelo Prefeito, encarregada de
examinar as proposi¢des técnicas e realizar o Processo de Selecao de Contratagao
Emergencial e Temporaria.

12.24 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no érgéo de divulgagao
oficial do Municipio.

Dona Inés (PB), 11 de janeiro de 2022.



ANEXO |
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

Ficha de Inscri¢gao do Processo de Sele¢ao de Contratagao Emergencial e Temporaria

Concorréncia
Cargo a concorrer: N° Inscrigao:

Dados Pessoais

Nome:
CPF: RG: Reservista: CNH (N° e categoria):
Email: Telefone com DDD:

Enderego completo (Rua ou Av., niimero da residéncia, bairro, cidade, estado):

Naturalidade: Nacionalidade:

Dados Escolares e Profissionais

Escolaridade:

DEns. Fundamental DEns. Médio DEns. Superior DPés-Graduagéo. Especificar:
Institui¢ao que cursou:

Experiencia profissional no cargo a concorrer? (Obrigatério para o cargo de Professor A e B)
|:| Sim. Tempo: |:| N&o

Tabela de Titulagao
Ensino Fundamental: Ensino Médio: Ensino Superior: Especializagao:
Mestrado: Doutorado: Experiéncia no magistério: Curso de aperfeigoamento. na area de atuagao (min. 40h):

[ ]

Especificar titulagao:

Atendimento Especial
1. Preciso de atendimento (ver se¢&o llI, itens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 do edital de Processo de Selegéo de Contratagao
Emergencial e Temporaria
[ ] Nao [ ] Sim. Qual?

Observagoes
2. Nao preencher o espago N° de Inscri¢éo;
3. O espaco para CNH é obrigatério para motorista. Registrar o nimero de registro e a categoria (Ex. 12345678901-B);

Assinatura do concorrente Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscricao

Comprovante de Inscri¢gao no Processo Seletivo Simplificado SEMED - Dona Inés
Nome do Candidato: N° Inscrigéo:

Cargo a concorrer: Assinatura do responsavel pelo recebimento da Ficha de Inscrigao:




ANEXO Il

MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE EVENTUAIS
RECURSOS.

PROCESSO SELETIVO: PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES/PB.

Eu,

inscrito no Processo Seletivo Simplificado da PMDI — Edital n° /2021, para o
cargo de , venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:

Fundamentacéo e argumentacgao légica

Termos em que pede deferimento

Data: / /

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/FUNGAO DE CARGO
PUBLICO

Eu,
RG: CPF:

DECLARO, com base no que dispbe os incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal que, presentemente: ( ) Ndo exergo em acumulagao
remunerada qualquer outro Cargo, Cargo ou Fungdo Publica, no ambito da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo Autarquias,
Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias
e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico ( ) exerco
o (s) cargo (s) publico (s), funcao (es) ou cargo (s) abaixo:

a) Cuja jornada de trabalho é de ~ as  horas, com carga horaria
semanal de

b) Cuja jornada de trabalho é de _ as  horas, com carga horaria
semanal de

c) Cuja jornada de trabalho é de __as  horas, com carga horaria
semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro ter das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulacgao ilegal, para o exercicio da fungao
para a qual fui contratado (a).

Dona Inés, / / de 20

CANDIDATO



ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL

Publicacao do Edital 12/01/2022 | ¢ A partir das 11h Site da PMDI
13/01/2022 | ¢ 7h30 as 10h30 e
Inscricao 13h30 as 16h30; Sede da SEMED
14/01/2022 | ¢ 7h30 as 10h30.

Homologagéao da inscrigao 14/01/2022 | o A partir das 20h. Site da PMDI
Recurso da homologagao 17/01/2022 | ¢«  7h00 as 12h00 Email da SEMED
Resultado do recurso da . .

homologac&o 17/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
Escola Mul.
Prova Discursiva 19/01/2022 | ¢ 8h00 as 11h00.* | Senador Humberto
Lucena
Resultado da Prova . .
Discursiva 21/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
Recg'fso da Prova 22/01/2022 |«  7h00 as 12h00. | Email da SEMED
iscursiva
Resultado do recurso da . .
Prova Discursiva 22/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
: . . Escola Mul.
Entrevista 24/01/2022 | ¢ 8h00 as 11h00. Antonio Mariz
Resultado da entrevista 24/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
Recurso da entrevista 25/01/2022 | ¢ 7h00 as 12h00. Email da SEMED
Resultado do recurso da . .
Entrevista 25/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI
Resultado Titulos 26/01/2022 | ¢ 15h00. Site da PMDI
Resultado Final 26/01/2022 | ¢ A partir das 20h. Site da PMDI

*Possibilidade de mudanca.




ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
| - NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo dos prédios publicos municipais; b) Fazer
trabalhos de limpeza nos prédios publicos municipais; ¢) Limpar e conservar limpo os prédios
publicos municipais e suas adjacéncias; d) Verificar o estado de conservagao das lixeiras dos
prédios publicos municipais; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; e)
Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalhos; f) Fazer arrumacgdes em locais de trabalho; g)
Proceder a remogao e a conservagao de moéveis, maquinas e materiais em geral para a limpeza;
auxiliar na conservagao de jardins; Controlar o uso dos materiais de limpeza, solicitando junto a
chefia quando houver falta dos mesmos; h) Lavagem de vestuario, roupagem e demais tecidos
utilizados nos prédios publicos municipais; realizar limpeza no prédio quando for solicitado; i)
Promover e zelar pela limpeza e organizagdo do mobiliario e das dependéncias dos ambientes
ajudando na preservacédo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; j) Conferir no
inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nos prédios onde ha troca de turno,
as informacgdes devem ser passadas na troca de plantao para o substituto e para a chefia imediata.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

COZINHEIRO

a) Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigdes, selecionando os
ingredientes necessarios para atender os cardapios estabelecidos; b) Solicitar os géneros
alimenticios necessarios para o preparo das refeigdes; c) Preparar as refei¢gdes, de acordo com o
cardapio estabelecido; d) Disponibilizar as refeigcdes nos locais e horarios estabelecidos; e) Manter
a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas; f) Utilizar adequadamente os equipamentos
e utensilios basicos de cozinha; g) Prevenir a contaminagdo dos alimentos; h) Manejar
adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; 1) Higienizar e conservar continuamente
limpos e organizados os utensilios, os equipamentos e as instalagdes da cozinha; j) Coletar e
conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados; k) Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MOTORISTA

a) Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de escolares, de acordo com as normas
do Cddigo Nacional de Transito e orientagbes especificas. b) Ser habilitado com a Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria “D”. c) Verificar diariamente as condi¢gdes operacionais do
veiculo a sua disposicao (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel
de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); d) Apurar diariamente se a
calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos,
amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos
pneus; e) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
advir desse problema; f) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir
econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino nos horarios estabelecidos e com total
seguranca; g) Certificar-se de que os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas
as precaugdes para que o transporte seja feito com segurancga e conforto; h) Manter o veiculo




limpo e higienizado apropriadamente; i) Observar as condigbes gerais do veiculo e informar o
responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengéo preventiva e\ou corretiva; j)
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

ll- NiVEL MEDIO

MONITOR ESCOLAR

a) Apoiar o educador nas ag¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de
agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario € nos
horarios estabelecidos pela coordenacédo; b) Colaborar com o educador na hora do repouso,
organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas c)
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche,
zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfecgédo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagao; d) Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios
pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; e) Cuidar da higienizagao
das criangas visando a saude e bem estar; f) Estimular a participagdo das criangas nas atividades
de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; g) Fazer anotagdes
nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as méaes informadas;
h) Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; i) Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; j) Executar atividades
correlatas.

lll- NIVEL MEDIO MAGISTERIO/SUPERIOR

PROFESSOR A

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formagao geral do
individuo. b) Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; c) Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; d) Zelar pela aprendizagem dos
alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; e) Estabelecer estratégias de
recuperacao continua para os alunos de menor rendimento; f) Ministrar os dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
coordenacao pedagodgica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; g) Colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; h) Proceder a observagéo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a direg&o
que os encaminha aos setores especializados de assisténcia; i) Participar dos conselhos de
classe, série, termo; j) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste
regimento; k) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; |) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
m) Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; n)
Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacgdes, por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; 0) Responsabilizar-se pela
utilizacdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; p) Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relagado de
material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme
normas estabelecidas pela equipe escolar; q) Realizar atividades relacionadas a coordenagao
pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando
designado; r) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como
professor conselheiro, quando designado; s) Comunicar a Orientagado Educacional e secretaria da




escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; t) Verificar com frequéncia a lista piloto
de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado; u) Conhecer
a constituicdo federal, a consolidacao das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de
diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e
agir em conformidade com as mesmas; v) Valer-se de técnicas pedagodgicas proprias e atualizadas
para obter melhor rendimento de seus alunos; w) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na
escola para atingir os fins educacionais a que se propde; x) Dispor de condigdes adequadas ao
bom desempenho de sua profissdo; y) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com
os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os
com compromisso e dedicacao, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de
vida pessoal e comunitaria; z) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade
de observacgéo, reflexdo, criagédo, discriminagdo de valores, julgamento, comunicagao, convivio,
cooperagao, decisao e agao; aa) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos
objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracao todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar
a sequéncia e reformulagcéo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e
dos grupos; bb) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto-
avaliagao e avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno,
pais e demais especialistas da escola; cc) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de
dedicacgao ao trabalho, honradez e elevado padrao moral; dd) Obedecer aos termos da legislagcéo
trabalhista do ensino e deste regimento escolar; ee) Atualizar-se quanto a conhecimentos
especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;
ff) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; gg)
Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; hh) Manter em dia a
escrituracido escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes
prestadas aos pais a Coordenacgao e Diregao; ii) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar
quando nao puder cumpri seu horario de trabalho; jj) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

IV- NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR B

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacgao geral do
individuo. b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagao
da Coordenacédo Pedagdgica; c) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina,
cumprindolhe integralmente o programa e a carga horaria; d) Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da escola; f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento; g) Estabelecer estratégias de recuperagédo continua para os alunos de menor
rendimento; h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagdo pedagogica, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; i) Colaborar nas atividades de articulagao da escola com as familias
e a comunidade; j) Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-
os a Orientadora Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de
assisténcia; k) Participar dos conselhos de classe, série e termo; |) Participar do conselho de
escola, quando indicado na forma deste regimento; m) Manter permanente contato com os pais
ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; n) Participar assiduamente de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; o) Participar da associagao de pais € mestres e outras
instituicbes auxiliares da escola; p) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas




atividades e fornecer informagdes por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe
escolar; q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de equipamentos e
instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular; r) Fornecer ao
Coordenador Pedagdgico, relagao de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; s) Realizar atividades
relacionadas a coordenacédo pedagodgica, atuando inclusive como professor coordenador de
equipe de docentes, quando designado; t) Colaborar no processo de orientacdo educacional,
atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; u) Comunicar a orientagéo
educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos; v) Verificar com
frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre
atualizado w) Conhecer a constituicao federal, a consolidacéo das leis trabalhistas, a lei organica
do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga
e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas; x) Valer-se de técnicas pedagogicas
proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos; y) Utilizar-se de todos os
recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; z) Ministrar aulas
e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagogicas,
ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacido para que eles se
tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitaria; aa) Transmitir o
ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgao, reflexdo, criagao,
discriminagao de valores, julgamento, comunicagao, convivio, cooperag¢ao, decisao e agéo; bb)
Proceder a avaliagcdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como
processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideragdo todos os
aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e
reformulacéo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;
cc) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto avaliacéo e
avaliagao cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais
especialistas da escola; dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagao ao
trabalho, honradez e elevado padrdao moral; ee) Obedecer aos termos da legislagéo trabalhista do
ensino e deste regimento escolar; ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das
disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho; gg) Opinar
quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; hh) Tratar com
respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; ii) Manter em dia a escrituragao escolar
nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacgdes prestadas aos pais a
Coordenacéo e Diregdo; jj) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando nao puder
cumpri seu horario de trabalho; kk) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.



ANEXO VI
CRITERIO DE AVALIAGAONIVEL SUPERIOR

Doutorado na area pretendida, concluido. 1,0
Mestrado n area pretendida, concluido. 0,8
Curso de Po6s — Lato Sensu — Especializacdo na area 0,6

pretendida com duragcdo minima de 360 horas
reconhecido pelo MEC.

Curso de Pos — Lato Sensu — Especializagdo em 0,4
qualquer area correlata a da atuagdo com duragao
minima de 360 horas reconhecido pelo MEC.

Curso ou capacitagdo reconhecidos ou ministrado por 0,2
instituigao oficial com carga horaria igual ou superior a 40
horas na area de atuagao, com certificado expedido a
partir de 2015.

PONTUACAO MAXIMA 3,0

Atividade docente na area pretendida da educacéao
basica (por ano)

Atividade docente na educacéao basica em outras

disciplinas afins (por ano) 1 0,2

Atividade docente em disciplinas do ensino superior
voltadas a formacéao de professores em curso de 1 0,2
licenciatura de areas afins (por semestre)

Atividade profissional ligada a administragao,

~ : 1 0,2
coordenagao ou planejamento escolar (por ano)

Outras atividades profissionais ndo docentes
relacionadas com a area de Educagdo ou com a area 2 0,4
de conhecimento especifico do concurso. (por ano)

Participacdo em comissdes examinadoras de concurso

para o magistério. (por banca) 1 0,2

Aprovagao em concursos publicos para o magistério da
educacao basica. (por concurso)

1 0,2







