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EDITAL N°. 001/2023 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo — SMASH
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ’
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER EXCEPCIONAL

O Municipio de Dona Inés, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo — SMASH e da Comissdo Especial para elaboracdo e aplicagio do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n® 43/2023, de 18 de janeiro de 2023, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos(as) interessados(as) a realizagio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacao temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.® 8.745/1993, da Lei Municipal n.°
325/2001, objetivando o preenchimento de 02 (duas) vagas para a equipe do Programa Crianga Feliz
¢ 01 (uma) vagas para equipe do Setor do Cadastro Unico, tendo como normativas de fundamentagéo
a Lei n° 13.257 de 8 de margo de 2016 e pelo Decreto 8.869 de 5 de outubro de 2016, o Decreto
Federal n°® 6.135 de 26 de junho de 2007 e demais normativas vigentes, sendo financiado através da
transferéncia de recursos financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social, no dambito
da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo, cujas vagas encontram-se distribuidas no anexo 01,
deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no

site institucional através do link: Municipio de Dona Inés (pmdonaines.pb.gov.br).

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela

Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo do municipio, através da Comissdo Especial para
elaboragdo e aplicagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de 02 (duas) vagas

para a equipe do Programa Crianga Feliz — funcéo de visitador(a) — e 01 (uma) vaga para equipe do
Setor do Cadastro Unico — fun¢do de entrevistador(a)/digitador(a), para prestar servigo, por
excepcional interesse publico, no Ambito da Protegdo Social Basica — PSB do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 10 (dez) meses, a contar do

resultado final do certame, com base na legislagio vigente.

O Processo Seletivo Simplificado terd carater eliminatdério e classificatorio e

realizar-se-a por meio de Analise Curricular/Prova Subjetiva (redaggo).

O(A) candidato(a) concorre a vaga/fungdo para o qual se inscreveu, nao podendo

concorrer a duas vagas/fungdes, e nem ter alteragdo, posteriormente, de fungdo.

O pré-requisito para a participacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo € a

comprovagcdo de nivel de escolaridade pertinente a fungéo a qual deseja concorrer, de acordo com a
normativa que estabelece as profissdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, Resolugcdes CNAS
n°® 09/2014 e 17/2011, conforme anexo I deste edital.

&

Enderego eletronico:
https://pmdonaines.pb.gov.br/dom-no-1492-ano-45-de-19-de-janeiro-de-2023/

PERFIL DOS(AS) PROFISSIONAIS

Programa Crianca Feliz

Visitadora: Profissional de no minimo nivel médio e com experiéncia na area de
desenvolvimento infantil, satide, educagado e/ou assisténcia social;
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Setor do Cadastro Unico

Entrevistador(a)/digitador(a): Profissional de no minimo nivel médio, com
experiéncia na area assisténcia social e conhecimentos basicos do pacote office e digitagao.

3.

31

FUNCOES E ATRIBUICOES

Visitadora: profissional de no minimo nivel médio (Resolugdes n° 09/2014 e n°

17/2011 do CNAS), responsavel por realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes
e metodologias do Programa, sempre com apoio da supervisora. Compete a visitadora orientar as
familias sobre os cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da

crianga.

32

Entrevistador(a)/digitador(a): profissional de no minimo nivel médio (Resolugdes

n°® 09/2014 e n° 17/2011 do CNAS), responsavel pela realiza¢do da entrevista e coleta de dados da
familia por meio do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico, bem como pela inclusdo dos
dados diretamente no sistema. Compete também ao entrevistador(a)/digitador(a) orientar as familias
sobre questdes afetas ao processo de entrevista e objetivos do cadastro.

4.

41

DAS INSCRICOES

As inscri¢des sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente na sede do CRAS,

situada na Praga Nivaldo Candido de Araujo, s/n Nova Conquista CEP: 58.228-000 - Dona Inés/PB.
O periodo de inscri¢ao sera de 23 a 24 de janeiro de 2023, das 8h até as 11h e das 13h as 16.

42

Nido serdo homologadas as inscri¢des realizadas fora dos dias e horarios

estabelecidos neste Edital.

43

O(A) candidato(a) s6 podera se inscrever para concorrer a uma vaga/funcdo. Uma

vez inscrito(a) e analisada a inscrigdo, ndo serdo admitidas mudangas no cargo nem em outros itens
de inscrigio.

44

No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera prestar todas as informagdes

solicitadas, se responsabilizando pela veracidade das mesmas no formulario de inscrigéo.

45

O(A) candidato(a) devera entregar no ato da inscrigdo, os seguintes documentos para

subsidiar a prova de titulos:

a)
b)
c)
d)

46
se de que
permitida,

47

Copia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante de Residéncia);
Curriculo;

Diploma ou Certiddao de Conclusdo do curso de nivel médio;
Comprovagdo de Experiéncia Profissional.

Antes de efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-
preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera
em hipotese alguma, a sua alteracdo.

Nao serdo aceitas as inscricdes que deixarem de atender rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

43

A inscri¢do do(a) candidato(a) implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas

neste Edital.

49

&

Enderego eletronico:
https://pmdonaines.pb.gov.br/dom-no-1492-ano-45-de-19-de-janeiro-de-2023/

A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza pelo recebimento, fora dos prazos
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estabelecidos no Edital, de quaisquer documentos.

410  E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio.

411 Todas as duvidas em relagdo a este certame poderdo ser tiradas com Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no CRAS.

5. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

51 O(A) candidato(a) declara, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita, caso
aprovado(a), fornecer copia dos documentos exigidos neste Edital, para investidura da fungao.

52 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste Processo Seletivo
Simplificado serdo contratados(as), desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

C) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

€) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungdo,
inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

f) Nao possuir outro cargo/fun¢do dentro da Administracdo Direta ou Indireta,
autarquia, fundagdo publica ou privada;

2 Nao ter sido contratado por mais de um ano, por excepcional interesse publico na
Gestao Municipal.

53 A contratacdo dar-se-a a critério da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

54 A ndo apresentagdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos

comprobatorios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratacdo do(a) candidato(a).
6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapasdistintas:
1) Analise de Curriculos (5,0) e,
2) Prova Subjetiva (Redagio) (5,0).

6.2 Ambas as etapas s@o de carater eliminatorio e classificatorio.
6.3 PRIMEIRA ETAPA: Anilise de curriculos.

63.1 A avaliagdo da primeira etapa (analise de curriculo) ocorrera no periodo 27 a 30 de
janeiro de 2023.

632  Nesta etapa sera atribuida pela comissdo uma nota maxima de até 5,0 pontos para
cada candidato(a).

633  Serdo habilitados(as) para a segunda etapa do processo seletivo, os(as)
candidatos(as) que obtiverem pontuacio minima de 3,0 pontos.

6.4 Critérios da Analise de Curriculos:

e% Endereco eletrdnico: @
T/ https://pmdonaines.pb.gov.br/dom-no-1492-ano-45-de-19-de-janeiro-de-2023/
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64.1 A avaliacdo do curriculo tem carater eliminatorio e classificatorio e serdo observados
o pré-requisito minimo exigido para o cargo e as experiéncias profissionais.

642  Esta primeira etapa sera de carater classificatorio e eliminatério em ordem
decrescente de pontos, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos a seguir:

VALOR VALOR
ITEM TITULO UNITARIO MAXIMO

1 Cqmprovagao de conclusao do Ensino 3.00 3.00

M¢édio.
2 Diploma, Certificado ou Declaragdo de

conclusdo de Curso de Graduagao.

~ . . - 0,5 0,5

Nao sera aceita documentacao de

Curso nao concluido.
3 Experiéncia profissional com atuacdo nas

areas descritas no Iten 2 desse edital e de 0,5 1,5

acordo com a funcdo almejada.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

6.5 SEGUNDA ETAPA: Prova Subjetiva (redacio)

651 A prova sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos necessarios para a fungao
escolhida citadas neste edital e tera carater classificatorio e eliminatorio.

652  Nesta fase serd atribuida uma nota maxima de até 5,0 (cinco) pontos para cada
candidato(a).

653  Serio classificados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuac¢io minima de
3,00 (trés) pontos.

654 A prova subjetiva consiste na elaboragdo de uma redagio dissertativa com tema que
versa sobre A importancia da Assisténcia Social no enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

655 A redagdo devera conter um titulo e ter no miximo vinte linhas ¢ no minimo 10
linhas.

656 A prova subjetiva (redagdo) sera realizada no dia 31 de janeiro de 2023, no horario
da 08h00min as 11h00min, no auditério da Prefeitura Municipal

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os(As) candidatos(as) serao ordenados(as) por fungdo em ordem decrescente da nota
final, que corresponde ao total dos pontos das 02 (duas) etapas do Processo Seletivo Simplificado,
até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

7.2 Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 8§ deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

&

Enderego eletronico:
https://pmdonaines.pb.gov.br/dom-no-1492-ano-45-de-19-de-janeiro-de-2023/
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8.1

Em caso de empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera

classificado(a) o(a) candidato(a) que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a)
b)
V)
9.

9.1

Maior pontuagdo na Prova;
Residir no Municipio de Dona Inés;
Maior comprovacao de experiéncia.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso esta discriminado no calendario do Processo

Seletivo, no Item 10 do Edital, devendo ser entregue, em solicitacao simples e a critério do canditado,
no CRAS até as 13h dos dias designados no calendario.

9.2
93
94

Os recursos deverdo ser explicitos, consistentes ¢ objetivos.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.
Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo, no site oficial da Prefeitura de Dona Inés.

9.5 Nao serao aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
9.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera, preliminarmente, indeferido.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os

recursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao e publicado
no Didario Oficial do Municipio de Dona Inés, obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

11. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
23 a 24 de janeiro de 2023 Inscrigdes
25 de janeiro de 2023 Homologacéo das inscri¢oes
26 de janeiro de 2023 Divulgag¢ao do resultado da 1* etapa
27 de janeiro de 2023 Recursos dos candidatos(as) da 1° etapa
30 de janeiro de 2023 Divulgagdo do resultado final da 1* etapa e do local e
horarios das entrevistas
31 de janeiro de 2023 Prova - redacao (2* etapa)
02 de fevereiro de 2023 Resultado Final
03 de fevereiro de 2023 Recursos dos(as) candidatos(as)
06 de fevereiro de 2023 Resultado Final do Processo Seletivo
11.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacio de todos

os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado através do site
institucional.

&

Enderego eletronico:
https://pmdonaines.pb.gov.br/dom-no-1492-ano-45-de-19-de-janeiro-de-2023/
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes

instrugdes e a tacita aceitacao das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realiza¢do do processo, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo Publica, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
deste processo.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 10 (dez) meses, sem
prorrogacdo do mesmo.

12.4 A Secretaria de Assisténcia Social e Habitag¢do reserva-se ao direito de proceder
as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, conforme vagas
estabelecidas neste Edital.

12.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos(as), valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologagdo em Orgio de divulgagdo oficial.

126 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, ou tornar sem efeito, a
contratacdo do(a) candidato(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou
irregularidades na inscri¢do ou nos documentos, assim como, o ndo cumprimento das atribui¢des
das fungdes especificadas neste edital.

12.7  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Dona Inés, 19 de janeiro de 2021

Joana D’Arc de Lima Felicio
Membra da Comissao Especial

Maria Letice da Silva Franca
Membra da Comissdo Especial

Maria Rejane da Silva Aratjo
Membra da Comissdo Especial

Obs: via fisica original assinada.

e% Endereco eletrdnico: @
T/ https://pmdonaines.pb.gov.br/dom-no-1492-ano-45-de-19-de-janeiro-de-2023/
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Criado pela Lei Municipal n®°.756
de 12 de dezembro de 2016

ANEXO I - DAS VAGAS

FUNCAO VAGAS | CARGA HORARIA FORMACAO MIiNIMA REMUNERACAO
SEMANAL EXIGIDA
Entrevistador/ 01 40 horas Profissional de no minimo nivel | 01 Salario Minimo
Digitador médio (Resolugdes n° 09/2014 ¢
n°® 17/2011 do CNAS).
Visitador(a) 02 40 horas Profissional de no minimo nivel | 01 Salario Minimo
médio (Resolugdes n° 09/2014 ¢
n°® 17/2011 do CNAS).

Observagio: fica estabelecido que a carga horaria correspondente a cada funcdo
devera ser cumprida durante os 05 (cinco) dias tteis da semana, 08 (oito) horas por dia, de
forma que ndo haja interrup¢do do servigo de monitoramento e assessoramento aos
municipios.

e% Enderego eletronico:
T/ https://pmdonaines.pb.gov.br/dom-no-1492-ano-45-de-19-de-janeiro-de-2023/
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LICITAGOES

Setor de Licitagoes

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
AVISO DE LICITACAO

CHAMADA PUBLICA N°: 0001/2023
Processo N°: 0709/2022
Registro CGM N°: 23-00053-8

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, torna publico
que fara realizar através do Presidente da CPL para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei Federal N°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Lei complementar N.°
123/2006 e suas alteragcbes e demais normas inerentes a
espécie, que realizara licitagdo na modalidade CHAMADA
PUBLICA, no dia 13 de fevereiro de 2023 as 08:00 horas,
tendo como objetivo: Géneros alimenticios da agricultura
familiar e do empreendedor familiar rural destinados a
merenda escolar dos alunos da rede municipal no ano
letivo 2023. A reunido ocorrera no enderegco PREFEITURA
MUNICIPAL DE DONA INES, situada na Av. Major
Augusto Bezerra, 02 - Centro - CEP: 58.228-000 - DONA
INES - PB. Maiores informagdes na sala da CPL

DONA INES, 18 de janeiro de 2023.

JOANA D'ARC DE LIMA FELICIO
PRESIDENTE DA CPL

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato 0013/2023

Processo N°  0745/2022

Registro CGM N° 23-50019-1

Contratante FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Contratado JOSE NOELMO DE ARAUJO

Fundamento Legal INEXIGIBILIDADE N° 0003/2023
Objeto LOCACAO DE IMOVEL COM FIM NAO
RESIDENCIAL PARA FUNCIONAMENTO DA SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO DE DONA INES/PB, NO PERIODO DE
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023.

Assinatura 18/01/2023

Enderego eletronico:
&

Vigéncia 18/01/2023 A 31/12/2023
Valor 12.750,00

SR
SOFIAT S SANTOS

SECRETARIA

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

EXTRATO DE CONTRATO

N° do Contrato 0014/2023

Processo N°  0713/2022

Registro CGM N° 23-50020-4

Contratante FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Contratado PEDRO RAIMUNDO DA SILVA
Fundamento Legal DISPENSA N° 0004/2023

Objeto CONTRATACAO DE PROFISSIONAL HABILITADO
E COM EXPERIENCIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
COMO INSTRUTOR DE PADARIA NOS CURSOS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA PADARIA ESCOLA,
PARA OS USUARIOS ATENDIDOS E REFERENCIADOS
NOS SERVICOS E PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS
DE DONA INES/PB, NO PERIODO DE FEVEREIRO A
NOVEMBRO DE 2023.

Assinatura 18/01/2023

Vigéncia 18/01/2023 A 30/11/2023

Valor 15.000,00

SOFlA’méANTOS

SECRETARIA

https://pmdonaines.pb.gov.br/dom-no-1492-ano-45-de-19-de-janeiro-de-2023/



