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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES-PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE DUCACAO E DESPORTO - SEMED
EDITAL N° 03/2023

EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA
EDUCACAO

ABRE INCRICOES E DEFINE NORMAS E CRITERIOS PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE SERVIDOR PUBLICO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO DO MUNICIPIO DE
DONA INES-PB.

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO DE SELEGCAO PARA
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA, nomeada pela Portaria
Municipal n° 286/2022, composta por ANTONIO ANDRADE LEAL JUNIOR, CPF
n° 030.776.054-57; MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA, CPF n°
095.587.694-01; OTACILIO ANTONIO DA SILVA, CPF n° 027.571.124-22;
JARDEL PEREIRA DA TRINDADE, CPF n°® 116.090.464-20; JOELMA FERREIRA
DOS SANTOS, CPF n° 030.948.454-52; sob a presidéncia do primeiro e no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas, em conformidade com o art. 49 da
Lei Organica Municipal, de 04 de maio de 2002, artigo 37 da Constituigao Federal
de 1988, Art.1°, | da Lei Municipal n°® 325/2001, e em especial a Lei Municipal n°
834/2021, em seu art. 6° e demais disposigdes legais pertinentes a matéria, TORNA
PUBLICO que fard realizar processo seletivo simplificado para contratagdo
emergencial e temporaria de ASSISTENTE SOCIAL; FONOAUDIOLOGO
EDUCACIONAL e PSICOLOGO EDUCACIONAL; PARA ATENDIMENTO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, visando atender as necessidades no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao e Desporto, com base no art. 3°, Inciso Il e VII,
da Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021.

O presente reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital e pelas demais
disposigdes legais vigentes na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021.

. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E SEUS PRE-REQUISITOS:

O Processo de Selegcao para Contratagao Emergencial e Temporaria, de que
trata o presente Edital, tem por finalidade de preencher as vagas nas funcgdes
abaixo discriminadas e cadastro de reserva de profissionais de Nivel Superior, com
vistas a contratagdo Emergencial e Temporaria por tempo determinado, com
validade de 06 (seis) meses.
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ESCOLARIDADE
E CARGA
CARGO PRE- HORARIA VENCIMENTO | VAGAS
REQUISITOS
ASSISTENTE Ensino Superior 30 horas
SOCIAL em Servico Social | semanais R$ 2.300,00 01
] Ensino Superior 30 horas
FONOAUDIOLOGO em . R$ 2.500,00 01
: . semanais
Fonoaudiologia
PSICOLOGO Ensino Superior | 30 horas | pe 5 50 g 01
em Psicologia semanais

Il. DAS INSCRIGCOES

2.1. Alnscrigado do candidato implica no conhecimento e aceitacéo tacita das condigdes
do Processo de Selegao para Contratagao Emergencial e Temporaria, EDITAL
03/2023, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes para o cadastro a que se refere o presente Processo de Selegao
para Contratagcdo Emergencial e Temporaria serdo realizadas unicamente de
forma presencial na Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto, situada a Rua
Pedro Ferreira de Araujo, 94, Bairro Nova Conquista, Dona Inés-PB, nos dias 08,
09 e 10 de margo 2023, no horario das 8h00 as 10h30 e 14h00 as 16h30.

2.3. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail, ou
fora do prazo estabelecido no item anterior.

2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como da veracidade das informagdes
declaradas, ndo sendo possivel realizar corregdes posteriores a inscri¢ao.

2.5. Caso o candidato se ache impossibilitado de comparecer ao local de inscrigdo nas
datas previstas, 0 mesmo podera fazé-lo através de seu representante legal através
de procuragao publica, registrada em cartério.

2.6. Os candidatos que obtiverem homologadas suas inscricoes serao submetidos a
ANALISE CURRICULAR de carater classificatério e eliminatério.

2.7. Todos os documentos exigidos deverao vir, obrigatoriamente, em envelope
lacrado, onde serdao posteriormente conferidos e analisados pela Comissao de
Selegao para Contratagdo Emergencial e Temporaria.

2.7.1. Na hipétese de nao apresentagdo de qualquer documentagédo exigida no edital,
para fins de atendimento a convocacao e formalizacdo do contrato, o candidato
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sera sumariamente eliminado desse Processo de Seleg¢ao para Contratacao
Emergencial e Temporaria.

Os envelopes serdo abertos pela Comissao Organizadora, apds encerrado o
periodo de apresentagdo dos documentos exigidos A etapa de conferéncia/analise
de documentacao sera realizada pela Comissao de Sele¢gao para Contratagao
Emergencial e Temporaria, sendo de carater eliminatério.

O comprovante de entrega de documentacgéao exigida no edital, sera disponibilizado
ao candidato, no ato da entrega do envelope.

Sao requisitos para a inscricao:
Ter, na data da inscri¢cao, idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir os requisitos exigidos para cada cargo, dentre os descritos neste edital, e
na legislacdo municipal em vigor;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao previstos no
inciso XVI, § 10, do art. 37 da CRFB/1988;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 de CRFB/88, além de
encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo (justa causa ou a bem do
servigo publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;

O candidato devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educacdo com
a documentacio supramencionada abaixo:

Cédula de Identidade;

Titulo de Eleitor;

CPF;

Comprovante de Residéncia atualizado;

Comprovagao de escolaridade descrita na ficha de inscricao;
Curriculo e documentagao que o comprove

No caso do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar.

Cancelar-se-a a inscricao verificando, a qualquer tempo, o0 néo
atendimento de quaisquer dos requisitos fixados pelo edital.
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lll. DOS CARGOS E DA REMUNERAGAO

A remuneracgao do cargo esta descrita na tabela do item 1 desse edital.

O Processo de Selegao para Contratacdo Emergencial e Temporaria sera
realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

As atividades inerentes aos cargos serao determinadas e acompanhadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e Desporto, para exercicio funcional.

IV. DA PROVA DE TiTULOS
Na contagem da experiéncia profissional serdo considerado exercicio profissional
em 6rgaos publicos e em empresas privadas, nos ultimos 05 (cinco) anos.

A comprovacao de experiéncia profissional:

I- Em Orgéo Publico:
Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagao da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do o6rgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao.

[I- Em Empresa Privada:
Copia da Carteira de Trabalho (paginas da identificagcdo com foto e dados pessoais,
e registros dos contratos de trabalho autenticados em Cartério). Em caso de
contrato de trabalho em vigor, apresentar cépia autenticada da Carteira de Trabalho
sem data de saida;

Copias dos atos constitutivos da empresa, identificando o candidato como
proprietario ou sécio da empresa privada (autenticados em cartorio)

[lI- Autébnomo ou Profissional Liberal:
Copia devidamente autenticada em cartorio de contratos de prestacao de servigos
firmados e prestados;

Copia devidamente autenticada em cartoério das notas fiscais dos contratos de
servigos apresentados.

Nao sera computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.

Independente do tempo de servico comprovado como experiéncia profissional, o
candidato obtera a pontuacdo maxima de dois (2,0) pontos.

Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovagéo de experiéncia profissional fora
dos padrbes acima especificados.

Serdo computados cursos relacionados a administragcao publica e que tenham
relac&o as atribuigdes dos cargos pleiteados com certificacdo expedida até o ultimo
dia da entrega dos titulos.
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Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo estejam relacionados com os
cargos pleiteados.

Nao serdo computados pontos dos itens exigidos como pré-requisitos.

A comprovacgao de qualificagao profissional, para fins de pré-requisito e prova de
titulos dar-se-a por meio de:

. Diploma ou Certiddo de conclusao do curso em copia autenticada em cartério com

data em que ocorreu a colagdo de grau e/ou copia do respectivo historico,
compativel para o ambito da atuagao pleiteada;

. Certificado de Especializagdo, com duracgao de 360 (trezentos e sessenta) horas,

com copia autenticada em cartorio e copia do respectivo historico escolar;

. Diploma de Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao desempenho das

atribuicbes inerentes ao cargo, ou certiddo de conclus&do de curso, em copia
autenticada em cartério, e copia do respectivo historico escolar;

Diploma de Doutorado, na area ou em area correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, em copia
autenticada em cartorio e copia do respectivo historico escolar;

Copias de certificado ou certiddo de cursos de formagao.

A documentacao a que se refere os incisos | a IV do item anterior, devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificagdo
profissional, ndo serdo computados os pontos que ultrapassem o limite
estabelecido, conforme critério de avaliacdo do ANEXO VI, deste EDITAL.

Na contagem de pontos para qualificagdo profissional sera aceito a coépia
autenticada em cartorio, para fins de pontuacao.

Na hipétese de ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecgao.

Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
certificado/declaracao/certidao serao atribuidos a pontuagdo ZERO.

Havendo empate na totalizag&o dos pontos, serao aplicados, na ordem a seguir, 0s
critérios abaixo relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;
b) maior titulagao;
c) maior tempo de experiéncia.
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4.16. O resultado provisério e o oficial serdo divulgados na pagina da internet da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, conforme cronograma do ANEXO [V.

V. DOS RECURSOS
5.1. Os prazos recursais estédo dispostos no ANEXO |V deste edital.

5.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de pronto indeferido.

5.3. Os recursos serao analisados pela Comissdo, sendo irrecorrivel na instancia
administrativa.

5.4. O julgamento da Comissé&o sera pela maioria dos votos.

5.5. Os recursos serao interpostos a Comissdo unicamente através do enderecgo
eletronico: educacao@pmdonaines.pb.gov.br.

VI. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO
SELETIVO

6.1. Serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a nota minima
estabelecida no anexo VI deste edital.

6.2. Apos o calculo da nota final no processo seletivo e a aplicagdo dos critérios de
desempate os candidatos serao listados em ordem de classificagao, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

6.3. Havendo empate na totalizagao dos pontos, serao aplicados, na ordem a seguir, 0s
critérios abaixo relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;
b) maior titulagao;
c) maior tempo de experiéncia.

VIl. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO:

7.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse edital dar-se-a mediante
assinatura de contrato administrativo por excepcional interesse publico, com base
na Lei N° 834/2021, de 22 de marcgo de 2021, na fungao escolhida pelo candidato
aprovado.

7.2. A convocacgao dos classificados no Processo de Sele¢dao para Contratagao
Emergencial e Temporaria sera realizada através do Diario oficial do Municipio de
Dona Inés/PB, de acordo com o numero de vagas, apés a homologagao oficial, no
lapso temporal maximo de 90 (noventa) dias, ou em casos excepcionais, conforme
preconiza o art 4°, nos incisos I, lll, IV e VI.
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7.3. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacéo, até o
preenchimento das vagas existentes por ocasido da escolha das vagas, de acordo
com a necessidade, com fulcro no art. 3° da Lei N° 834/2021, de 22 de margo de
2021, que regulamenta a contratagéo por excepcional interesse publico.

7.4. Cabera a Comissao do Processo de Selegao para Contratagao Emergencial e
Temporaria, nomeada por decreto do Executivo Municipal, a responsabilidade pela
coordenacéo da selegédo dos candidatos aos cargos e vagas ofertados, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educacgao e Desporto.

7.5. Caso o titular da vaga nao se apresente dentro do prazo estabelecido no ato da
convocacgao, este se tornara sem efeito e 0 mesmo estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO deste Processo de Selegdo para Contratagcao Emergencial e
Temporaria.

7.6. No ato de convocacdo o candidato devera apresentar copias autenticadas em
cartério ou coépias simples apresentadas junto com a original dos seguintes
documentos:

7.6.1. Cédula de Identidade;

7.6.2. Titulo de Eleitor;

7.6.3. CPF;

7.6.4. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);

7.6.5. Comprovante de residéncia, atualizado;

7.6.6. Comprovante da escolaridade exigida através de Certidao/Declaragao/Diploma;

7.6.7. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de
expedigao, filiagao e local de nascimento;

7.6.8. Atestado de aptidao fisica e mental sendo sua aquisi¢ao de inteira responsabilidade
do candidato;

7.6.9. Declaragao de nao ter acumulagao de cargos publicos conforme modelo do ANEXO
Il;

7.6.10. No caso do candidato ser do sexo masculino, comprovar, através de documento
(Reservista) estar em dia com o servigo militar;

7.6.11. Apresentar certiddo de quitacao eleitoral;
7.6.12. Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

7.7. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, ndo
excedendo ao prazo final de 06 (seis) meses, conforme avaliagdo de conveniéncia
e oportunidade da administracdo publica, estando previsto na Lei municipal n°
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834/2021, podendo a critério da administragdo publica ser prorrogado por igual
periodo;

7.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos
seguintes casos, sem direito a indenizagdes:

I. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a pratica dos servigos contratados,
nao correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como n&o obter
desempenho satisfatorio na fungao a ser exercida ou vier a responder a Processo
Administrativo que gerar qualquer tipo de puni¢ao;

Il. Por perda de conveniéncia ou oportunidade;
Ill. Por perda de interesse na contratagao;

IV. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o art. 22. Paragrafo Unico,
da Lei Complementar 101/2000, ou nos casos previstos no art. 9° da Lei 834/2021,
de 22 de margo de 2021

VIIl. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

8.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento de ficha prépria, a
disposicdo no local da inscricdo, na qual deverdo ser anexados coOpia dos
documentos exigidos neste edital.

8.2. Em hipoétese alguma, admitir-se-a inscricdo por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuragao, a qual devera ser anexada a ficha de inscrigao.

8.3. O candidato que apresentar declaracao ou outro documento falso tera sua inscricao
cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

8.4. As listas classificatorias serao divulgadas através do site da Prefeitura Municipal de
Dona Inés, na Pagina da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, cabendo
ao candidato observar o cronograma de divulgacao.

8.5. O candidato tera até o dia subsequente a divulgagao do resultado, a contar da data
de divulgagcdo das listagens, para entrar com pedido de reconsideragdo da
classificagao, protocolado junto a Secretaria de Municipal de Educagao e Desporto,
através do e-mail da instituicdo: educacao@donaines.pb.gov.br, das 7:00 horas até
12:00 horas, por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato.

8.6. O candidato selecionado deve se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, para os procedimentos
contratuais, quando este for convocado para tomar posse do cargo ao qual
concorreu. Caso o candidato ndo compareca ao local, passara automaticamente
para o ultimo lugar da listagem em que esta classificado.
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8.7. A sequéncia para chamada da escolha seguira a ordem de classificagdo e da
continuidade pela ultima convocacéo até o final da lista para os ndo habilitados
caso houver necessidade e recomega novamente a lista apds esgotadas as
convocacgdes. Se n&o houver interessados ao final das convocagdes o Municipio
devera assegurar conforme disposigdes legais a atendimento e continuidade dos
servigos da Educacao.

8.8. A selecdo de que trata este Edital sera para o ano em vigéncia, 2023.

8.9. O vencimento a ser pago aos contratados temporariamente é o previsto na Lei
do piso salarial profissional nacional para os profissionais de Assistente Social e
Psicologo — CARGA HORARIA DE 30 HORAS — VENCIMENTO BASE R$ 2.300,00
(Dois mil e trezentos reais) e, Fonoaudiélogo — CARGA HORARIA 30 HORAS -
VENCIMENTO BASE R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

8.10. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por inciativa
do contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no
atendimento do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo de
concurso publico.

8.11.0 Municipio ampliara o quadro de vagas a ser preenchida, conforme as
necessidades, sendo para o inicio do ano em vigéncia, 2023, podendo ocorrer nos
seguintes casos:

|. Em virtude de existéncia de vaga nao preenchida em concurso publico;
[I. Porimperativo de convénio;

lll. Por impedimento legal do titular;

IV. Por licenga legalmente concedida;

V. Implantar programas ou atividades de relevante valor social;

8.12. O regime de trabalho semanal da Equipe Multidisciplinar admitido em carater
temporario de excepcional interesse publico, sera 30 horas semanais.

8.13. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestados por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em
sua integra.

8.14. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscricéo.

8.15. As informagdes na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.16. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
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8.17. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das inscri¢oes.

8.18. Nao serao aceitas inscrigcdes via fax, Sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

8.19. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de 2023, sera notificado o
interessado conforme a ordem de classificacdo, devendo o candidato manifestar de
imediato o aceite ou ndo, considerando a urgéncia na garantia da continuidade do
atendimento da educacao.

8.20. As despesas com alimentacao e transporte serdo por conta do(a) candidato(a).

8.21. Em relacdo ao cadastro de reserva, este constitui somente uma expectativa de
direito do(a) candidato(a) selecionado(a), ndo estando o municipio obrigado a
contrata-lo(a).

8.22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao especialmente designada para
elaboracdo do processo seletivo e pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Desporto.

8.23. Fica a Comissdo Organizadora, nomeada pelo Prefeito, encarregada de examinar
as proposicoes técnicas e realizar o Processo de Sele¢ao para Contratagao
Emergencial e Temporaria.

8.24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o, no 6rgao de divulgagao oficial
do Municipio.

7 - . Dona Inés (PB), 06 de margo de 2023.

ANTONIO ANDRALE LEAL JUNIOR
Presidente da Comissao Especial

whred, Wiichelle din esba woena
MARCIA MICHELLE DA COSTA MOREIRA
Membro da Comisséo Especial

Membro da Comissao Especial

“JARDEL PEREIRA DA TRINDADE
Membro da Comissao Especial

JOELMA FERr RA DOSSANTOS
Membro da CorfiiSsao Especial

Disponivel em: :
. . .. . . 10
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ANEXO |

IDENTIFICAGCAO DO ENVELOPE
Ficha de Inscrigao Processo de Selegao Para Contratagdo Emergencial e Temporaria da Equipe Multidisciplinar da
SEMED - 2023
Concorréncia

Cargo a concorrer:

D Psicologo D Fonoaudi6logo D Assistente Social
Dados Pessoais |
Nome: N° Inscrigao:
CPF: RG: Reservista: CNH (N° e categoria):
Email: Telefone com DDD: Naturalidade: Nacionalidade:

Enderego completo (Rua/Av., numero da residéncia, bairro, cidade, estado):

Dados Escolares e Profissionais

Escolaridade:

DEns. Superior DPés-Graduagéo. Especificar:

Instituicao que cursou:

Experiencia profissional no cargo a concorrer?

D Sim. Tempo: D Nao

Tabela de Titulagao
Ensino Fundamental: ‘ Ensino Médio: ‘ Ensino Superior: ‘ Especializagao:
Mestrado: Doutorado: Experiéncia profissional: | Curso de aperfeicoamento. na area de atuagéo (min. 40h):

[ ] L]

Especificar titulagao:

Atendimento Especial

1. Preciso de atendimento
2. [ ]Nao[_] Sim. Qual?

_ Observagoes ‘
1. Nao preencher o espago N° DE INSCRICAQ e nao preencher o COMPROVANTE DE INSCRICAO;
2. Os documentos, pessoais e profissionais, necessarios para a inscri¢do, deverao estar em um envelope.

Assinatura do concorrente Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscricao

PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DA EQUIPE

MULTIDISCIPLINAR DA SEMED - Dona Inés

Nome do Candidato: ' N° Inscrigdo:

Cargo a concorrer: Assinatura do responsavel pelo recebimento da Ficha de Inscrigdo:




ANEXO I
MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE EVENTUAIS
RECURSOS.
Processo de Seleg¢ao e Contratagao Emergencial e Temporaria:
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES/PB.

Eu,
inscrito no Processo de Selecdo e Contratagdo Emergencial e Temporaria da
PMDI - Edital n° 12023, para o] cargo
de ,
venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:

Fundamentag&o e argumentacéo logica

Termos em que pede deferimento
Data: / /

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/FUNGAO DE CARGO
PUBLICO

Eu,

RG:
CPF:

DECLARO, com base no que dispde os incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal que, presentemente ndo exerco em acumulagao
remunerada qualquer outro Cargo, Cargo ou Fung¢do Publica, no &mbito da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo Autarquias,
Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder
Publico

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro ter das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulacgao ilegal, para o exercicio da fungao
para a qual fui contratado (a).

Dona Inés, / / de 20

CANDIDATO



ANEXO IV

CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADE DATA HORA LOCAL
Publicagio do Edital e« 06/03/2023 Site da PMDI
o 08/03/2023 ‘
Inscrigio . 09/03/2023 ° ?Zﬂgo 2 11gr?§c())- € Sede da SEMED
o 10/03/2023 ’
Homologagao da : .
inscrigio e 13/03/2023 e A partir das 20h. Site da PMDI
Recurso da . .
homologagao 14/03/2023 o 7h00 as 12h00 Email da SEMED
Resultado dorecursoda | 4/ 135053 o A partir das 20h, Site da PMDI

homologagao
Resultado Final o 15/03/2023 e A partir das 20h. Site da PMDI




ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

A equipe multidisciplinar tem como enfoque atuar com o publico-alvo da
educacao especial,ou seja, com individuos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altos habilidades e também com aprendentes com dificuldades
acentuadas de aprendizagem ou atraso e limitagbes no processo de
desenvolvimento que dificultam o acompanhamento nas atividades curriculares,
dispondo como principal objetivo, apoiar de forma complementar e suplementar, de
modo a garantir a educacdo escolar e promover o0 desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que apresentam necessidades educacionais
especiais, em todas as etapas e modalidades da educacdo basica dos alunos
matriculados na rede de ensino municipal. Toda a equipe deve apresentar relatérios,
informes e encaminhamentos de acordo com as atividades inerentes a solicitacéo e
sua funcéo.

Cabe a toda equipe participar de eventos (em area especifica, multidisciplinar
elou interdisciplinar), grupos de estudos e formagdes sobre politicas e praticas de
inclusdo, assim como, métodos e técnicas de avaliagao e intervengao de individuos
com transtorno global do desenvolvimento — TEA, Transtorno de Déficit de Atengao
e Hiperatividade - TDAH, Transtorno Especifico de Aprendizagem (Dislexia e etc.) -
TED, Transtorno Opositor Desafiador - TOD, Sindrome de Down, Deficiéncia
Intelectual, alunos com dificuldades de aprendizagem acentuada ou ndo, com ou
sem hipotese diagnoéstica e sobre outros temas relevantes que poderao surgir, de
acordo com as demandas que surgirem. Abaixo estdo descritas as atribuicbes
especificas de cada cargo.




Assistente Social

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as
crises socioeconémicas;

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos,
especificos de pessoas;

Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar;

Escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a agao profissional;

Analisar e interpretar os dados obtidos na investigagao social realizada;

Propor alternativas de agéo na area social,

Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regiao;
Desenvolver pesquisas cientificas préprias da area;

Propor medidas para reformulagao de politicas sociais vigentes e/ou presentar e
fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;

Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a
intervencé&o a partir dos elementos levantados;

Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias
de servigo social, buscando a participacdo de individuos e grupos na definicao
de alternativas para o problema identificado;

Prestar servigcos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades
individuais e segmentos populacionais;

Interpretar de forma diagnédstica a problematica social e membros de outras
areas profissionais, visando otimizar a atualizacdo do recurso social e evitar
acomodacao da clientela, a fim de adequar o equacionamento da acgao
profissional;

Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e
comunitarias;

Proceder a cooperacao técnica mediante assessoria, consultoria, supervisao ¢
orientacdo que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagdo de
recursos sociais e proposicao de novas medidas de acao

Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do
equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos.

Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagao da politica social.
Realizar entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagao para
discussao da problematica social, visando a execucao de acdes de interesse da
comunidade;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.




Fonoaudiélogo(a) Educacional

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral dos usuarios da
rede municipal de ensino, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala.

Avaliar as deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;

Encaminhar o estudante ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacao;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiologica;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressado de pensamento verbalizado, compreensédo de pensamento verbalizado e
outros;

Orientar e fazer demonstracdo de respiracao funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético auditivo, de dicgdo e organizagado do pensamento em palavras;
Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbio de
linguagem em suas formas de expressao e audicao, emitindo parecer de sua
especialidade;

Manter contato periddico com as unidades escolares para acompanhar a
evolugao dos pacientes;

Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede
municipal;

Realizar palestras nas escolas;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.




Psicélogo(a) Educacional

Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos que
apresentem disturbios psiquicos ou comportamentais.

Proceder a formulagdo de hipotese e a sua comprovacido experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra
natureza;

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que
atuam sobre o individuo;

Promover a correcao de disturbios psiquicos;

Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos;

Participar na elaboracao de analises ocupacionais;

Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos,
avaliacbes e evolucio de desempenhos dos alunos acompanhados;

Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no
ensino, novos meétodos de ensino e treinamento;

Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatologicos obtidos em testes e exames;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos;

Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede
municipal,

Realizar palestras nas escolas;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.




ANEXO VI
CRITERIO DE AVALIAGAONIVEL SUPERIOR

CURSOS E TiTULOS PONTUACAO

Doutorado na area pretendida, concluido. 1,0
Mestrado na area pretendida, concluido. 0,8
Curso de Pés — Lato Sensu — Especializagao na area pretendida com

~ e 0,6
duragao minima de 360 horas.
Curso de P6s — Lato Sensu — Especializagcao em qualquer area 04
correlata a da atuagao com duragdao minima de 360. ’
Curso ou capacitagao reconhecidos ou ministrado por instituicao
oficial com carga horaria igual ou superior a 40 horas na area de 0,2
atuacao, com certificado expedido a partir de 2015.

PONTUAGCAO MAXIMA 3,0




ANEXO VII

LEI N° 834/2021, de 22 de margo de 2021.

REGULAMENTA A CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DONA INES, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo Art. 18 da Lei Orgénica Municipal e tendo em vista o
que preceitua o art. 37, Xl da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece os casos de contratacdo por tempo determinado atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX da

Constituicao Federal.

Art. 2°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administracdo Municipal podera efetuar contratacido de pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 3°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico:
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica e emergencial,

Il — a continuidade dos servigos publicos de educacgao, assisténcia social, limpeza e

salde;

Il - realizagdo de recenseamentos nas areas de Educacado, Saude e

assisténcia Social;

IV - contratacdo de professor substituto;

V — contratagao de médicos, enfermeiros, agentes de saude e outros

profissionais de saude;

VI — contratagéo de assistente social, psicélogo e outros profissionais para atender
programas de Assisténcia Social,



VII — contratagdo de pessoal de nivel fundamental e médio para viabilizagdo da

operacionalizacio dos servigos de educacao, assisténcia social, limpeza publica e saude.

Art. 4°. Fica caracterizada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
no servigo publico de saude, educacao, assisténcia e limpeza urbana, independentemente de

justificativa, a vacancia de cargo ou fungao nos seguintes casos:
| — férias do servidor efetivo;

Il — licenca sem vencimento, licencga para tratamento de saude, licencga para exercicio
de mandado eletivo ou qualquer outra licenga ou afastamento legal superior a trinta dias do

servidor efetivo;

lIl — licenca para participar de curso de capacitagao técnica, especializacdo, mestrado

ou doutorado do servidor efetivo;

IV — aumento do numero de matriculas de alunos na Rede Municipal de

Ensino;

V — aumento da demanda dos servigos publicos de saude e assisténcia social em
decorréncia das situagdes de emergéncias ou calamidades publicas, decretadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Estadual ou Federal,

VI — demandas pela criagdo de novos servigos ou novos programas na area de Saude,
Educacao, Assisténcia Social e limpeza publica com a contratagcdo temporaria do numero de

pessoal necessario ao seu funcionamento;

VIl — realizagdo de recenciamento nas areas de Saude, Educacgdo e
Assisténcia Social.

Art. 5°. A contratagéo tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

Paragrafo Unico. O contratado que cumprir todos os prazos do caput deste artigo fica
impedido de nova contratagao no periodo seguinte.

Art. 6°. A selegdo do contratado se dara mediante processo seletivo simplificado

pela avaliacdo do curriculum ou teste subjetivo.

Art. 7°. A carga horaria do contratado por tempo determinado sera de 40 horas semanais.



Art. 8°. A remuneragao dos contratados por tempo determinado sera fixada em Lei

especifica.

Art. 9°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

[Il — por conveniéncia da administracao publica.

Art. 10°. O regime juridico dos servidores contratados € de natureza administrativa, regendo-se
por principios de direito publico, lhes aplicando-se durante o exercicio da funcdo ou a
realizagcao do servigo, naquilo que for compativel com a transitoriedade da contratacdo, os

direitos e deveres referidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proprias consignadas no Orgamento Municipal.
Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Dona Inés/PB, 22 de margo de 2021.

- '/\/"/\ I
AntOTIIaHUStII‘IO de Araujo Neto
Prefeito.

| f\ | /’;/L



