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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

ESTADO DA PARAIBA UEPB

ANEXO Ill -ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE LIMPEZA:

a. Executar tarefas de natureza operacional; executar trabalhos de conservacéo e limpeza de predios
publicos, pragas, centros esportivos, escolas,ruas da zona urbana e dos povoados na zona rural e demais
dependéncias municipais;

b. Zelar pela limpeza, higienizagdo, preservacdo, manutencdo e organizacdo dos utensilios,
equipamentos e do local de trabalho;

C. Zelar pela limpeza publica urbana e rural.

d. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédiosda Prefeitura, pracas, centros

esportivos, escolas ruas da zona urbana e dos povoados na zona rural e demais dependéncias municipais;
e. Limpar de ruas, pisos e instalacdes sanitarias;

f. Remover lixo e detritos;

g. Lavar e encerar assoalhos;

h. Fazer arrumacdes em locais de trabalho;

I. Proceder a remocao e a conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral;

J. Transportar volumes compativeis com a sua funcéo;

k Auxiliar em tarefas de cozinha, especialmente na limpeza;

l. Prestar servicos de apoio em todas as Secretarias e Departamentos, mediante solicitagdo dos
superiores;

m. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

n. Coletar o lixo urbano e rural;

0. Separar o lixo urbano e rural.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
a.  Realizar trabalhos de limpeza e conservacao dos prédios publicosmunicipais;
b.  Fazer trabalhos de limpeza nos prédios publicos municipais;
c.  Limpar e conservar limpo os prédios publicos municipais e suas adjacéncias;
d.  Verificar o estado de conservacdo das lixeiras dos prédios publicosmunicipais; Limpar pisos,
vidros, lustres, moveis e instalacdes sanitarias;
e.  Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalhos;
f. Fazer arrumacdes em locais de trabalho;
g.  Proceder a remocdo e a conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral para a limpeza;
auxiliar na conservacgéo de jardins; Controlaro uso dos materiais de limpeza, solicitando junto a chefia
guando houver falta dos mesmos;
h.  Lavagem de vestuario, roupagem e demais tecidos utilizados nos prédios publicos municipais;
realizar limpeza no prédio quando for solicitado;
I. Promover e zelar pela limpeza e organizacdo do mobiliario e das dependéncias dos ambientes
ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
J. Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
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funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nos predios onde ha troca
de turno, as informac6es devem ser passadas na troca de plantdo para o substitutoe para a chefia imediata.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quandorequeridas por sua chefia imediata.

COZINHEIRA:

a) Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢Ges, selecionando o0s
ingredientes necessarios para atender os cardapios estabelecidos;

b) Solicitar os géneros alimenticios necessarios para o preparo das refei¢coes;

C) Preparar as refeicdes, de acordo com o cardapio estabelecido;

d) Disponibilizar as refei¢des nos locais e horérios estabelecidos;

e) Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

f) Utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos de cozinha;

9) Prevenir a contaminacgéo dos alimentos;

h) Manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo;

)] Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, 0s equipamentos e as
instalagOes da cozinha;
)] Coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados;

K) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas porsua chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS:

a) Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar
ou compactar a terra e materiais similares.

b) Operar maquinas providas de pa mecénica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

C) Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

d) Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construcgéo civil, estradas e pistas;

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) Realizar servigos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiverem designados na
Organizacdo, tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso
de computadores ou similares, elaborar relatorios, levantar dados, consultando documentos, bem como
prestar informagdes de naturezas diversas;

b) Delegar e monitorar a execucao de trabalhos complementares pertinentes a area;

C) Realizar servicos gerais de escritdrio do setor que estiver lotado;

d) Controlar a movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacéo,
organizacgéo, arquivamento e preservagdo dos mesmos;

e) Monitorar acesso a areas e documentacoes restritas;

f) Preparar documentos (relatérios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.);

9) Elaborar cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentacoes, tabelas, formularios, ata;

h) demais documentos relacionados;

)] Requisitar, guardar, distribuir material administrativo de consumo do setor onde estiver atuando;
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)] Coletar e levantar dados, consultando documentos e transcri¢cdes, bem como prestar informacoes,
guando solicitado;
k) Delegar tarefas obedecendo a qualificacdo do profissional e especificidade da tarefa;
1) Utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagdo de suas tarefas cotidianas;

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Executar atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante agdes domiciliares
e comunitérias, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS sob
supervisdo do gestor.

b) Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

C) Auxiliar na divulgacao de Programas de Prevencéo de doencas;

d) Orientar a populacdo ao quanto a higiene dos alimentos, campanha de vacinacao, entre outros;

e) Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de salde, os nascimentos, dbitos, doencas
e outros agravos a saude detectados no trabalho comunitario;

f) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

9) Alimentacdo de instrumentos, fichas e formularios proprios para o diagnostico demogréfico,
biopsico-social e cultural da comunidade;

h) Promocdo de a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;

)] Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes e servicos de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;
)] Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area da saude;

k) Participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

1) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material de forma a garantir a
preservacdo do patriménio, sendo responsabilizado pelo mau uso;

m) Realizar busca ativa de casos potenciais das doencas transmissiveis, quando necessario para
prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente
convocado;

n) Realizar arrastdes para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas;

0) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

a) O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS Lei n° 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

b) Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

C) Visitar domicilios para identificacdo e eliminacdo de focos de insetos multiplicadores de doengas;
d) Orientar a populacdo sobre a importancia de manter caixas d’agua fechadas, ndo deixar pneus,
garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular dgua e se tornar criadouros de insetos;

e) Fazer tratamento focal e borrifacbes com equipamentos portateis;

f) Coletar amostras de sangue de caes;
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9) Registrar as informacdes referentes as atividades executadas em formularios especificos para
direcionar ac¢Oes publicas na area;
h) Encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos de doencas endémicas;

) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios e material, ajudando na
preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
]) Realizar busca ativa de casos potenciais das doencas transmissiveis, quando necessario para

prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente
convocado;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

1) Realizar arrastdes para eliminagdo de criadouros de vetores de doencas, quando necessario para
prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente
convocado.

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL.:

a) zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

b) prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracGes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

C) atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populagéo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

d) colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acBes conjuntas que
contribuam com a paz social;

e) colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
f) exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,

nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de trénsito estadual ou municipal;

)] proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

h) cooperar com 0s demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

)] interagir com a sociedade civil para discussdo de solucGes de problemas e projetos locais voltados
a melhoria das condic6es de seguranca das comunidades;
)] estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio

da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agBes preventivas
integradas;

k) articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de a¢Oes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

1) integrar-se com 0s demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacgéo e a fiscaliza¢éo das posturas e ordenamento urbano municipal,

m) garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas

n) encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrac&o, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

0) contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido
da construcdo de empreendimentos de grande porte;

4 de 34



QN

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

ESTADO DA PARAIBA UEPB

ANEXO Ill -ATRIBUICOES DOS CARGOS

p) desenvolver acOes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

q) auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e

r atuar mediante ac¢Oes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acOes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

a) Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cirurgicos realizados aos usuarios do
SUS, bem como preparar 0s materiais necessarios.

b) Realizar atividades educativas a populagéo, dentro da area de atuagdo sob supervisao de Tecnico
em Higiene Dentério ou Cirurgido Dentista

C) Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciacdo de placa bacteriana, orienta¢des a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento
do Técnico de Higiene Dentario;

d) Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho;

e) Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dentario durante a realizacdo de
procedimentos clinicos;
f) Auxiliar na manutencao e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;

9) Zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado
pelo mau uso;

h) Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

) Conferir no inicio e final da jornada diéaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
1) Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengédo do tratamento;

k) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante
a satde bucal;

)} Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Satde da Familia e espagos sociais identificados;
m) Registrar em formulario préprio os procedimentos de sua competéncia realizados;

n) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

MOTORISTA DE SERVICO DE SAUDE:

a) Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal e materiais leves da satde, documentos e
outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientacdes da casa e em observancia ao
cumprimento do Cédigo Nacional de Transito.
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b) Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D”. Verificar diariamente as
condi¢bes operacionais do veiculo a sua disposicdo (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de
arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus);

C) Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite 0 consumo
irregular dos pneus;

d) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema;

e) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econémica e eficazmente,
de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;

f) Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle atraves de relatorio
padronizado;

9) Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;

h) Observar as condicGes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes
que requeiram manutencao preventiva e\ou corretiva;

) Realizar o abastecimento do veiculo quando necessario;

)] Realizar viagens fora do municipio quando necessario;

k) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
veiculos ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

)} Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.
m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:
a.  Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de escolares,de acordo com as normas do
Caodigo Nacional de Transito e orientacdes especificas.
b.  Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”.
c.  Verificar diariamente as condigcdes operacionais do veiculo a sua disposicéo (nivel do 6leo do
motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do éleo de freio,
regulagem dos pneus);
d.  Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspenséo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo
irregular dos pneus;
e.  Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema;
f. Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino nos horarios estabelecidos e com total seguranca;
g.  Certificar-se de que os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas as precaugdes
para que o transporte seja feito comseguranca e conforto;
h.  Manter o veiculo limpo e higienizado apropriadamente;
I. Observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavelsobre ocorréncias relevantes que
requeiram manutencao preventiva e\ou corretiva;
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j. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MONITOR (Escolar):

a) Apoiar o educador nas ac¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenacéo;

b) Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros
e fronhas, para maior conforto das criancas

C) Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap0s o horario de saida da creche, zelando
pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccéo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacao;

d) Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com
o cardapio estipulado por faixa etaria;

e) Cuidar da higienizacdo das criancgas visando a saude e bem estar;

f) Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando
0 desenvolvimento das mesmas;

9) Fazer anotacGes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas;

h) Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora;

)] Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da
creche;
)] Executar atividades correlatas.

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA:

a) Atividades relacionadas com servicos operacionais em terminais de informética, instalados nos
prédios do Poder Publico Municipal;

b) Efetuar todos os procedimentos necessarios para ativar os equipamentos de informatica instalados
nas dependéncias da Administracdo Municipal;

C) Ativar todas as linhas de comunicagdo conectadas ao sistema

d) Manter os equipamentos em condicGes de operabilidade, incluindo limpeza nos componentes que
exigem tais procedimentos;

e) Efetuar e se responsabilizar pelo contetdo das coOpias de segurancga das informacgdes mantidas
pelos equipamentos do Municipio;

f) Operar periféricos instalados nas dependéncias da Prefeitura e secretarias, tais como: impressora,
controladores de comunicagéo e outros;

9) Reportar defeitos/falhas ao suporte local e, ndo sendo possivel, notificar o fornecedor do
equipamento para intervencdes técnicas;

h) Efetuar todos os procedimentos necessarios para desativar 0s equipamentos de processamento de
dados instalados nas dependéncias da Prefeitura e secretarias;

)] Zelar pela conservacgédo dos equipamentos de trabalho;

1) Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
a. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
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estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras; prestar assisténcia

b.  ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

C. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos;

d.  mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcédo
vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio;

e.  aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical;

f. ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar balanco hidrico; remover
0 paciente; cuidar de corpo ap6s morte.

g.  Administrar medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacao a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administracdo; preparar paciente para medicacgdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar

h.  paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracéo de soro e medicacao;
administrar em separado medicamentos incompativeis;

I. instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagOes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos.

J. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos — Auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimacéo de paciente;

k.  aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar
testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma);

l. controlar administragéo de vacinas.

m.  Promover salude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em acGes
preventivas visando minimizar situagoes de risco;

n.  estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger
paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

0.  Trabalhar com biossegurancga e seguranc¢a: Lavar maos antes e ap0s cada procedimento; usar
equipamento de protecéo individual (EPI);

p.  precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal;
desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente.
g. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacdes
sobre e com o paciente; trocar informacdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito,
nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo;

r. interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

S. Participar em campanhas de salde publica.

t. Manipular equipamentos.

u.  Calcular dosagem de medicamentos.

v.  Utilizar recursos de informatica.
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w.  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

a. Realizar servicos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiver designado na
Organizacdo, tais como: planejam, organizam e orientam o uso dos recursos de uma empresa publica,
sejam eles financeiros, materiais, operacionais, pessoais, etc.

b. Delegar e monitorar a execucao de trabalhos complementares pertinentes a area.

C. Zelar pelo patriménio publico, realizando todas essas fun¢ées como objetivo de manter o pleno
funcionamento dos servigos ou reparti¢ces publicasem que trabalha.

d. Criar métodos e técnicas de organizacdo e de administracdo do trabalho de acordo com as

necessidades da secdo, e seu objetivo € evitar gastosdesnecessarios, excedente ou falta de funcionarios,
falhas de comunicacgéo ou problemas de desperdicio.

e. Cuidar da parte financeira, fiscalizar os gastos e planeja-los evitando, assim, déficits
orcamentarios.

f. Desempenhar de modo perene e sistematico, legal e técnico os servicos proprios do municipio, em
beneficio da coletividade.

g. Ter gosto pela lideranca e pela geréncia de operacdes.

h. Dominar os conceitos administrativos e econdmicos adquiridos durante sua vida académica para

uma boa pratica no servico publico, apresentando as seguintes caracteristicas: capacidade de organizacéo,
capacidade de observacgéo, capacidade de lideranca e de geréncia, responsabilidade, honestidade, viséo
de projeto, metodologia, dinamismo, facilidade de lidar com situacbes inesperadas, flexibilidade,
agilidade, objetividade, pré-atividade, capacidade de trabalhar sobre presséo.

ASSISTENTE SOCIAL.:

a) Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo demelhoria da qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulneraveis &s crises socioecondmicas;

b) Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas;

C) Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

d) Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai

atuar,;

e) Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo & acdao profissional;
f) Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacéo social realizada;

9) Propor alternativas de acéo na area social,

h) Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na
regiao;

i) Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;
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)] Propor medidas para reformulacédo de politicas sociais vigentes e/ou presentar e fundamentar a

definigcdo de novas politicas sociais;

k) Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencéo a partir
dos elementos levantados;

)} Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servico social,
buscando a participacao de individuos e grupos na definigdo de alternativas para o problema identificado;
m) Prestar servicos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e
segmentos populacionais;

n) Interpretar de forma diagnostica a problematica social e membros de outras areas profissionais,
visando otimizar a atualizacdo do recurso social e evitar acomodagéo da clientela, a fim de adequar o
equacionamento da acao profissional;

0) Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias;

9)] Proceder a cooperacdo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisao e orientacdo que
implicam na mobilizagcdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposicdo de novas
medidas de acéo

q) Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do equipamento social
e do atendimento a direitos sociais adquiridos.

r Apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realiza¢&o;
S) Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizacdo da politica social.
t) Realizar entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populacdo para discussdo da

problemaética social, visando a execucao de acdes de interesse da comunidade;
u) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS:
a. Fiscalizar tributos;
b.  Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar
estudos
sobre a politica de arrecadagéo, langcamento e cobranca de tributos municipais;
lavrar notificagOes, autos de infragéo e outros termos pertinentes;
Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas,
proceder a sua revisao de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder a revisdo das declaracGes efetuadas pelos sujeitos
passivos;
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar
0 efet|v0 cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos;
J. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgfes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei
ou convénio;
k.  Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
Orgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
l. Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo
de declaracéo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extin¢do de créditos tributarios;
m.  Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao

—Se@ e a0
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Tributaria;

n.  Emitir pareceres de carater tributério, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a mateéria tributaria;

0. Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representacdo judicial do Municipal;

p.  Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a nscri¢do na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacédo e de
cobrancga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal;

g. Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

r. Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributéria
municipal;

S. Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgaos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econémico;

t. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracéo
Tributaria;

u.  Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal e para
0 aprimoramento ou implantagéo de novas rotinas e procedimentos;

v.  Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

w. Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises de
natureza econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

X.  Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislag&o tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigacgdes fiscais;

y.  Atender o contribuinte;

z.  Realizar inspec¢0es, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:
a. A execucdo de atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e promocédo da integridade
publica, bem como a promocéo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administracéo
Direta e
b. Indireta da administracdo municipal;
c. A execucdo de auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacao de recursos do Municipio;
d. A realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcéo e o fortalecimento do controle
social;
e.  Avrealizacdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragcdo Municipal;
f. A realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocdao da ética e para o
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fortalecimento da integridade das instituicdes publicas.

COORDENADOR PEDAGOGICO:
a. O coordenador pedagdgico é o profissional que, na escola tem o importante papel de desenvolver
e articular acbes pedagdgicas que viabilizem a qualidade no desempenho do processo ensino-
aprendizagem;
b. O coordenador pedagdgico tem o dever de articular as acdes didatico - politico — pedagogicas;
C. Selecionar material que dé suporte pedagdgico para o desenvolvimento das atividades, relacionar
a teoria a prética considerando a realidade do contexto escolar, tomar decisdes, mediar conflitos,
acompanhar a elaboragdo dos processos formativos e praticas escolares, a aplica¢do da avalia¢do e da
autoavaliacdo, realizar reunides pedagogicas para fortalecer a formacdo dos docentes, entre outras
contribuicOes. Entretanto, a realidade da escola brasileira, é bastante diferente, por isso, muitos s&o o0s
desafios encontrados por este profissional para sensibilizar e provocar mudancas sociais que consolide
uma educacao libertéria;
d.  Motivar professores e alunos para que se desenvolvam continuamente e, assim, otimizem em
conjunto os processos de ensino- aprendizagem;
e. Representar a instituicdo internamente, carregando a responsabilidade por sua imagem;
f. Desenvolver continuamente suas habilidades de comunicagéo;
g.  Mostrar claramente aos potenciais alunos os beneficios de frequentar sua IES ao invés de uma
concorrente;

ENFERMEIRO:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servi¢cos e assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecédo e a recuperacao da saude individual e
coletiva. Prestando servigos administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho.

b) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e
legal.

C) Planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a prevencdo, promocéo e
recuperacdo da salde da populacao.

d) Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

e) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever
medicacg0es, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢es
legais da profisséo;

f) Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso) e géneros;

9) No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria;

h) Realizar a¢Oes de saude em diferentes ambientes, quando necesséario, no domicilio;

i) Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

J) Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

k) Supervisionar e coordenar agdes para capacitacao dos Agentes Comunitérios de Saude, auxiliares
de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;
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)} Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as acGes da equipe juntamente com

os demais membros, coordenar as a¢fes dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem
de sua equipe, executar acdes especificas do enfermeiro e avaliar a acdes empregadas;

m) Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar
administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Saude;

n) Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, 0 enfermeiro de cada equipe fica
subordinado a geréncia da Unidade;

0) Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

9)] Orientar a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do
patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

q) Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

r Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemioldgico;

S) No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e aces de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

t) Realizar ac6es de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da equipe;

u) Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo
cadigo de ética, preenchendo os formulérios, fichas e outros necessarios ao servico de salide em quest&o;
V) Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pos-

morte;

W) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.
X) Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo, mediante solicitacao.

FISCAL DE OBRAS:
a)  AtribuigBes: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecéo e as condigdes de seguranca das edificacoes;
b)  Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da
Lei Municipal de Parcelamento do Solo;
c)  Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo
urbanistica municipal;
d)  Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formacédo de favelas e 0s agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;
e)  Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;
f) Definir a numeracao das edificacdes, a pedido do interessado;
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g)  Elaborar relatorio de fiscalizacéo;

h)  Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;

) Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas;

), Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;
K)  Regular o uso e a manutencédo dos logradouros publicos;

) Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anincios nas areas publicas e frontais aos imdveis;
m)  Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de

n)  diversdes, circos, etc.;

0)  Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal;

p)  Elaborar relatério de fiscalizacao;

g)  Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

r)  Apurar as dendncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.

FISIOTERAPEUTA:

a. Promover o tratamento e a recuperacao da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diéria.
b. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e

movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgédos afetados;

C. Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

d. Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;
e. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos peés, as afec¢des do

aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios especiais a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

f. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;

g. Aplicar massagem terapéutica;

h. Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos , para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

i. Realizar matriciamento, acfes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando
acompanhamento da populagéo de forma descentralizada;

J. Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

k. Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
l. Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

m. Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
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mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
n. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO:

a) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral dos usuarios da rede municipal
de saude, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

b) Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias;

C) Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicac6es, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;

d) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;

e) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao de
pensamento verbalizado, compreensédo de pensamento verbalizado e outros;
f) Orientar e fazer demonstracao de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético

auditivo, de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras;

9) Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;

h) Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbio de linguagem em suas
formas de expressao e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade;

)] Manter contato periodico com as unidades de satde para acompanhar a evolucgdo dos pacientes.
]) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
k) Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

)} Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.
m) Executar atividades correlatas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

n) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MEDICO PLANTONISTA:

a) Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no municipio.
b) Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS;
C) Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,

mulher, adulto e idoso e géneros;

d) Realizar consultas e procedimentos em diversos locais e, quando necessario, no domicilio;

e) Aliar a atuagdo clinica a préatica da satde coletiva;

f) Orientar e participar da criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc.;

9) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em qualquer local;
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h) Encaminhar o usuario aos servicos de maior ou menor complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, através da referéncia e contra-referéncia;

) No caso dos medicos que atuam na atencdo de média complexidade: Acompanhar a evolucédo do
paciente durante o tratamento realizando devidamente o registro dos procedimentos em prontuario ou
ficha prépria promovendo alta com relatério detalhado para a Atencéo Bésica;

] Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
k) Indicar internacdo hospitalar;
1) Solicitar e analisar resultados de exames complementares;

m) Verificar e atestar dbito.

n) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
0) Promover a limpeza e desinfeccdo bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, prevenindo infeccdes cruzadas e ajudando na preservacdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso

9)] Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.
q) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

a) Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no municipio.
b) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
C) Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,

mulher, adulto e idoso;

d) Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

e) Aliar a atuagdo clinica a préatica da satde coletiva;

f) Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc;

9) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

h) Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

) Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

)] Indicar internacdo hospitalar;
k) Solicitar exames complementares;
)} Verificar e atestar obito.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA:

a) Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacao das refei¢cdes servidas nas Creches e
Escolas Municipais e ainda em outros setores que forem necessarios.

b) Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criangas;

C) Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo;

d) Elaborar cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas;
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e) Desenvolver técnicas na preparacdo dos alimentos que assegurem a manutencdo das suas
caracteristicas nutricionais;
f) Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacao das receitas;
9) Assegurar a higiene e o cuidado na preparagéo das refeicoes;
h) Coordenar o trabalho das cozinheiras;
) Supervisionar e promover auto-inspec¢éo nas rotinas operacionais da preparacédo das refeicoes;
)] Verificar a aceitagcdo do cardapio e colher sugestdes dos alunos para melhoria;
k) Inspecionar equipamentos, instalacbes e utensilios utilizados na preparacdo dos alimentos
providenciando a substituicao ou reparo necessarios;
)] Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
ODONTOLOGO (CIRURGIAO DENTISTA):
a) Executar procedimentos e coordenar a¢des voltadas a promogéo e recuperacdo da saude bucal da

populagéo;
b) Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica de satde bucal
da comunidade;

C) Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos necessarios, de acordo com as normas;
d) Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populagdo adscrita;
e) Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis

de especializacédo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacgéo
do tratamento;

f) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

9) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

h) Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados.

)} Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

)] Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

k) Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocéo e prevencao em saude bucal.

1) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas.

m) Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acGes educativas e preventivas em
satde bucal.

n) Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos realizados;

0) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
9)] Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
q) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

PSICOLOGO:

a) Realiza atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho naérea da saide municipal,
orientando os individuos no que concerne a problemasde carater social com o objetivo de leva-los a achar
e utilizar os recursos e meiosnecessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
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determinadas;

b) Atua junto a organizagfes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacéo, trabalho e seguranca pra
ajudar os individuose suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

C) Dedica-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas,
sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade;

d) Colabora com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para
servir como instrumentos comprobatorios para melhor aplicacdo da lei e da justica; assessora 6rgédos
publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou néo;
e) Dedica-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a
melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-historico-cultural.

f) Realiza levantamentos de demanda para planejamento, execucdoe avaliacdo de programas junto
ao meio ambiente.

9) Realiza trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus objetivos,
fungdes e tarefas em liderangas formais e informais enas comunicagoes e relagdes de poder.

h) Trabalha o campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que
afetam a estrutura institucional.

)} Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e
segmentos sociais e culturais.
1) Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas

de comunicacéo e propaganda.

k) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacaodo patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

1) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

PROFESSOR A NIVEL - |

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

C) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

e) Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;

f) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, coordenacao pedagogica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

9) Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

18 de 34



QN

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

ESTADO DA PARAIBA UEPB

ANEXO Ill -ATRIBUICOES DOS CARGOS

h) Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora
educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

) Participar dos conselhos de classe, série, termo;

)] Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

k) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

1) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

m) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;

n) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;;

0) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

9)] Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

r Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

S) Comunicar a Orientacdo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas
dos alunos;

t) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado;

u) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, 0 plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

V) Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

w) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se

propoe;
X) Dispor de condic¢des adequadas ao bom desempenho de sua profissao;
Y) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas

pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo, para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacao, reflexao, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

aa) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

bb) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto-avaliagdo e avaliacdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;
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cc) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padréo moral;

dd) Obedecer aos termos da legislacao trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ee) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

ff) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

gg) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

hh) Manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacges prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcéo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR A NIVEL - 11

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

C) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

e) Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;

f) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, coordenacao pedagogica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

9) Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora
educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

)] Participar dos conselhos de classe, série, termo;

1) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

k) Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

)} Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

m) Participar da associacéo de pais e mestres e outras instituicOes auxiliares da escola;

n) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;;

0) Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

p) Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

r Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;
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S) Comunicar a Orientacdo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas
dos alunos;
t) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de

classe sempre atualizado;

u) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, 0 plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

V) Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

w) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se

propoe;
X) Dispor de condic¢des adequadas ao bom desempenho de sua profissao;
Y) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas

pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-0s com compromisso e dedicacdo, para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacao, reflexao, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

aa) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulacédo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

bb) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto-avaliacdo e avaliagédo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

cc) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

dd) Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ee) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

ff) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

gg) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

hh) Manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM ARTES)

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;
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C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;
d) Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;
9) Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;
h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
)] Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
1) Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,

psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

1) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacéo de pais e mestres e outras institui¢cOes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orienta¢do educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, 0 plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-0s com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opc¢des basicas de vida pessoal e comunitaria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexdo, criagéo,
discriminacdo de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e acao;
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bb) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulacédo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto avaliacdo e avaliagédo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacédo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracdo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL -1 (LICENCIATURA EM PORTUGUES)

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacéo geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovacdo da
Coordenagéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacédo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)} Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;
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p) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacao das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagdgicas, ensinando-os, orientando-0s e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opc¢des basicas de vida pessoal e comunitaria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexdo, criagéo,
discriminacdo de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e acao;

bb) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagédo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;
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kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL -1 (LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacéo geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacédo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

1) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacédo de pais e mestres e outras instituicOes auxiliares da escola;

p) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;
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Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgéo, reflexdo, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e acao;

bb) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observagOes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado
padréo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacgéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL -1 (LICENCIATURA EM CIENCIAS):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

)] Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,

psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)] Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-0s, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgéo, reflexdo, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

bb) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observagOes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado
padréo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;
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ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM HISTORIA):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)} Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;
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u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacao das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgéo, reflexdo, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

bb) Proceder a avalia¢do do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observacgdes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracdo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL -1 (LICENCIATURA EM INGLES):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacgéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
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e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacédo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)} Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgéo, reflexdo, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

bb) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;
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cc) Documentar os resultados obtidos através de observacgdes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacédo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacgéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM MATEMATICA):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacéo geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacédo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)} Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢coes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
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r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;
S) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;
t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,

quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opc¢es basicas de vida pessoal e comunitaria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexdo, criagéo,
discriminacdo de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e acao;

bb) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagédo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto avaliacdo e avaliagédo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

SUPERVISOR ESCOLAR:
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a) coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares;
b) investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros
profissionais da Educacéo e integrantes da Comunidade;
C) supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
d) velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
e) assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor

rendimento, em colabora¢do com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigédo
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

f) promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educacéo;

)] emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional,;

h) acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;

) planejar e coordenar atividades de atualizagdo  no campo
educacional,
1) propiciar condic¢des para a formacgdo permanente dos educadores em servico;

k) promover acdes que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo com a escola;

)] assessorar 0s sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes
a acdo pedagogica.

PSICOPEDAGOGO:
a) Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o
conteudoensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
b)  comportamento;
c)  Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares;
d)  Realizar diagnostico e intervencdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumento e
técnicas proprios de Psicopedagogia;
e)  Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;
) Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificacdo, a compreensdo
e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
g)  Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na defini¢do de técnicas de
educacéo;
h)  Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e
social do individuo;
1) Realizar intervencdo psicopedagogica visando a solu¢do dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicao de ensino;
), Participar da dindmica das relagfes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracéo;
K)  Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e
na sua prevencao;
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) Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragédo de projetos;

m)  Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

n)  Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;
0)  Promover orientagcBes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
p)  Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.
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