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ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE DONA INES - PODER EXECUTIVO
DOM n? 1640, ano 45, de 21 de agosto de 2023

EDITAL PARA PROJETOS CULTURAIS DAS DEMAIS AREAS DA CULTURA N° 003/2023

A Prefeitura Municipal de Dona Inés (PB), por intermédio da sua Secretaria de Cultura e Turismo e do
Fundo Municipal de Cultura, regida pelos principios que regem a administragdo publica, com apoio do
Ministério da Cultura, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), do
artigo 4° do Decreto Federal n° 11.525/2023 (que regulamenta a Lei Paulo Gustavo) e do Decreto
11.453/2023, torna publico o Edital de Chamamento Publico para credenciamento de projetos culturais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Por reconhecer a importancia do fomento a cultura e em coeréncia com o Fundo Nacional de Cultura
e a Lei Paulo Gustavo, as acgdes deste edital contemplardo apenas projetos direcionados as a¢des do setor
cultural indicadas pelo artigo 8° da L.C. 195/22 e do artigo 4° do Decreto 11.525/23.

1.2. O fundamento do presente edital foi construido coletivamente em reuniées com o setor cultural do
municipio de Dona Inés.

1.3. As minutas destes editais foram aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. Os recursos disponiveis para o desenvolvimento deste edital serdo oriundos do Plano de Acéao
30882120230002-009248 — Ministério da Cultura/ Lei Paulo Gustavo com o aporte financeiro de
R$ 32.800,00 (trinta e dois mil e oitocentos reais).

2.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

07.070 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
13 92 2011 2070 Manutencao das Atividades da Lei Paulo Gustavo
Fonte:17160000 Transf Destinadas ao Setor cultural - LC n® 195/2022 — Art. 8° - Demais
Setores da Cultura
2.3. O aporte financeiro deste edital sera destinado para financiamento de propostas projetos culturais e

concessao de bolsas culturais.

3. DO OBJETO

3.1. Constitui objeto do presente Edital a selegéo, por meio de credenciamento de projetos culturais de
educacao e cultura e de concessao de bolsas culturais, realizados na cidade de Dona Inés/PB, buscando
incentivar os elos da economia da cultura no municipio e no seu entorno.
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3.2. Os projetos deverao abordar tematicas e valores culturais que expressem caracteristicas brasileiras
e do territério paraibano; promova a democratizagcdo do acesso aos bens culturais e a valorizagao de
atividades culturais.

3.3. E vedado o aporte na producdo e na distribuicdo de obras de contetdos religioso proselitista ou
politico-partidario, manifestagdes e eventos esportivos, concursos, publicidade, televendas, infomerciais,
propaganda politica obrigatdria, conteudo audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito, conteudos
jornalisticos, reality shows e programas de auditério ancorados por apresentador.

4. DAS CATEGORIAS

4.1. O presente edital destina-se a remunerar os projetos em trés categorias distintas, financiados de

acordo com os valores maximos determinados pelo Ministério da Cultura e utilizando o credenciamento e

selecdo de projetos culturais, por meio do mecanismo de fomentos direto nas modalidades de fomento a

execucao de agdes culturais (projetos de educacédo e cultura) e concessao de bolsas culturais (difusdo da

musica e da economia criativa e solidaria), assim como prevé o novo Decreto de Fomento Cultural (Art. 8°,

| e lll do Decreto 11.453/2023):

V. Categoria 1: Selegao de projetos de bolsa cultural para artistas e produtores, com aporte total de
R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais);

V. Categoria 2: Selegcao de projetos de bolsa cultural para fazedores da economia criativa e
solidaria para concessao de bolsa cultural, com aporte total de R$ 7.800,00 (sessenta mil reais);

VI.  Categoria 3: Selecao de dois projetos de educagao e cultura com aporte total de R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

4.2. O credenciamento de projetos de bolsa cultural para artistas e produtores ocorrerdo de acordo
com as seguintes modalidades:
d) Modalidade A: 4 (quatro) bolsas culturais para artistas solo no valor de 300,00 (trezentos reais)
cada uma, totalizando R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) para a modalidade.;
e) Modalidade B: 2 (duas) bolsas culturais para dupla no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) cada
uma, totalizando R$ 1.000,00 (mil reais) para a modalidade.
f) Modalidade C: 6 (seis) bolsas culturais para banda trio (grupo com trés integrantes) no valor de
R$ 1.000,00 (mil reais) cada uma, totalizando R$ 6.000,00 (seis mil reais) para a modalidade.
g) Modalidade D: 2 (duas) bolsas culturais para banda com mais de trés integrantes no valor de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada uma, totalizando R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para
a modalidade.
h) Modalidade E: 2 (duas) bolsas culturais para grupos de culturas populares no valor de
R$ 2.500,00 (dois mil quinhentos reais) cada uma, totalizando R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a
modalidade.
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i) Modalidade F: 1 (uma) bolsa cultural para de grupo de danga no valor de R$ 2.000,00 (dois mil

reais), totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais) para a modalidade.

j) Modalidade G: 4 (quatro) bolsas culturais para poetas e cordelistas no valor de R$ 250,00

(duzentos e cinquenta reais) cada uma, totalizando R$ 1.000,00 (mil reais) para a modalidade.

k) Modalidade H: 1 (uma) bolsa cultural para assistente de produgao, para organizar dois saraus

que serdo realizados com estrutura da Prefeitura, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

4.2.1. Os profissionais serdo remunerados com bolsas culturais em parcela unica especificados no

item acima.

4.2.2. A bolsa tem o carater de difusdo e promog¢ao dos saberes artisticos produzidos no municipio

de Dona Inés e sera regida pelas normas do Decreto 11.453/23.

4.2.3. O bolsista tera o encargo de realizar apresentagdes artisticas e entregar relatorio fotografico

no prazo de até 30 dias apds a apresentacgao.

4.2.4. As apresentacdes tem o objetivo de divulgar os trabalhos em eventos publicos realizados pela

Prefeitura Municipal de Dona Inés.
4.2.5. O ndo cumprimento do encargo pelo bolsista resultara em:
| - suspensao da bolsa;
Il - cancelamento da bolsa; ou
lIl - determinag&o de ressarcimento de valores.

4.2.6. Os(as) artistas solos, de duplas, de poetas e cordelistas e/ou assistente de produgéo
selecionados executardao seus encargos no Sarau Cultural de Dona Inés, com data a ser

posteriormente combinada entre a Prefeitura Municipal e os credenciados.

4.3. O credenciamento para concessao de bolsa cultural para fazedores da economia criativa e
solidaria é direcionado a artesdos, artesas e outros trabalhadores da economia criativa e solidaria do

municipio.

4.3.1. Considera-se artesao/artesa, para fins deste edital, a trabalhadora ou trabalhador da cultura

gue atue na area de artesanato e habilidades manuais.

4.3.2. Sao considerados outros trabalhadores da economia criativa e solidaria, as pessoas que

trabalham com produtos alimenticios que guardam relagdo com a cultura local e regional.

4.3.3. Serao credenciados 30 (trinta) artesdos que receberdo, cada um, o valor de R$ 260,00 para

exposicao em dois dias de Feira.

4.3.4. A bolsa tem o carater de formacéo, de promocgao e intercambio cultural dos fazeres e dos
produtos de economia criativa produzidos no municipio de Dona Inés e sera regida pelas

normas do Decreto 11.453/23.

4.3.5. O bolsista tera o encargo de expor seus produtos nos dois de realizagdo da Feira de

Artesanato e Cultura, que ocorrera em paralelo ao Sarau Cultural.
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4.3.6. ApGs a execugao do encargo o bolsista devera apresentar Relatério Fotografico no prazo de
até 60 dias.

4.3.7. O ndo cumprimento do encargo pelo bolsista resultara em:
| - suspensao da bolsa;

Il - cancelamento da bolsa; ou
lIl - determinag&o de ressarcimento de valores.

4.3.8. A execucdo das atividades dos bolsistas sera desempenhada a partir do calendario
estabelecido pela Secretaria de Cultura e Turismo dentro das atividades do Sarau Cultural e da
Feira de Artesanato e Cultura.

4.3.9. Cabe a Prefeitura Municipal ceder a estrutura para exposigao.

4.3.10. No ato da inscricdo o candidato a bolsa devera anexar 2 (duas) fotos do material que
produz.
4.3.11. Os fazedores que atuarem na Feirinha Agroecolégica e da ECOSOL deveréo indicar

no ato da inscrigao.

4.4. Serdo selecionados 2 (dois) projetos de educacao e cultura no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) cada um, que serao executados em espaco escolar no municipio de Dona Inés.

4.4.1. Considera-se projeto de educagéo e cultura formagdes presenciais, cursos, oficinas, jornadas,
grupos de pesquisa e trabalho, encontros, intercambios, seminarios, debates, campanhas e
féruns que busquem apresentar aos educandos atividades culturais realizadas no municipio,
como: artes visuais, musica popular, musica erudita, teatro, danga, circo, livro, leitura e
literatura, arte digital, artes classicas, artesanato, dancga, cultura, hip-hop e funk, expressdes
artisticas culturais afro-brasileiras, culturas dos povos indigenas, culturas dos povos némades,
culturas populares, capoeira, culturas quilombolas, culturas dos povos e comunidades
tradicionais de matriz africana, coletivos culturais ndo formalizados, carnaval, escolas de
samba, blocos e bandas carnavalescos e qualquer outra manifestacéo cultural.

4.4.2. Os projetos de educagao e cultura buscam construir processos formativos com o objetivo de
transformar a realidade, fortalecendo o ser humano enquanto sujeito histérico, sempre partindo
do conhecimento profundo de seus contextos, praticas e experiéncias.

4.4.3. Para essa modalidade sera utilizado o fomento a execugao de agdes culturais, regulamentado
pelo decreto 11.453/23 (arts. 23 a 35).

4.4.4. O proponente devera se inscrever de acordo com o plano de trabalho, presente na ficha de
inscricao, e posteriormente, se selecionado, devera assinar termo de execuc¢ao cultural.

Quadro de vagas
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Categoria Modalidade Numero Valor por Valor total da
de vagas vaga modalidade
Modalidade A: solos | 4 (quatro), | R$ 300,00 R$ 1.200,00
sendo 1
vaga para
PN
Modalidade B: de 2 (duas) R$ 500,00 R$ 1.000,00
dupla
Modalidade C: de 6 (seis), R$ 1.000,00 | R$ 6.000,00
banda trio sendo 2
vagas
para PN
Modalidade D: de 2 (duas) R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00
banda
Modalidade E: de 2 (duas) R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00
Selegéo de grupos de culturas
artistas e populares
produtor para Modalidade F: de 1 (vaga) R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
apresentagdes | grupos de danga
Modalidade G: 4 (quatro), | R$ 250,00 R$ 1.000,00
poeta ou cordelista sendo 1
vaga para
PN
Modalidade H: 1 (uma) R$ 800,00 R$ 800,00
assistente de
produgao
Concessao de Bolsa para 30 (trinta), | R$ 260,00 R$ 7.800,00
bolsa cultural fazedores da sendo 7
economia criativa e | vagas
solidaria para PN, 5
vagas
para Pl
Selegao Projetos de 2 (duas) R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00
projetos de educacgao e cultura
educacao e
cultura
Total 55 R$
(vagas) 32.800,00
5. DAS COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas étnico-raciais neste edital, nas seguintes proporg¢des:
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c) no minimo 20% das vagas para Pessoas Negras (PN); e

d) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas (PI).
5.2.  Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e
indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorreréo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecao.
5.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
5.5. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selegcédo, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.
5.6. Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas n&o preenchidas deverao
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.
5.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a
autodeclaracgao étnico-racial de que trata o ANEXO I.
5.8. Para os inscritos considerados Pessoas com Deficiéncia — PCD, ser&o atribuidos 2 (dois) pontos
extras.

5.8.1. Considera-se Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.8.2. Para as inscri¢cbdes realizadas por PcD, deve ser apresentado Autodeclaragcdo para pessoa
com Deficiéncia (Anexo VI).

5.9. Visando assegurar mecanismos de estimulo a participagdo e ao protagonismo de grupos
minoritarios, o presente edital aplicara pontuacao extra para o proponente que declarar no ato da inscrigao
o pertencimento a um dos seguintes grupos: mulheres, povos tradicionais, inclusive de terreiro e
quilombolas, populagdes némades, pessoas do segmento LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e de outras
minorias.

5.10. O proponente que se identificar como pertencente a um dos grupos indicados, recebera 3 (irés)
pontos extras.

5.10.1. A pontuacéo pelo pertencimento a grupo minoritario podera somar até 6 pontos extras.
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5.11. A pontuacédo pelo pertencimento a grupo minoritario sera somada pontuagao final do proponente,
podendo ultrapassar o valor dos 100 pontos.

6. ACESSIBILIDADE

6.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional

compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°

13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a

contemplar:

V. acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulacao;

V. no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco; e

VI. no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagado de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas
tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagao

poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

VI. adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;
VII.  utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
VIll.  medidas de prevencao e erradicacido de barreiras atitudinais;

IX.  contratacido de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

X. oferta de acdes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa
finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

6.4. A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 6.3 pode ser excepcionalmente
dispensada quando:

lll.  for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto
seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

IV. quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural.
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6.5. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é
inaplicavel.

7. DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
7.1. As normas do termo de execugao se aplicam exclusivamente a categoria de Projetos de Educacgao
e Cultura, financiados a partir do mecanismo de fomento a execucgéo de agdes culturais (art. 22 e seguintes
do Dec. 11.453/23).
7.2. O termo de execucgéo cultural (art. 23 e seguintes do Dec. 11.453/23) visa estabelecer as obrigag¢des
da administragao publica e do agente cultural para o alcance do interesse mutuo de promover a realizagao
de acgdes culturais.
7.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do plano de trabalho e os precos praticados no
mercado sera avaliada de acordo com tabelas referenciais de valores, com a analise de especialistas ou
de técnicos da administracdo publica ou com outros métodos de identificagcdo de valores praticados no
mercado.
7.4. A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacgao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
7.5. Os recursos do termo de execugao cultural poderao ser utilizados para o pagamento de:

| - prestagao de servicos;

Il - aquisi¢ao ou locagao de bens;

lIl - remuneracg&o de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

IV - diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentagao, transporte e necessidades

similares de integrantes da equipe de trabalho, independentemente do regime de contratacéo;

V - despesas com tributos e tarifas bancarias;

VI - assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestdo de projeto;

VIl - fornecimento de alimentagdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorrer

a execucgao;

VIII - desenvolvimento e manutencéo de solugdes de tecnologia da informacgéo;

IX - assessoria de comunicagao e despesas com a divulgagéo e o impulsionamento de conteudo;

X - despesas com a manutengao de espagos, inclusive aluguel e contas de agua e energia, entre

outros itens de custeio;

XI - realizagao de obras, reformas e aquisigao de equipamentos relacionados a execug¢ao do objeto;

e

XII - outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.
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7.6. O agente cultural que celebrou o termo de execugéo cultural prestara contas a administragdo publica
por meio de prestacao de informacgdes in loco ao agente publico responsavel pela avaliagdo da prestagao
de contas.

7.7. O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificagdo e podera adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagcédo de informacgdes,
caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacgéao, pelo beneficiario, de relatério de execugéo do
objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

lIl - recomendar que seja solicitada a apresentacéao, pelo beneficiario, de relatério de execugéao
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

8. DOS IMPOSTOS

8.1. Os proponentes de projetos sdo responsaveis por retengéo de impostos e contribuicées incidentes
sobre pagamentos a terceiros (ISS, INSS e IRRF).

8.2. Os proponentes pessoas juridicas deverao fazer a previsdao de pagamento de contribuicdo patronal
do INSS sobre os pagamentos realizados a pessoas fisicas.

8.3. Ao proponente cabe se informar a respeito das taxas e autorizagdes de direitos autorais, informando
no valor do projeto.

8.4. O proponente beneficiado pelo presente edital sera remunerado de acordo com o valor bruto descrito

na tabela constante no item 4.4.4, recebendo o valor liquido apds descontados os tributos legais, se for o
caso.

9. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

9.1. Poderéo se inscrever maiores de 18 (dezoito) anos, pessoa fisica ou pessoa juridica, que apresente
propostas que se enquadre nos formatos citados no item 4.1 deste edital e que desenvolvam suas
atividades no territério cultural do municipio de Dona Inés a pelo menos 6 (seis) meses.

9.2. As inscricdbes serao feitas exclusivamente pela internet, através do formulario eletrénico:
https://forms.gle/AHerPn8ibv2fHQPS8A.

9.3. Nao serao aceitas inscricdes enviadas pelos correios.

9.4. A Secretaria de Cultura e Turismo disponibilizara equipamento e pessoal para ajudar proponentes a
se inscreverem.

9.5. As inscricoes estarao abertas por um periodo minimo de 10 dias, a contar da data da publicagao
deste edital através dos meios oficiais de publicagdo do municipio.

9.6. Ainscrigdo implica na plena concordancia com os termos deste edital.
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9.7. No preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o proponente devera anexar a relacdo de documentos
do item a seguir para analise documental de sua inscricdo, de acordo com a categoria e modalidade
escolhida.

9.8. A documentagdo abaixo devera ser enviada como parte obrigatoria da inscricdo e a auséncia dela
podera invalidar a inscrigdo do proponente.

9.8.1. PESSOA FISICA
h) Documentos pessoais: CPF, CNH ou RG;

i) Dados bancarios no nome do proponente (com dados da Instituicdo Financeira, da conta
corrente e agéncia);

j) Comprovante de residéncia ou Declaragdo como consta no ANEXO Il (Declaragdo de
Residéncia);
k) Curriculo com as respectivas comprovagdes no segmento (incluindo Declaragéo de experiéncia
para a Categoria 3 — projeto de Cultura e Educagao);
l) Documentos especificos para cada Categoria:
i. Categoria 1: Projeto de Bolsa (Anexo V) e portfdlio;
ii. Categoria 2: Projeto de Bolsa (Anexo V) e portfélio com fotos do trabalho que vai expor;
iii. Categoria 3: Plano de trabalho (Anexo llI).
m) Autodeclaragao de étnico-racial, para as pessoas pretas, pardas e indigenas (Anexo I);

n) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

9.8.2. PESSOA JURIDICA
|.Microempreendedor Individual (MEI):
k) Certificado da Condigao do Microempreendedor Individual (CCMEI);

l) Comprovante de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

m) Copia da carteira de identidade ou CNH,;

n) Dados bancarios no nome do proponente (com dados da Instituigdo Financeira, da conta
corrente e agéncia);

o) Comprovante de residéncia ou Autodeclaragdo como consta no ANEXO Il (Declaragao de
Residéncia);

p) Autodeclaracao de cor/etnia, para as pessoas pretas, pardas e indigenas;
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q) Curriculo com as comprovacgdes de sua experiéncia (incluindo Declaragao de experiéncia para
a Categoria 3 — projeto de Cultura e Educagao);

r) Documentos especificos para cada Categoria:

i. Categoria 1: Projeto de Bolsa (Anexo V) e portfolio;

ii. Categoria 2: Projeto de Bolsa (Anexo V) e portfélio com fotos do trabalho que vai expor

e projeto;

iii. Categoria 3: Plano de trabalho (Anexo llI).
s) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
t) Certiddo FGTS;
u) Certidao Receita Federal;
v) Certidao Negativa de Débitos Estaduais.

.Entidade privada com fins ou sem fins lucrativos:

k) Comprovante de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

l) Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

m) Dados bancarios no nome da entidade (com dados da Instituicdo Financeira, da conta corrente
e agéncia);
n) Alvara de funcionamento com endereco;

o) Curriculo com as comprovagdes de sua experiéncia (incluindo Declaragao de experiéncia para

a Categoria 3 — projeto de Cultura e Educagao);
p) Documentos especificos para cada Categoria:

i. Categoria 3: Plano de trabalho (Anexo llI).

q) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

r) Certidao FGTS;

s) Certiddo Receita Federal;
t) Certiddao Negativa de Débitos Estaduais.
9.9. A Declaragao de residéncia sera aceita nos seguintes casos:

V.
VI.
VIL.
VIII.

pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

que se encontrem em situacao de rua;

justificados e aceitos pela Comissao de Incentivo a Cultura.
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9.10. Para justificar os pregos da tabela orgamentaria o proponente pode juntar aos documentos de
inscricao propostas de orcamento ou outras plataformas de comprovacgao do custo.

9.11. O Projeto para Bolsa Cultural serdo preenchidos no ato da inscricdo de acordo com o ANEXO IV.
9.12. A declaracao de experiéncia pode ser concedida pelo poder publico e por instituicdes que realizam
trabalhos na area de cultura.

9.13. Os comprovantes de residéncia devem ser recentes: no maximo com data de trés meses.

10. DA AVALIAGAO
10.1. A Comisséo Municipal de Incentivo a Cultura (CMIC), instituida pela Lei Municipal n°. 861 de 25 de
agosto de 2021 (Sistema Municipal de Cultural de Dona Inés), é a comissédo responsavel selegdo de
projetos financiados pelo Fundo Municipal de Cultura.
10.2. Todas as propostas inscritas no presente edital serdo avaliadas por duas Comissdes de Avaliacao,
quais sejam:

c) Comissao de Avaliagdo de Conteudo, composta por avaliadores selecionados(as) em Edital de

Parecerista especifico (no caso de projetos acima de R$ 1.000,00) e/ou especialistas (servidores
ou ndo) indicados pela Secretaria de Cultura (para projetos com valor inferior a R$ 1.000,00);

d) Comissao de Avaliagcdo Documental, composta por servidores da Prefeitura Municipal.
10.3. Cabe a CMIC ratificar as decisdes das Comissao de Avaliagao e encaminha-las para publicagao no
Diario Oficial.
10.4. Entende-se por “Avaliacdo de Conteudo” a identificagao, tanto individual quanto comparativa, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de fomento a agcao
cultural ou bolsa, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios de selegcao descritos
no item 9.8 deste edital.
10.5. Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto
de fomento a acao cultural ou de bolsa, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagao aos
outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagcédo de cada projeto € atribuida em fungéo desta
comparagao.
10.6. A Comisséao de Avaliacao de Conteudo sera composta por avaliadores com comprovada experiéncia
em projetos culturais, visando a melhor forma de execugao dos recursos advindo do Fundo Nacional de
Cultura (FNC).
10.7. A analise de conteudo sera feita por meio da avaliagdo do Plano de Trabalho ou Projeto de Bolsa,
do curriculo/portfélio e das demais comprovacdes de experiéncia no setor cultural.
10.8. A avaliagao de conteudo levara em conta as tabelas de pontuagao abaixo:

Categoria 1: Selegéo de projetos de bolsa cultural para artistas e assistente de produgao
Modalidades A a H
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Componente Critério de avaliagao Pontuacao
Coeréncia de comprovagdes com o De 0 a 50
Curriculo e portfélio seguimento e diversidade de pontos
atividades
Projeto de bolsa Viabilidade da proposta, da De 0 a 50
metodologia e do objeto. pontos
PONTUACAO MAXIMA 100,00

Categoria 2: Selecao de projetos de bolsa cultural para fazedores da economia criativa e solidaria

Componente Critério de avaliagao Pontuacéao
Coeréncia de comprovacdes com o De 0 a 40
Curriculo e portfélio seguimento e diversidade de pontos
atividades
Economia criativa e Participagao ativa e atual em Feiras e De0aZ220
solidaria local Cooperativas pontos
Projeto de bolsa Viabilidade da proposta, da De 0 a 40
metodologia e do objeto. pontos
PONTUACAO MAXIMA 100,00
Categoria 3: Selecéo de projetos de educagao e cultura
Componente Critério de avaliagao Pontuacéao
Objetivos, clareza, metodologia e De 0a 20
Proposta de Plano de mérito da proposta. pontos
trabalho Viabilidade da proposta conforme De0aZ20
Plano de Trabalho apresentado pontos
Curriculo - Coeréncia de De0aZ20
Experiéncia em atividades comprovagdes com o seguimento e pontos
artistico pedagogicas diversidade de atividades
Declaracao de experiéncia De 0a 20
pontos
Interesse publico Demanda da atividade nos De0aZ20
sociocultural da proposta equipamentos pontos
PONTUACAO MAXIMA 100,00
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10.9. As comprovacgdes do curriculo podem ser feitas através de contratos, folders, publicagdes de painéis
e cartazes, declaracdes de experiéncia de instituicbes publicas e privadas, etc.

10.9.1. Nao serdo aceitos print de paginas da internet.
10.10. ApGs a publicagao da lista parcial dos selecionados na fase de analise de conteudo, sera aberto
prazo para recurso, de acordo com o modelo do Anexo V.
10.11. A segunda fase, corresponde a analise documental, onde sera feita a conferéncia dos documentos
solicitados na inscricdo e publicada lista dos habilitados.
10.12. Desta fase cabera prazo para retificacdo de documentos, se for o caso.
10.13. Nao poderao se inscrever como proponentes deste edital, os membros das Comissdes de Avaliagao,
assim como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; funcionarios da Secretaria de
Cultura e Turismo, assim como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; agentes
politicos ou ocupantes de cargo comissionado de direcdo e assessoramento superior e intermediario de
qualquer esfera governamental, bem como seu respectivo conjuge ou companheiro, assim como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; membros da Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E INTERPOSICAO DE EVENTUAL RECURSO

11.1. O resultado da selegao sera divulgado pela Secretaria de Cultura e Turismo de Dona Inés nos meios
de comunicacao eletrénico acessiveis aos proponentes e demais interessados e através de listas afixadas
em locais de facil acesso para conferéncia e no site oficial da Prefeitura Municipal.

11.2. Os recursos deverao ser devidamente elaborados, datados e assinados pelo interessado, o qual
devera fundamentar e comprovar a consisténcia de suas alegagdes.

11.3. Os recursos serao enviados para o e-mail: [pgdonaines@gmail.com.

11.4. Eventuais recursos ou contestacdes serao analisados, caso necessario, pela Comissdo Municipal
de Incentivo a Cultura, mediante suporte da Procuradoria do Municipio no que couber.

11.5. ApOs analise juridica, a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura enviara o parecer comunicando
pela procedéncia ou ndo do recurso interposto pelo participante.

12. DA CONVOCAGAO E DO PAGAMENTO DO FOMENTO OU BOLSA
12.1. Os projetos selecionados na Categoria 3 estardo automaticamente convocados para, no prazo
maximo de 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do resultado final, entregar
presencialmente na Secretaria de Cultura e Turismo — Espago da Memodria, os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso, Anuéncia e Nao Vinculo com a Secretaria Municipal de Cultura de Dona
Inés, devidamente assinado pelo proponente;
b) Termo de execugéo cultural.
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11.1.1. Ap0Os a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria, em desembolso unico.
12.2. Os projetos selecionados nas Categorias 1 e 2 serdo convocados para participarem de reunido

presencial, para serem orientados das etapas seguintes.

12.2.1. Os bolsistas assinardo Termo de Concessao de Bolsa.
12.2.2. A participagao na reunido é requisito para recebimento do valor da bolsa cultural.
12.2.3. Apos a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa, o agente cultural recebera os

recursos em conta bancaria, em desembolso unico.
12.3. O valor do fomento sera depositado em conta bancaria definida pelo(a) proponente, no ato da
inscrigao, no periodo devido.
12.4. O valor do fomento ou da bolsa cultural ndo sera depositado em conta bancaria de terceiros.
12.5. Em caso de falecimento do(a) proponente responsavel pelo projeto selecionado até a data do
pagamento, em propostas individuais, podera ser convocado o(a) suplente(a) proponente da lista de
classificagao, identificado pelo seu CPF, apds aplicados os critérios de desempate e observada a vigéncia
e os termos deste Edital.
12.6. Nas propostas coletivas ou de pessoas juridicas, o falecimento do(a) proponente responsavel pelo
projeto selecionado até a data do pagamento, por deliberagdo coletiva, podera apresentar a substituicao
do(a) proponente responsavel pelo projeto, respeitando os termos deste Edital.

13. CONTRAPARTIDA

13.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a ser pactuada
com a Administragao Publica, incluida obrigatoriamente a realizagao de exibigdes gratuitas dos conteudos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e o direcionamento a rede de ensino
da localidade.

14. DO CRONOGRAMA E PRAZO DE VIGENCIA

Periodo de inscrigdes 22 de agosto a 14 de
setembro
Divulgacéo do resultado preliminar de mérito 26 de setembro
Prazo para recurso 27 de setembro a 2 de
outubro
Publicagao resultado final analise de mérito 6 de outubro
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Resultado da avaliagdao documental 11 de outubro

Periodo para retificacdo de documentos 11 a 16 de outubro

Resultado final e publicacdo no DO
18 de outubro

Prazo para assinatura de documentos
18 a 25 de outubro

Periodo de pagamento
Até 29 de dezembro

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. N&o havendo numero suficiente de vencedores no quantitativo previsto, seja por critérios técnicos
ou por demanda de inscri¢gdes, a sobra dos recursos sera acrescentada ao valor total estabelecido neste
instrumento, o qual sera recalculado seguindo a ordem para:

d) ampliar o numero de vagas na modalidade, se for o caso;

e) acrescer ao valor da remuneracgao individual da modalidade até no maximo 30% ao valor original,

de forma igualitaria aos selecionados;
f) acrescer ao valor da remuneragao individual, de forma igualitaria para todos os agentes
contemplados no edital.

15.2. O(a) proponente que tenha projeto aprovado neste edital ndo podera ser aprovado no Edital
direcionado para o Audiovisual. Da mesma forma, os aprovados no do Audiovisual, ndo poderao ser
aprovados neste edital.
15.3. Todos os projetos contemplados pelo presente edital deverao constar no seu produto as logomarcas
da Prefeitura Municipal de Dona Inés, a logomarca da Lei Paulo Gustavo, do Ministério da Cultural e do
Governo Federal.
15.4. A logomarca da prefeitura estara disponivel no site eletrénico oficial ou podera ser requisitada pelo
e-mail: [pgdonaines@gmail.com.
15.5. A demais logomarcas estdo disponiveis no sitio eletrbnico: https://www.gov.br/cultura/pt-
br/assuntos/lei-paulo-gustavo/central-de-conteudo/marcas-e-manual.
15.6. Os projetos também deverao contar com os seguintes dizeres:

“Realizado com recursos da Lei Paulo Gustavo. Apoio: Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de
Dona Inés”
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15.7. Serao automaticamente desclassificados os projetos, cujos(as) proponentes tiverem sua atuagao
cultural vinculada a praticas de desrespeito as leis constitucionais, ambientais, as mulheres, as criancas,
aos jovens, aos idosos, aos afrodescendentes, aos povos indigenas, aos povos ciganos ou a outros povos
e comunidades tradicionais e identitarias, bem como a populagao de baixa renda, pessoas com deficiéncia,
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros, ou mesmo que expresse qualquer outra
forma de preconceito e desrespeito aos Direitos Humanos ou incentive ao uso de alcool ou outras drogas.
15.8. A Prefeitura Municipal de Dona Inés reserva-se o direito de difusdo das iniciativas artisticas ou
culturais contempladas, compreendendo direitos de reproducdo em diferentes midias e plataformas,
Direitos Autorais, Direitos de Imagem e Direitos de Exibicdo, em seus sites ou redes sociais, sem prejuizo
para o(a) proponente beneficiado(a), que, apos o periodo de 30 (dias) dias, contados a partir da primeira
transmissao ou veiculagdo na internet, gozara dos mesmos direitos, para divulgagdo em quaisquer
plataformas de seu interesse, bem como de reproducdo nas midias que lhe convier, de acordo com a
legislag&o vigente.

15.9. Outras informagdes podem ser solicitadas junto a Secretaria de Cultura e Turismo do municipio de
Dona Inés, através do e-mail: Ipgdonaines@gmail.com.

15.10. Os casos omissos constatados em qualquer fase deste edital serdo resolvidos pela Comisséo
Municipal de Incentivo a Cultura e pelas Comissdes de Avaliagdo durante as suas reunides.

15.11. Os projetos contemplados no presente Edital deverdo ser executados no periodo de 18 (dezoito)
meses a partir da data da assinatura do Termo de Execuc¢ao Cultural ou da concessao da bolsa cultural.
15.12. Anexos serao disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Dona Inés, na aba especifica da
Lei Paulo Gustavo:

VIl.  Anexo | — Autodeclaracao de etnia;
VIIl.  Anexo Il — Declaracao de Residéncia;
IX. Anexo lll — Plano de Trabalho de Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica;

X.  Anexo IV — Projeto de Bolsa Cultural;
XI.  Anexo V - Recurso; e
XIl.  Anexo VI — Autodeclaragao para Pessoa com Deficiéncia.

JOSENILD NA ' ES DA SILVA
Secretario de Cultura e Turismo
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