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1 INTRODUCAO

A Unidade de Controle Interno do Municipio de Dona Inés/PB, engquanto 6rgéo
de independéncia funcional e de gestdo prdpria apresenta 0o PLANEJAMENTO ANUAL
DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO - PAACI que estabelece o
planejamento das acdes a serem realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno no
periodo de 01 de fevereiro a 31 de dezembro do exercicio de 2023, no ambito do Poder

Executivo Municipal.

O PAACI tem como principal finalidade consolidar, por meio de um cronograma
preliminar, o direcionamento das atividades prioritarias previstas para realizacdo até o
final do exercicio de forma a prevenir os riscos, otimizar a capacidade operacional da

equipe e assim garantir que a execucao seja mais assertiva.

Pretende-se com a execucdo das agdes do PAACI fortalecer os controles internos
da gestdo através de atividades de consultoria e avaliagdo com acBes preventivas,
corretivas e de orientacdo as unidades. Além disso, as acBes previstas visam fortalecer a

atuacdo da Coordenadoria que estd em processo de estruturacao.

Destaca-se que o Planejamento Anual ndo é um documento imutéavel, e por isso
podera no decorrer do exercicio de 2023 sofrer adequacdes para atender ao surgimento

de novas legislacGes e demandas da Gestao.

Por fim, 0o PAACI nédo tem intencdo de esgotar o rol das acGes a serem realizadas
pela Coordenadoria, mas sim, estabelecer as demandas prioritarias considerando a
realidade do municipio e a estrutura de pessoal da equipe da Coordenadoria.

2 A COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE DONA
INES/PB

Na Administragdo Publica Municipal, o controle interno é uma ferramenta de
apoio para se administrar com eficiéncia o gasto publico, utilizando-se de atividades de

auditoria e fiscalizacdo da gestdo, monitorando os projetos, levando-se em consideragédo
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a eficiéncia, a eficacia e a economicidade em sua implementacao, buscando sempre € a

todo o tempo o bem-estar coletivo.

O ordenamento juridico de nosso pais ja trata sobre o tema a mais de cinquenta e
oito anos. A Lei Federal n® 4.320/1964 (Lei Federal da Administracdo Financeira), trouxe
nos artigos 75 a 77 disposicGes sobre controle de execucdo orcamentaria e controle

interno.

Em 1967, o Decreto Federal n® 200, atribuiu ao 6rgédo central de planejamento em
cada Ministério Civil, a incumbéncia de fiscalizar. A Constituicdo Federal de 1988
definiu, em seus artigos 31, 70 e 74, os tipos de controles: externos e internos e, seus

responsaveis.

Ja em 1993 houve a edi¢do da Lei Federal n° 8.666, também chamada de “A Lei
das Licitagdes”, que foi atualizada pela Lei Federal n® 14.133/2021, chamada de “A nova
Lei das Licitacdes”. Esta tltima traz previsdo de apoio no §3° de seu artigo 8°, a ser
realizado pelo controle interno. A Constituicdo Estadual da Paraiba de 1989, dispde sobre
0 tema em seus artigos 13, 70 e 76.

A Lei Complementar n° 101/2000, conhecida como “Lei da Responsabilidade
Fiscal”, trouxe o controle como uma de suas quatro premissas basica, as quais S30:
planejamento, controle, transparéncia e responsabilizacdo. No paragrafo Gnico do artigo
54, determina que o RGF devera ir assinado, também, pelo controle interno.

Ainda sobre controle interno, em seu artigo 9°, inciso Ill, a Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, determina que tomada ou prestacdo de contas,
inclusive a especial, ira acompanhada de relatdrio, certificado de auditoria ou parecer do

6rgdo de controle interno.

Salienta-se ainda, que nas Normas Brasileiras de Contabilidade existem dois itens
com referéncia especifica ao tema aqui tratado: a NBC T 16.8 (Resolu¢do CFC n°
1.135/08 — Controle Interno) e NBC T 12 (Auditoria Interna).

Em nosso Municipio de Dona Inés/PB, a Coordenadoria de Controle Interno foi
criada pela Lei Municipal n° 356, de 12 de novembro de 2001, porém, s6 com a edi¢do
da Lei Municipal n° 872, de 14 de setembro de 2021 é que veio a ser regulamentada,

passando a fase de implantagéo e efetivo funcionamento.
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A atuacdo da Coordenadoria de Controle Interno é antes de tudo uma
obrigatoriedade legal, por isso é fundamental que na atuacdo seja observado o
atendimento dessas legislacbes que trazem de modo geral a principal atribuicdo da
Unidade de Controle Interno que é realizar a fiscalizacdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos publicos. A elaboracao do Planejamento Anual é
uma estratégia para definicdo das atividades prioritarias tendo por base o atendimento

dessas legislagdes.

Por fim, a Unidade Central de Controle Interno de Dona Inés atua através de
Pareceres, ComunicacOes Internas, Notificacdes, Instrucbes Normativas, Relatdrios e
emissdo de recomendacBes com o objetivo de corrigir possiveis falhas, vicios ou
deficiéncias operacionais e legais, detectadas nas unidades que integram a administracéo
do municipio. Sua Coordenacdo podera ainda emitir Instrugdes Normativas de
observancia obrigatéria no Municipio, objetivando a padronizacdo sobre a forma de

controle interno e esclarecimento de davidas existentes.

A CCI é chefiada por uma Coordenadora e possui oito Unidades Seccionais (ainda
em implantacdo), em sua estrutura administrativa € vinculada diretamente ao Gabinete do

Prefeito constituindo-se em unidade de assessoramento.

3 MISSAO, VISAO E VALORES DA COORDENADORIA DE CONTROLE
INTERNO DE DONA INES/PB

3.1 MISSAO

Elevar a credibilidade da gestdo municipal por meio do controle governamental,
estimulando a governanca através da oferta de uma base de dados segura, objetiva e
impessoal para tomadas de decisOes; fortalecer a participacgao social e primar pela defesa

dos direitos basicos dos cidaddos.

3.2 VISAO

A CCI visa ser reconhecida como orgdo de assessoramento e fiscalizagédo
continua, contribuindo para o aperfeicoamento, a qualificacdo, a economicidade, a

eficiéncia e a rapidez de atendimento na gestdo publica.
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3.3 VALORES
° Independéncia;
° Comportamento ético;
° Comprometimento;
° Efetividade;
° Competéncia técnica.

4 A EQUIPE TECNICA DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Atualmente a Coordenadoria de Controle Interno apresenta a seguinte composicao

em seu quadro técnico:

Quadro 01: Quadro Técnico da Coordenadoria de Controle Interno

SERVIDOR FUNCAO FORMACAO

Bacharel em Ciéncias
Coordenadora Contéabeis/ Especialista
Ma das Dores Oliveira de Lima (Portaria n° 213/2021) em Gestdo Publica e
MBA em Direito
Tributério.
Jairo Teixeira Esperidido Fiscal de Contratos Especialista em Gestédo
(Portaria n® 171/2022) Publica
André Luis Lima Silva Estagiario Kgmﬁ?;:?agg;

Observa-se que atualmente a equipe da Coordenadoria é formada por apenas dois
servidores e um estagiario, o que evidencia a necessidade de fortalecimento tendo em
vista as demandas atribuidas atualmente a unidade de avaliar continuamente a
conformidade dos processos licitatorios, somada ao processo de estruturagdo e
organizacdo da Coordenadoria que esta sendo realizada com o suporte de uma empresa

de consultoria especializada em Controle Interno.

Outro desafio em relacdo a composicao da equipe é que a Coordenadoria atuava

especificamente com andlise de processos licitatdrios, entretanto, em 2023, decorrente do



COORDENADORIA DE
CONTROLE INTERNO

Dona Inés - PB

processo de estruturacdo havera a realizacdo de outras atividades, como consultoria a
gestdo, avaliacdo das unidades, apoio ao controle externo e capacitacdo. Portanto, havera
arealizacdo de outras atividades, além das ja realizadas atualmente, o que exigira esforgos

da equipe para cumprir o planejamento previsto.

Para ampliar a atuacéo, a expectativa da Coordenadora da Unidade é a realizacéo
de concurso para o cargo de Auditor Interno, ampliando o cargo de servidores da unidade
e trazendo um cargo de carreira com as competéncias necessarias para realizacdo de
atividades de auditoria. Também ha perspectiva de nomeacdao de servidor para realizar as
atividades relacionadas a TI, Transparéncia, Ouvidoria e e-SIC Municipal, o que

fortalecera a estrutura da unidade.

Outra perspectiva para potencializacdo das acdes da Coordenadoria no exercicio
financeiro de 2023 no Municipio serd a implementacdo de unidades seccionais nas
secretarias municipais, uma vez que serdo realizadas atividades de controle, o que

fortalecera a Coordenadoria.

Por fim, ressalta-se que as atividades previstas para realizacdo no exercicio estdo
alinhadas com a capacidade operacional da Coordenadoria descrita no quadro acima, que
considerando a carga horaria semanal de 40 horas dos servidores e o periodo de férias,

conta com 1920h de trabalho para realizacéo das atividades.

5 METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL
DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno € o centro desse sistema, e
portanto tem como atribuicdo atuar através de atividades de Consultoria e Avaliacdo em
todas as areas, atividades e procedimentos do Municipio. No entanto, devido a limitacéo
de pessoal apontada no capitulo anterior e a diversidade de atividades a serem realizadas,
€ necessario estabelecer critérios para selecdo das atividades a serem realizadas de forma

que sejam realizadas aquelas que apresentam maiores riscos para a Gestao.

Portanto, para selecdo das atividades prioritarias para serem realizadas no

exercicio de 2023 foram realizadas as seguintes etapas:
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e Levantamento de informagdes no Relatorio Diagndstico e no Plano de Acao para
estruturacdo e organizacdo da Coordenadoria de Controle Interno para inserir no
planejamento as atividades a serem realizadas juntamente com a Consultoria para
estruturacdo da unidade em 2023.

e Levantamento das atividades realizadas pela Coordenadoria atualmente.

e Levantamento das fragilidades apontadas pelo Tribunal de Contas nas NotificacOes
Mensais.

e Levantamento das demandas da Gest&o.

e Levantamento da legislacdo municipal e do Tribunal de Contas no tocante a Controle

Interno.

Com base nesse levantamento foi possivel identificar os pontos de fragilidades
ja conhecidos pela Coordenadoria e que serdo objeto de atuacédo para melhoria da gestéo.

O detalhamento das atividades a serem realizadas estdo no capitulo 6 a seguir.

6 ATIVIDADES E ACOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2023

Para facilitar a realizacdo e o acompanhamento as a¢des foram organizadas nos

seguintes grupos de atividades:

° Atividades de Apoio a Gestao

° Atividades de Monitoramento

° Atividades de Apoio ao Controle Externo
° Atividades de Avaliacdo

° Gestéo Interna da Controladoria

° Atividades de Capacitagédo

° Demandas Extraordinarias ao Planejamento

As proximas secOes evidenciardo as acdes especificas e o periodo de realizagédo

de cada atividade integrante dos grupos acima.
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6.1 ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO

As atividades de apoio a gestdo visam agregar valor a gestdo nas atividades diarias
do Municipio, de forma a garantir que a Administracdo tenha a seguranca necessaria para
realizar os atos de sua competéncia. Essas atividades de apoio, também chamadas de
atividades de consultoria sdo realizadas por meio de assessoramento, aconselhamento,
treinamento e facilitacdo de acordo com o objetivo da acdo realizada. O quadro 02 abaixo

evidencia as atividades de apoio a gestdo que serdo realizadas no exercicio de 2023.

Quadro 02- Atividades de apoio a Gestao
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DESCRICAO DA ATIVIDADE

Emitir pareceres, conforme solicitagdo das unidades em

relacdo a processos licitatorios.

PERIODO DE

EXECUCAO

Fevereiro a dezembro

Emitir pareceres, conforme solicitagcdo das unidades em
relacdo aos processos de pagamento.

Fevereiro a dezembro

Orientacdo e Acompanhamento da Implantacdo da 2% e 32
fase do e-Social.

Janeiro a margo

Levantamento das pendéncias fiscais e orientagdo sobre
possiveis solugdes — Conselhos Escolares.

Fevereiro a abril

Orientacgdes sobre: Prestacfes de Contas no SiGPC

Margo

OrientagOes sobre Alimentacéo dos Sistemas PDDEWeb,
SIMEC e SisControle.

Ano todo

Acompanhamento da implantacdo do SIAFIC.

Fevereiro e margo

Reunides de sensibilizacdo: sobre CONTROLE
INTERNO e sobre SIAFIC.

Fevereiro a dezembro

Orientac&o sobre abertura e obrigacdes fiscais de Fundos
Municipais vinculados a pasta da Assisténcia Social,
como também seus registros junto ao CONANDA
(recebimento de doacdes via IRPF).

Fevereiro a dezembro

Apoio na fiscalizagdo de contratos.

Fevereiro a dezembro

Elaborar roteiro para a fase interna e externa da licitagdo
para ser utilizada pela Coordenadoria e disponibilizar
para o setor fazer 0 acompanhamento do atendimento do
roteiro durante todo o processo de contratagdo com o
objetivo de diminuir as fragilidades identificadas pela
Coordenadoria de Controle Interno.

Fevereiro e margo

Realizar evento/reunido com o setor de licitagdes e
servidores das secretarias para apresentacdo do roteiro e
orientagdes quanto a sua utilizagdo no atendimento do
rito processual para contratac6es e discussédo acerca das
principais fragilidades identificadas pela Coordenadoria.

Fevereiro

Realizar evento orientativo com os gestores e servidores
para tratar da aplicagdo pratica da NLLC e para discutir
acerca das responsabilidades da gestdo com a contratagéo
e fiscalizag&o.

Marco

Capacitacdo de gestores (Secretarios e Diretores) sobre
Planejamento Estratégico.

Novembro

Realizar capacitacdo de gestores e servidores acerca das
seguintes tematicas: Nova Lei de Licitagbes/ Etica no
Servico Publico/ Gestéo de Riscos/ Intersetorialidade/

Direitos e Deveres dos Servidores/ LGPD/ Lei da
Transparéncia, Combate a Corrupgéo, etc.), dentre
outros.

Marco a dezembro
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Atualmente a principal atividade realizada na Coordenadoria de Controle Interno

é a analise da conformidade processual de processos licitatorios. Para o ano de 2023 ha a

perspectiva de mudanca de abordagem dessa atividade de forma que a Coordenadoria

consiga ampliar a sua atuacdo. Portanto, a atuacdo da unidade em relacdo aos processos

licitatorios se dara da seguinte forma:

Manutencéo das atividades de analise da Conformidade Processual.

Registro e monitoramento do atendimento das recomendacfes emitidas nos pareceres
para proposicao futura se solu¢des mais amplas e em relacdo ao Macroprocesso de
Contratacdo Publica e execugdo orcamentaria e financeira.

Elaborar roteiro com o rito processual da contratagdo publica e disponibilizar para o
servidor responsavel no setor estabelecer a rotina de fazer o acompanhamento do
atendimento do rito durante todo o processo.

Elaborar roteiro com o rito processual da execu¢ao orcamentaria e disponibilizar para
o0 servidor responsavel no setor estabelecer a rotina de fazer o acompanhamento do
atendimento do rito durante todo o processo.

Cada Secretaria fara a analise da conformidade de seus préoprios processos de forma
continua durante todo o fluxo processual.

Realizar evento orientativo com 0s servidores responsaveis por essa atribuicao.
Analisar os processos por amostragem na plataforma SisControle.

A cada 12 processos realizados 2 serdo remetidos para analise e parecer.

A escolha dos Processos a serem remetidos & Coordenadoria sera executada de forma

automatizada pelo sistema SisControle.

Portanto, com essa mudanca de abordagem busca-se realizar trabalhos mais

efetivos e que contribuam para 0 macroprocesso geral da contratacao publica.

6.2 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

As atividades de monitoramento visam verificar e acompanhar o atendimento da

Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Municipio, como estabelecido pela referida Lei, além

de avaliar o atendimento dos limites constitucionais. Além disso, a realizagdo desse grupo
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de atividades busca reduzir os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas acerca dos limites

constitucionais e legais.

O quadro 03 evidencia as atividades de monitoramento que seréo realizadas no

exercicio.

Quadro 03- Atividades de Monitoramento

DESCRICAO DA ATIVIDADE PERIODO DE EXECUCAO
Verificar a adogdo de providéncias para reconducdo dos | Mensalmente
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
limites

Verificar a observancia dos limites e das condi¢es para | Mensalmente
realizacdo de operagdes de crédito

Verificar a observancia dos limites para inscricdo em Dezembro
Restos a Pagar

Acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais | Mensalmente
com endividamento

Acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais | Mensalmente
com educacgéo

Acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais | Mensalmente
com saude

Acompanhar o limite das despesas com pessoal e em Mensalmente e
caso de extrapolacdo avaliar as medidas adotadas para

x . uadrimestralmente
reconducéo dos limites. Q

Acompanhar os Limites dos Repasses ao poder Mensalmente
legislativo
Acompanhar a realizacdo de Audiéncias Publicas Quadrimestralmente

6.3 ATIVIDADES DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO

As atividades de apoio ao Controle Externo visam atender a Constituicdo Federal
de 1988 que estabelece que é papel do Sistema de Controle Interno apoiar o Controle
Externo no exercicio de sua missao institucional. O Controle Externo é exercido pelo
Tribunal de Contas e sua missao institucional consiste nas atividades de fiscalizacéo,

portanto, esse apoio serd realizado através das acdes descritas no quadro abaixo.
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Quadro 04- Atividades de Apoio ao Controle Externo

DESCRICAO DA ATIVIDADE PERIODO DE EXECUCAO
Fazer levantamento e registro em Planilha De fevereiro a dezembro,
Documentadora das recomendacBes emitidas pelo quando ocorrer

TCE- PB para o Municipio.

Elaborar Plano de Providéncias Externo para Maio
acompanhamento do atendimento das
recomendacdes emitidas pelo TCE-PB.

Acompanhar a emissao de alertas, notificacbes e De fevereiro a dezembro,
adverténcias do TCM-PB e verificacdo das medidas periodicamente
saneadoras adotadas pelas unidades.

Supervisionar e auxiliar a elaboracdo das respostas ao De fevereiro a dezembro,
TCE-PB. quando ocorrer
Responder e encaminhar resposta das solicitacfes e De fevereiro a dezembro,
questionarios de controle externo. quando ocorrer

6.4 ATIVIDADES DE AVALIACAO

As atividades de auditoria, também chamadas de atividades de avaliagdo, visam
avaliar os controles internos, a conformidade e assim identificar possiveis fragilidades e
irregularidades na gestdo. Tendo em vista a capacidade operacional do setor e ao fato de
que essa € uma atividade nova na unidade, serdo realizadas apenas duas acdes de
avaliacdo que foram selecionadas devido a demanda da Gestdo e a mudangas na

legislacao.

Quadro 05- Atividades de Avaliacdo

DESCRICAO DA ATIVIDADE - PERIODO DE EXECUCAO
Avaliar a implementacéo da Nova Lei de Fevereiro a Junho
LicitacBGes e Contratos no Municipio

Avaliar programa municipal “Comida na Mesa”. Maio, Junho e Julho

Realizar avaliagéo da Ouvidoria Agosto e Setembro

Realizar avaliacdo do Patrimonio Outubro e Novembro
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6.5 GESTAO INTERNA DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

As atividades de Gestdo Interna visam a organizacdo, aprimoramento e
acompanhamento das atividades realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno. A
realizacdo das atividades de gestdo interna serd assessorada pela empresa especializada
em Controle Interno, tendo em vista que as ac¢Oes previstas foram aquelas planejadas no
Plano de Acéo elaborado para estruturacdo e organizacdo da Coordenadoria de Controle

Interno.

Quadro 06- Atividades para Gestdo Interna da Coordenadoria de Controle Interno
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DESCRICAO DA ATIVIDADE PERIODO DE EXECUCAO

Elaborar o Plano Anual de Atividades da Unidade de Dezembro
Controle Interno- PAACI para o exercicio de 2024.

@ COORDENADORIA DE

Elaborar o Relatério Anual de Controle Interno Marco
RAACI referente ao exercicio de 2022.

Elaborar o Balango de Ac¢bes das atividades realizadas Marco
pela Coordenadoria de Controle Interno.

Regulamentar a Lei especifica que organiza a estrutura Fevereiro a junho
e estabelece as atividades da Unidade Central de
Controle Interno e do Sistema de Controle Interno
através de Decreto Regulamentador.

Elaborar o Manual de Procedimentos da Junho a outubro
Coordenadoria de Controle Interno.

Elaborar planilhas documentadoras para registro e Fevereiro a abril
monitoramento das atividades e das recomendagoes

Elaborar estrutura do Planejamento Individual da Fevereiro
Acdo da Coordenadoria.

Elaborar modelo de documentos para registro dos Fevereiro a abril
resultados das atividades da Coordenadoria.

Registro e monitoramento individualizado das De fevereiro a dezembro
recomendacBes emitidas nos pareceres acerca da . ,
conformidade dos processos licitatrios para que haja (Atividade continua)

um apanhado geral das fragilidades para proposi¢éo de
solugdes mais amplas e efetivas.

Criacao de pagina para o Controle Interno no site da Fevereiro
Prefeitura.
Registrar e monitorar as atividades realizadas, as De fevereiro a dezembro

comunicagdes emitidas e as recomendagdes efetuadas. .. ,
(Atividade continua)

Realizar reunido com os gestores para apresentar 0s Abril
trabalhos realizados pela Coordenadoria de Controle
Interno com o objetivo de aproximar a unidade da
Gestéo.

Fortalecimento da estrutura de pessoal da Até junho
Coordenadoria através da realizacdo de concurso
publico para o cargo de Auditor

Implantar as Unidades Seccionais nas Secretarias Ateé junho
Municipais.

Definir as atribui¢Ges das unidades seccionais Até maio
Desvincular a Gestéo de Contratos da Coordenadoria Até junho
de Controle Interno.

Renovar o contrato com a Consultoria em Controle Marco
Interno.

Efetivar 0o municipio na condicdo de membro do Agosto

Conselho Nacional de Controle Interno.
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Obter acesso aos sistemas atualmente utilizados: Até Margo
contabil, tesouraria, folha de pagamento, licitacGes,
patriménio, tributario, almoxarifado, etc. (para fins de

consulta).

Incluir Dotacdo Orcamentaria propria para o Controle Marco
Interno em 2024 (incluir na LOA/2024).

Adquirir equipamentos para a unidade e para estrutura Até Abril

de treinamentos e cursos

Conforme é possivel depreender do quadro, no ano de 2023 a Coordenadoria de
Controle Interno promovera mudangas em sua estrutura e nas atividades realizadas.
Dentre os pontos de mudanga se destacam a estruturacdo da unidade, a realizacdo de
concurso publico, a instituicdo das unidades seccionais, a desvinculacdo da atividade de
gestdo de contratos da Coordenadoria e o fortalecimento da estrutura fisica. Desta forma,
a realizacdo dessas acdes planejadas referentes a gestdo interna melhorara a qualidade dos

trabalhos realizados pela Coordenadoria, sendo o inicio de um marco em sua existéncia.

6.6 ATIVIDADES DE CAPACITACAO

As atividades de capacitacdo visam o aprimoramento técnico e melhoria continua
para desenvolvimento das atividades da controladoria por meio da participacdo dos
servidores da controladoria em cursos presenciais e a distancia. Destaca-se que as
capacitacOes previstas estdo alinhadas com as demais atividades previstas nos quadros
apresentados acima, pois a capacitacao é necessaria para que haja o conhecimento técnico
adequado para realizacdo da atividade considerando o disposto no art. 21, inciso Il da
Lei Municipal n® 872/2021.

Quadro 07- Atividades de capacitacdo da equipe da Coordenadoria
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CURSO | OBJETIVO CH PERIODO

Atuacdo da Controladoria na Obter o conhecimento 12h 04, 05 e 06
implementacéo e necessario para realizar a de abril
operacionalizacdo da Nova Lei | avaliagdo da
de Licitacdes e Contratos implementacdo da NLLC

no Municipio
Curso Prético de Elaboracédo do | Obter o conhecimento 8h 15e 16 de
Relatério Anual de Controle necessario para elaboragdo margo
Interno do Relatério Anual de

Controle Interno de 2022 a

ser encaminhado junto com

a Prestacdo de Contas

Anual.
Congresso Brasileiro de Conhecer experiéncias de 24h A definir
Auditoria e Controle Interno- outros 6rgaos,
COBACI conhecimentos e reflexdes

para transformar a atuacdo

da unidade de Controle

Interno
VIl Férum Nacional de Conhecer as principais 8H A definir
Controle do Tribunal de Contas | novidades aplicadas ao
da Unido- TCU Controle Externo e Interno,

viabilizando debates em

relacdo aos desafios a

serem enfrentados e as

oportunidades de

aprimoramento e melhoria.
X111 Encontro Nacional de Se atualizar sobre assuntos | 16h A definir
Controle Interno do CONACI atuais relacionadas a

administracdo publicas e as

Controladorias Brasileiras
Curso de Auditoria Interna Obter os conhecimentos A definir A definir

necessarios para realizacdo

de auditorias
Curso de Gestdo de Riscos em Obter o conhecimento A definir A definir
Municipios necessario para identificar

0s riscos que afetam o

Municipio
Curso de Gestdo e Fiscalizagdo | Conhecer os principais A definir A definir
de Contratos Administrativos na | temas, tedricos e préticos,
Nova Lei de LicitacGes e sobre os contratos
Contratos administrativos na NLLC.
Curso da Nova Lei de Conhecer os aspectos A definir A definir

LicitacOes

tedricos e praticos
relacionados a NLLC.

Os cursos e eventos listados que constam como “a definir ” serdo definidos quando

houver a disponibilizacdo dos cronogramas pelos 6rgdos organizadores ou ainda quando

for estabelecida a entidade responsavel pela realizagdo do curso.
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6.7 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS AO PLANEJAMENTO

Durante o exercicio de 2023 poderdo surgir acbes ndo previstas neste
planejamento, mas que necessitam ser realizadas. Portanto, é necessario fazer a previsao

dessas ag0es, para que ndo haja o comprometimento das outras atividades.

Quadro 08- Demandas extraordinarias ao Planejamento

DESCRICAO DA ATIVIDADE PERIODO DE

EXECUCAO

Realizar acdes de controle ndo previstas no PAACI mediante | De fevereiro a dezembro,
demanda da alta administragdo e/ou oriundas de dendncias e/ou | conforme demanda.
mediante solicitacdo dos 6rgdos de Controle Externo.

7 LIMITACOES NA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO ANUAL DAS
ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Durante o exercicio podem ocorrer limita¢fes que dificultem a execucdo de todas
as acdes planejadas no PAACI, portanto, na elaboracdo do plano foram consideradas
limitacdes de ordem técnica em relacdo a quantidade de servidores no corpo técnico da
Coordenadoria, a auséncia de servidores ocupantes de cargo de auditor interno para
realizar atividades de auditoria, grande comprometimento da capacidade operacional com
a analise de processos licitatérios e a possibilidade de resisténcia da gestdo devido a

realizacdo de outras atividades que ndo eram realizadas.

8 CONSIDERACOES FINAIS

O Planejamento Anual de Atividades do Controle Interno -PAACI do Municipio
de Dona Inés/PB para o exercicio de 2023 sera executado no periodo de 1 de fevereiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023. Com a elaboragéo do PAACI espera-se que 0s resultados
das acOes de controle realizados pela equipe da Coordenadoria de Controle Interno sejam
compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcancados possam
fortalecer a gestéo e aperfeicoar a atuacdo da Coordenadoria e estejam alinhados com a

missao, visao e valores da unidade.
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Busca-se com a realizacdo das acOes previstas no planejamento alcancar os

seguintes objetivos:

Minimizar a emissdo de Alertas pelo TCE/PB;

e Padronizar processos de execucao;

e Evitar falhas e/ou fraudes nos Contratos Publicos;

e Auxiliar os Controles Externos;

e Oportunizar a intersetorialidade;

e Capacitar servidores e gestores sobre temas voltados a gestdo publica;

e Avaliar programas em execucao.

Os resultados das acGes realizadas durante o exercicio serdo encaminhados ao
excelentissimo prefeito e aos diretores das unidades, para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias cabiveis para sanar possiveis impropriedades/irregularidades
identificadas.

O éxito na execucdo desse plano depende do apoio do prefeito municipal e da
participacao colaborativa dos gestores e servidores no que concerne a operacionalizacao
dos trabalhos da Coordenadoria de Controle Interno e a implementacdo dos controles e

atendimento das recomendagdes.

Para concluir, o Plano Anual de Atividades de Controle Interno constitui-se como
um importante documento de trabalho balizador da missao e visdo da Coordenadoria e
orientador das atividades a serem realizadas, reflexo do querer e do profissionalismo dos

seus membros/ equipe.

9 ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovacdo do Excelentissimo

Senhor Prefeito Municipal, Antonio Justino de Araujo Neto.

Dona Inés/PB, 24 de janeiro de 2023.
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PRONUNCIAMENTO DO PREFEITO

Atesto, para os devidos fins de direito, que tomei conhecimento das informacdes
contidas no Planejamento Anual das Atividades da Coordenadoria de Controle Interno

para o exercicio de 2023 e estou em concordancia com a sua execucao.

Dona Inés - PB, 25 de janeiro de 2023.

Antonio Justino de Araujo Neto

Prefeito Municipal



