SMS/EDITAL PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E
TEMPORARIA 03/2026
06 DE MARCO DE 2026

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NO ESPAGO TEAMO - TERAPIA, EDUCAGAO E
ATENGAO MULTIDISCIPLINAR ORIENTADA, NO MUNICIPIO DE
DONA INES/PB, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, DA LEI MUNICIPAL N° 834/2021 E LEI MUNIICPAL MN°
1078/2026.

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria
Municipal n°® 160/2026, composta por ELILDE ALBINO DA SILVA, Agente Administrativo, Mat. n°
1112; ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE VASCONCELOS, Assistente
Social, Mat. n°® 1151; e ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO, Psicologa, Mat. n°® 0944;
sob a presidéncia do primeiro, e no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, em
conformidade com o art. 49 da Lei Organica Municipal, de 04 de maio de 2002, artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988, Art.1°, | da Lei Municipal n® 325/2001, e em especial a Lei Municipal
n°® 834/2021, em seu art. 6° e demais disposicdes legais pertinentes a matéria, TORNA PUBLICO
que ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NO ESPACO TEAMO — TERAPIA, EDUCACAO E ATENCAO MULTIDISCIPLINAR
ORIENTADA, NO MUNICIPIO DE DONA INES/PB, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DA LElI MUNICIPAL N° 834/2021 E DA LEI MUNICIPAL N°
1079/2026, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n° 834/2021, e demais disposicdes legais
aplicaveis.

O presente reger-se-a pelas instru¢des contidas neste Edital e pelas demais disposigdes legais
vigentes na Lei N° 834/2021, de 22 de margo de 2021.

Para fins deste Edital, considera-se FUNCAO TEMPORARIA a atividade exercida pelo profissional
contratado por tempo determinado, por excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal e da Lei Municipal n°® 834/2021.

As expressdes “cargo” e “fun¢ao”, quando eventualmente utilizadas no texto, ndo conferem vinculo
efetivo, nem geram direito a investidura em cargo publico, tratando-se exclusivamente de
contratagcao temporaria mediante contrato administrativo, por prazo certo, conforme as regras
deste Edital e da legislagdo municipal aplicavel.

I. DAS FUNGOES TEMPORARIAS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E DOS PRE-REQUISITOS

1.1. O Processo de Selecao para Contratagdo Emergencial e Temporaria, de que trata o presente
Edital, tem por finalidade o preenchimento das vagas nas fungdes temporarias discriminadas no
ANEXO I, bem como a formacgao de cadastro de reserva, visando a contratagcdo emergencial e



temporaria, por tempo determinado, pelo prazo inicial de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, nos termos da Lei Municipal n°® 834/2021, observada a necessidade e o interesse da
Administracdo Publica.

1.1.1. A classificacgao final observara o limite de até 02 (duas) vezes o numero de vagas previsto
para cada fungao temporaria, sem prejuizo da formagao de cadastro de reserva, nos termos
deste Edital.

FUNCAO ESCOLARIDADE E PRE- CARGA VENCIMENTOS | VAGAS
TEMPORARIA REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
A Superior em Psicologia + Confgrme Lei
PSICOLOGO CRP 30h Municipal n°® 01
1079/2026
PSICOPEDAGOGO Superior em Conforme Lei
Psicopedagogia ou 40h Municipal n°® 01
Pedagogia + especializacéo 1079/2026
TERAPEUTA Superior em Terapia Conforme Lei
OCUPACIONAL Ocupacional + CREFITO 30h Municipal n° 01
1079/2026

Total de vagas 03

1.2. Os profissionais selecionados exercerdo suas atividades no Espaco TEAMO - Terapia,
Educacao e Atencao Multidisciplinar Orientada, centro de referéncia destinado ao atendimento de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

1.3. A contratagao prevista neste edital trata-se de contratagdo temporaria para atendimento de
necessidade excepcional do servigo publico, destinada ao desempenho de atividades profissionais
no Espaco TEAMO - Terapia, Educacéao e Atengao Multidisciplinar Orientada.

Il. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condigbes do
Processo de Selegcao para Contratacdo Emergencial e Temporaria, SMS/EDITAL 03/2026, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca dos quais néo
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Processo de
Selecéao para Contratacdo Emergencial e Temporaria serao realizadas unicamente de forma
presencial na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Pedro Teixeira, 48, Bairro Centro,
Dona Inés-PB, nos dias: nos dias 09 e 10 de marco 2026, nos horarios das 07h30 as 10h30
horas, 13h:30 as 16h30.

2.3. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail, ou fora do
prazo estabelecido no item anterior, PODENDO estas serem prorrogadas por igual periodo.



2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento
dos dados de inscricdo, bem como da veracidade das informag¢des declaradas, ndo sendo possivel
realizar corregdes posteriores a inscrigao.
2.5. Caso o candidato se ache impossibilitado de comparecer ao local de inscricdo nas datas
previstas, ele podera fazé-lo através de seu representante legal através de procuragao publica,
registrada em cartério.
2.6. Os candidatos que obtiverem homologadas suas inscrigdes serdo submetidos:
2.6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 02 (duas) etapas, conforme descrito
abaixo:
I. Prova de Redacéo, de carater classificatorio;
II. Andlise Curricular, de carater exclusivamente classificatorio e destinada apenas a concessao
de pontuacao bbénus.
2.7. Todos os documentos exigidos deverao vir, obrigatoriamente, em envelope lacrado, onde
serdo posteriormente conferidos e analisados pela Comissdo de Sele¢do para Contratagao
Emergencial e Temporaria.
2.7.1. Na hipétese de ndo apresentagao de qualquer documentagao exigida no edital, para fins de
atendimento a convocacao e formalizagao do contrato, o candidato sera sumariamente eliminado
desse Processo de Selecao para Contratacdo Emergencial e Temporaria.
2.8. Os envelopes serao abertos pela Comissédo Organizadora, apds encerrado o apds encerrado
o periodo de inscrigdes.
2.9.1.7. A etapa de conferéncia/analise de documentacdo sera realizada pela Comissdo de
Selecédo para Contratagdo Emergencial e Temporaria, sendo de carater eliminatorio.
2.9. O comprovante de entrega de documentacao exigida no edital, sera disponibilizado ao
candidato, no ato da entrega do envelope.
2.9.1. Sao requisitos para a inscrigcao:
2.9.1.1. Ter, na data da inscrigédo, idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.9.1.2. Possuir os requisitos exigidos para a fungéo temporaria, dentre os descritos neste edital,
e na legislagao municipal em vigor;
2.9.1.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;
2.9.1.4. Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao previstos no inciso
XVI, § 10, do art. 37 da CRFB/1988;
2.9.1.5. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 de CRFB/88, além de
encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.9.1.6. N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal)
em consequéncia de Processo Administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico), nos
ultimos 05 (cinco) anos;
2.9.1.7. O candidato devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de Saude com a
documentagao supramencionada abaixo:

291.71. Cédula de Identidade;

29.1.7.2. Titulo de Eleitor;

29.1.73. CPF;

29.1.74. Comprovante de Residéncia atualizado;

29.1.7.5. Comprovagao de escolaridade descrita na ficha de inscrigao;

2.9.1.7.6. No caso do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar.



2.9.2. Cancelar-se-a a inscrigao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento de quaisquer
dos requisitos fixados pelo edital.

IIl. DAS FUNCOES TEMPORARIAS E DA REMUNERAGAO

3.1. Aremuneracéao das fungado temporaria esta descrita na tabela do item 1 desse edital.

3.2. O Processo de Selegao para Contratagdo Emergencial e Temporaria sera realizada sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB.

3.3. As atividades inerentes fungdo temporaria serdo determinadas e acompanhadas pela
Secretaria Municipal de Saude, para exercicio funcional.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. DA PROVA DE REDAGAO

4.1.1. A prova de redagao consistira na elaboragao de texto dissertativo-argumentativo, com tema
relacionado as politicas publicas de inclusdo, atendimento multidisciplinar ou agdes voltadas as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

4.1.2. Os candidatos poderao ingressar na sala de aplicagao da prova a partir das 07h30, para
organizagao e acomodacgao nos locais designados.

4.1.3. A prova de redagao tera carater classificatorio e eliminatério, valendo 10 (dez) pontos.

4.2. DA REALIZAGAO DA PROVA DE REDAGAO

4.2.1. Aprova de redacéao, considerada para fins deste processo seletivo como prova pratica, sera
realizada no Auditorio da Prefeitura Municipal de Dona Inés, localizado na sede da Prefeitura
Municipal de Dona Inés/PB, na Av. Major Augusto Bezerra, n°® 02, Centro, Dona Inés/PB.

4.2.2. A aplicagao da prova ocorrera no dia 13 de margo de 2026, as 08h00 da manha, devendo
os candidatos comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto.

4.2.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o horario de inicio da prova.

4.3. DA ESTRUTURA DA REDAGAO

4.3.1 A prova consistira na elaboragao de texto dissertativo-argumentativo, com tema relacionado
as politicas publicas de inclusao, atendimento multidisciplinar ou agées voltadas as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista.

4.3.2. A redagao devera conter no minimo 25 (vinte e cinco) linhas, sendo desconsideradas para
fins de avaliacado as redacdes que nao atingirem o limite minimo estabelecido.

4.4. CRITERIOS DE AVALIAGAO

4.4.1. Aredacao sera avaliada considerando:
|. Dominio do tema proposto;

[I. Coeréncia e coesao textual;

Ill. clareza na exposic¢ao das ideias;

IV. capacidade argumentativa.

4.5.DA ANALISE CURRICULAR
4.5.1. A analise curricular sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, com
base na documentacio apresentada no ato da inscricdo, observados os critérios de pontuacao e



avaliacdo previstos neste Edital, tera carater exclusivamente classificatorio, sendo utilizada
apenas como pontuacao bdnus, ndo possuindo carater eliminatoério.

4.5.2. Somente serao considerados, para fins de pontuag¢ao na analise curricular, os titulos, cursos
e experiéncias devidamente comprovados, ndo sendo admitida a juntada de documentos fora do
prazo de inscrigao.

V. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A etapa avaliativa do Processo Seletivo Simplificado consistira na prova de redacéao, de
carater classificatorio e eliminatério, e na analise curricular, de carater exclusivamente
classificatério e utilizada apenas como pontuagao bénus.

5.1.1. A prova de redagéo tera carater eliminatorio e classificatério, sendo eliminado o candidato
que obtiver pontuacgao inferior a 7,0 (sete) pontos.

5.1.2. Nao sera admitida a juntada de documentos apds o encerramento do periodo de inscrigdes,
sob pena de violagdo aos principios da isonomia e da seguranga juridica.

5.2. Da pontuagao da analise curricular

5.21. A analise curricular valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos, distribuidos entre
formacgao/qualificagcao profissional e experiéncia profissional, mediante comprovagao
documental apresentada no ato da inscrigao.

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (maximo 4,0 pontos)

5.2.2. Serao considerados titulos académicos e profissionais relacionados a area de atuacao da
funcao pretendida.

a) Doutorado na area — 2,5 pontos;

b) Mestrado na area — 2,0 pontos

c) Pés-graduacéo lato sensu (especializagdo com carga minima de 360h) — 1,0 ponto

d) Segunda graduacgao na area correlata — 0,5 ponto

5.2.2.1. Os titulos do item 5.2.2 poderdao ser somados, porém a pontuacao total deste subitem
ficara limitada ao maximo de 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos titulos apresentados seja
superior.

5.2.3. Cursos de capacitagao/aperfeicoamento (maximo 1,0 ponto):

a) Cursos na area, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, devidamente certificados — 0,20
(zero virgula vinte) ponto por curso, até o limite de 1,0 (um) ponto.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo 6,0 pontos)

5.2.4. Sera atribuida pontuagcao pela experiéncia profissional comprovada no servigo publico,
especialmente em atividades relacionadas as areas de saude, educacao, assisténcia social ou
atendimento especializado.

a) 1,0 (um) ponto por cada ano completo de experiéncia no servigo publico, até o limite maximo
de 6,0 (seis) pontos.

5.2.4.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) diplomal/certificado/declaragao de concluséao e histérico, quando aplicavel,

b) declaragao/certidao emitida por érgao publico ou empresa privada, em papel timbrado, com
CNPJ, assinatura e identificagdo do responsavel, contendo periodo (inicio/fim) e fungéo;

c) portaria/ato de nomeagéao/contrato + contracheques (ou extrato de pagamento) que confirmem
o periodo;

d) CTPS, quando houver vinculo celetista, com registros legiveis;



e) contrato de prestagdo de servigos + comprovantes de pagamento, quando aplicavel;
f) outros documentos oficiais idéneos, a critério da Comisséo, desde que permitam aferir periodo
e atividade.
5.2.7. VEDAGAO DE CONTAGEM DUPLA
5.2.7.1. Nao sera admitida contagem concomitante de tempo de experiéncia exercido no mesmo
periodo em mais de um vinculo profissional, vedada a dupla pontuacdo para periodos
sobrepostos.
5.3. Dos critérios de desempate
5.3.1. Em caso de empate na pontuacédo da analise curricular, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

A) Maior pontuagao no item Il

B) Maior pontuagéo no item | (Formagao/Qualificagao);

C) Maior idade.
5.4. Do resultado e dos recursos
5.4.1. O resultado preliminar da analise curricular sera divulgado conforme cronograma constante
no Anexo V.
5.4.2. Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar da analise curricular, no prazo
e horario estabelecidos neste Edital, devendo o recurso ser devidamente fundamentado, sob pena
de indeferimento.
5.4.3. Apos o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado definitivo da analise curricular,
no Diario Oficial do Municipio de Dona Inés/PB.

VI. DOS RECURSOS

6.1. Os prazos recursais estao dispostos no ANEXO 1V deste edital.

6.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de pronto indeferido.

6.3. Os recursos serao analisados pela Comissao, sendo irrecorrivel na instancia administrativa.
6.4. O julgamento da Comissao sera pela maioria dos votos.

6.5. Os recursos serao interpostos a Comissdo unicamente de forma presencial, na sede da
Secretaria Municipal de Saude.

VIl. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

7.1. A classificacao final dos candidatos sera obtida pela soma da pontuagao obtida na prova de
redacdo com a pontuacgao obtida na analise curricular.

7.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem:

I. Para as funcdes temporarias:

a) nota minima de 7,0 (sete) pontos na prova de redagao.

7.2.1. Considerar-se-ao classificados, para fins de contratagcdo imediata e composicao da lista
principal, os candidatos posicionados até o limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas previstas
para cada fungao temporaria, respeitada a ordem de classificagao.

7.2.2. A classificagao do candidato em cadastro de reserva nao gera direito subjetivo a convocagéao
ou contratacdo, constituindo apenas expectativa de direito, ficando a eventual convocacao
condicionada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Publica, bem como a existéncia
de necessidade temporaria, disponibilidade orcamentaria e financeira e ao prazo de validade do



Processo Seletivo Simplificado, ndo se obrigando o Municipio a convocagado de todos os
candidatos integrantes do cadastro de reserva.

VI. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
8.1. Adesignacao em carater temporario de que trata esse edital dar-se-a mediante assinatura
de contrato administrativo por excepcional interesse publico, com base na Lei N° 834/2021, de 22
de marco de 2021, na funcéo escolhida pelo candidato aprovado.

8.2. A convocacao dos classificados no Processo de Selegao para Contratagdo Emergencial e
Temporaria sera realizada através do Diario oficial do Municipio de Dona Inés/PB, de acordo com
0 numero de vagas, apdés a homologacéo oficial, no lapso temporal maximo de 90 (noventa) dias,
Ou em casos excepcionais, conforme preconiza o art 4°, nos incisos I, llI, IV e VI.

8.3. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, até o
preenchimento das vagas existentes por ocasido da escolha das vagas, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 3° da Lei N° 834/2021, de 22
de margo de 2021, que regulamenta a contratacdo por excepcional interesse publico.

8.4. Cabera a Comisséo do Processo de Selegao para Contratacdo Emergencial e Temporaria,
nomeada por ato do Chefe do Executivo Municipal, a responsabilidade pela coordenacdo da
selecado dos candidatos as fungdes temporarias e vagas ofertados, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude.

8.5. Caso o titular da vaga nao se apresente dentro do prazo estabelecido no ato da
convocacgao, este se tornara sem efeito e o mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste
Processo de Selegao para Contratacdo Emergencial e Temporaria.

8.6. No ato de convocacgao o candidato devera apresentar copias autenticadas em cartério ou
cdpias simples apresentadas junto com a original dos seguintes documentos:

8.6.1. Cédula de Identidade;

8.6.2. Titulo de Eleitor;

8.6.3. CPF;

8.6.4. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);

8.6.5. Comprovante de residéncia, atualizado;

8.6.6. Comprovante da escolaridade exigida através de
Certidao/Declaragao/Diploma;

8.6.7. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de expedicao,
filiacdo e local de nascimento;

8.6.8. Atestado de aptidao fisica e mental sendo sua aquisicdo de inteira responsabilidade do
candidato;

8.6.9. Declaracao de nao ter acumulagao de cargos publicos conforme modelo do ANEXO llI;

8.6.10. No caso do candidato ser do sexo masculino, comprovar, através de documento
(Reservista) estar em dia com o servigo militar;

8.6.11. Apresentar certidao de quitacao eleitoral,

8.6.12. Apresentar certidao de antecedentes criminais;

8.7. Avigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, com prazo inicial
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme avaliagdo de
conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, nos termos da Lei municipal n°® 834/2021.
8.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes
casos, sem direito a indenizagdes:



l. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a pratica dos servigos contratados, nao
correspondendo aos atributos exigidos para a fungdo temporaria, bem como nao obter
desempenho satisfatorio na fungéo a ser exercida ou vier a responder a Processo Administrativo
que gerar qualquer tipo de punicao;

Il. Por perda de conveniéncia ou oportunidade;

Il. Por perda de interesse na contratagéo;

V. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o art. 22. Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000, ou nos casos previstos no art. 9° da Lei 834/2021, de 22 de margo de
2021

IX. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

9.1. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento de ficha prépria, a
disposicédo no local da inscrigdo, na qual deverao ser anexados cépia dos documentos exigidos
neste edital.

9.2. Em hipdtese alguma, admitir-se-a inscrigao por correspondéncia, admitindo-se, no entanto,
por procurag¢ao, a qual devera ser anexada a ficha de inscri¢ao.

9.3. O candidato que apresentar declaragdo ou outro documento falso tera sua inscricao
cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

9.4. As listas classificatorias serdo divulgadas através do site da Prefeitura Municipal de Dona
Inés, na Pagina da Secretaria Municipal de Saude, cabendo ao candidato observar o cronograma
de divulgacéo.

9.5. Os recursos deverao observar os prazos e horarios constantes do cronograma (Anexo V)
e serao apresentados por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato, encaminhado
ao e-mail: saude@donaines.pb.gov.br, no periodo das 07h30 as 11h00, ou protocolado
presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, quando previsto neste Edital.

9.6. O candidato convocado devera apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB para os procedimentos de formalizagcido contratual, no prazo
definido no ato de convocacdo. O ndo comparecimento implicara perda da convocacgao, sendo
chamado o proximo candidato classificado, observadas as regras deste Edital.

9.7. Asequéncia para chamada da escolha seguira a ordem de classificacdo e da continuidade
pela ultima convocacgao até o final da lista para os ndo habilitados caso houver necessidade e
recomega novamente a lista apos esgotadas as convocagdes. Se ndo houver interessados ao final
das convocagbdes o Municipio devera assegurar conforme disposi¢cdes legais a atendimento e
continuidade dos servigcos da Saude.

9.8. A selegao de que trata este Edital sera para o ano de 2026.

9.9. Arescisao do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por inciativa do contratado
desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento do interesse publico, ou
pelo termo final ou ainda por motivo de concurso publico.

9.11. O Municipio ampliard o quadro de vagas a ser preenchida, conforme as necessidades,
sendo para o inicio do ano de 2026 e durante o exercicio de 2026, podendo ocorrer nos seguintes
casos:

l. Em virtude de existéncia de vaga nao preenchida em concurso publico;

Il. Por imperativo de convénio;

1. Por impedimento legal do titular;

V. Por licenca legalmente concedida;



V. Implantar programas ou atividades de relevante valor social;

9.12. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestados por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua integra.

9.13. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscrigao.

9.14. As informacgdes na ficha de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato.

9.15. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

9.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato(a), anulando-se todos os
atos decorrentes das inscrigdes.

9.17. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de 2026, sera notificado o interessado
conforme a ordem de classificacdo, devendo o candidato manifestar de imediato o aceite ou nao,
considerando a urgéncia na garantia da continuidade do atendimento da Secretaria Municipal de
Saude.

9.18. As despesas com alimentagao e transporte serdo por conta do(a) candidato(a).

9.19. Em relagdo ao cadastro de reserva, este constitui somente uma expectativa de direito do(a)
candidato(a) selecionado(a), ndo estando o municipio obrigado a contrata-lo(a).

9.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo especialmente designada para
elaboragao do processo seletivo e pela Secretaria Municipal de Saude.

9.21. Fica a Comissao Organizadora, nomeada pelo Prefeito, encarregada de examinar as
proposi¢cées técnicas e realizar o Processo de Selegdo para Contratacdo Emergencial e
Temporaria.

9.22. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no érgédo de divulgacao oficial do
Municipio.

Dona Inés (PB), 06 de marco de 2026.

ELILDE ALBINO DA SILVA
Presidente da Comissao

ELISETE DOMICIANO GALVINCIO MONTENEGRO DE VASCONCELOS
Membra da Comissao

ROSANGELA GUILHERME DE CARVALHO
Membro da Comissao.

Obs: via fisica original assinada.

Anexo |
IDENTIFICA(;AO DO ENVELOPE



Ficha de Inscrigao Processo Seletivo Simplificado — 2026

CONCORRENCIA |
Fungao temporaria a concorrer:
IN° DA INSCRIGAO: |

( ) PSICOLOGO |

( ) PSICOPEDAGOGO

| ()TERAPEUTA OCUPACIONAL | DADOS PESSOAIS |
Nome:

CPF: | RG: | Registro Profissional (N° ):

Email: Telefone (com DDD): Naturalidade: | Nacionalidade:

Endereco completo:

‘ DADOS ESCOLARES E PROFISSIONAIS
Escolaridade:
() Mestrado () Doutorado () Titulo de Especialista
() Pos-graduagao (360h+) () Cursos (20h+)

| OBSERVAGOES |

1. Nao preencher o espaco N° DE INSCRICAO e n&o preencher o COMPROVANTE DE INSCRICAOQ;
2. Os documentos, pessoais e profissionais, necessarios para a inscricdo, deverdo estar em um
envelope.

Assinatura do concorrente

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscri¢cao

‘ COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS - DONA INES

Nome do candidato:

N° da inscrigao:

Funcé&o temporaria a concorrer:

| () PSICOLOGO |

() PSICOPEDAGOGO
| ()TERAPEUTA OCUPACIONAL

Assinatura do responsavel pelo recebimento da
Ficha de Inscricédo

Anexo I



MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.
Processo de Selecdo e Contratacdo Emergencial e Temporaria: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DONA INES/PB.

Eu, inscrito  no
Processo de Selegéo e Contratacdo Emergencial e Temporaria da

PMDI - Edital n° 03/2026, para a funcao temporaria
de , venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:
(Fundamentagao e argumentacao légica)

Termos em que pede deferimento

Data: / /
Assinatura do Candidato
Anexo IV
Cronograma
ATIVIDADE DATA HORA LOCAL
Publicacédo do 06/03/2026 A partirdas 17 Site da PMDI
edital h0O0

inscricoes dias09e 10de Das 07h30 as Sede da Secretaria

marcgo de 2026 10h30, e das Municipal de Saude

13h30 as 16h30




Homologacéao das 11/03/2026 A partir das 16h30 Diario Oficial do
inscrigdes municipio
Recurso as 12/03/2026 Das 07h30 as E-mailda SMS

Homologacdes 11h00
Resultado dos 12/03/2026 A partir das 16h30 Diario Oficial do
recursos as Municipio
homologacobes
Prova Escrita 13/03/2026 08h00 Auditoério da
Prefeitura
Municipal de Dona
Inés/PB
Resultado 16/03/2026 A partir das 16h30 Diario Oficial do
preliminar da Municipio
prova pratica +

Analise Curricular

Recurso ao 17/03/2026 Entre as 7h30min Pelo e-mail da
resultado da as 11Th0Omin Secretaria
prova pratica + Municipal de Saude

Andlise Curricular
Resultado 18/03/2026 A partir das Diario Oficial do

definitivo apds 16h30min Municipio
recurso

Homologacéo do 19/03/2026 A partir das Diario Oficial do
Resultado 16h30min Municipio




ANEXO V
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — PSICOLOGO - Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos com
disturbios psiquicos ou comportamentais; formular hipoteses e promover sua comprovagao
experimental; analisar a influéncia de fatores hereditarios e ambientais; promover a correcéo de
disturbios psiquicos; elaborar e aplicar testes psicologicos; participar de analises ocupacionais;
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, métodos, avaliagdes e evolugao dos alunos;
atuar no campo educacional com motivagao, métodos de ensino e treinamento; reunir informacdes
psicopatologicas do paciente; e diagnosticar problemas de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos.

Il. PSICOPEDAGOGO - Profissional responsavel pela avaliagao, intervengcao e acompanhamento
de dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento cognitivo, atuando de forma integrada a
equipe multiprofissional do Espagco TEAMO no atendimento de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista e outras condi¢cdes do desenvolvimento. Na execugao das atividades da area,
cabera ao profissional: a) Realizar avaliagédo psicopedagdgica de criangas, adolescentes e demais
usuarios atendidos pelo Espagco TEAMO, identificando dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento cognitivo; b) Elaborar diagndsticos psicopedagdgicos, identificando possiveis
transtornos ou dificuldades no processo de ensino-aprendizagem; c) Desenvolver planos de
intervencgao psicopedagogica, voltados a melhoria do desempenho escolar e ao desenvolvimento
das habilidades cognitivas e socioemocionais; d) Aplicar estratégias pedagdgicas e
psicopedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da atengao, memoria, raciocinio l6gico, linguagem
e habilidades de aprendizagem; €) Acompanhar o processo de aprendizagem de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos do desenvolvimento; f) Realizar
atendimento individual ou em grupo, conforme plano terapéutico elaborado pela equipe
multiprofissional; g) Orientar pais, responsaveis e cuidadores, fornecendo estratégias para
estimulo do desenvolvimento cognitivo e educacional no ambiente familiar; h) Atuar em articulagao
com escolas e instituicbes educacionais, colaborando para a inclusido escolar e adaptagao
pedagogica dos usuarios; i) Participar de reunides técnicas e discussdes de casos com a equipe
multiprofissional do Espago TEAMO; j) Elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros de
acompanhamento dos usuarios atendidos; k) Contribuir para o desenvolvimento de programas e
acdes de educacao inclusiva, promovendo o0 acesso e permanéncia dos usuarios no ambiente
escolar; 1) Participar de atividades educativas, palestras e agdes de conscientizagao voltadas a
incluséo e ao desenvolvimento educacional,

m) Zelar pela organizagao, conservagao e utilizagdo adequada dos materiais pedagoégicos e
recursos terapéuticos utilizados nas atividades; n) Executar outras atividades correlatas a area de
atuacao, quando determinadas pela coordenagao do servico ou pela Secretaria Municipal de
Saude.

lll. TERAPEUTA OCUPACIONAL - O profissional contratado exercera atividades relacionadas a
area de Terapia Ocupacional, especialmente: Avalicdo funcional de criangas e usuarios com
Transtorno do Espectro Autista; elaboracdo e execugao de planos terapéuticos ocupacionais;
desenvolvimento de habilidades motoras, sensoriais e cognitivas; treinamento para atividades de



vida diaria e autonomia; aplicagdo de técnicas de integragdo sensorial; orientagdo as familias e
cuidadores; atuagao integrada com a equipe multiprofissional do Espaco TEAMO; registro e
acompanhamento da evolugao terapéutica dos usuarios; participagdo em reunides técnicas da
equipe multidisciplinar.



